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On soz

Azarbaycan [lahiyyat Institutu (All) Azerbaycan xalqmin ta-
rixi ananalarina sdykenan vo dovlet siyasetinin mantiqi naticasi
olan yiiksak dini-manavi miihitin qorunub saxlanilmasi va inki-
safi, hamginin dini faaliyyet sahasinde pesokar kadrlarin hazir-
lanmasinin toamini maqsadi ile miiasir tohsil standartlar1 ve diin-
ya toacriibasi asasinda yaradilmis yeni ali tohsil miisssisasidir.
Institutun foaliyyetini tonzimlomak maqsadi ilo onun idareetma
orqanlari, strukturu, elmi fealiyyeti, miitaxassis ve elmi-pedaqoji
kadr hazirhigiin saviyyalari, tadrisin togkili ve miiassisadaxili ni-
zam-intizama dair asasnamso, talimat, qayda ve malumatlar1 ehti-
va edan bels bir nasr arsaye gatirilib.

All-ds mévcud olan bolme va strukturlarin faaliyyetini ton-
zimlayan sanadlerin hazirlanmasinda Azarbaycan Respublikasi-
nin Konstitusiyasina, “Tohsil haqqinda” Azarbaycan Respublika-
sinin Qanununa, Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin
2013-cii il 24 dekabr tarixli 348 nomrali Qorari ilo tosdiq edilmis
“Ali tohsil miiassisalorinin bakalavriat ve magistratura saviyyole-
rinds, asas (baza ali) tibb tohsilinde ve Azarbaycan Milli Elmlar
Akademiyasinin magistratura saviyyesinds kredit sistemi ils tod-
risin togkili” qaydalarina, Institutun Nizamnamasine ve Azarbay-
can Respublikas1 arazisindes olan diger ganunvericilik aktlarina
istinad olunub.

Golacokda Institutun faaliyyet dairesinin genislonmasi, yeni
struktur bélmalarin yaradilmasi ilo movcud asasnams va qayda-
larin takmillasdirilmasi, hamgcinin yeni senadlerin hazirlanmasi
nazards tutulur.

Kitabin hazirlanmasinda amayi kegon Institut omokdaslarina
tosokkiirlimiizii bildiririk.

Bas redaktordan



AZORBAYCAN ILAHIYYAT INSTITUTU
NiZAMNAMO
1. Umumi miiddosalar

1.1. Azerbaycan Ilahiyyat Institutu (bundan sonra — Institut)
“Azarbaycan Ilahiyyat Institutunun yaradilmasi hagqinda” Azar-
baycan Respublikasi Prezidentinin 2018-ci il 9 fevral tarixli 3654
nomrali Serancamina asasan Azarbaycan Respublikasi Dini Qu-
rumlarla Is {izro Dévlet Komitesinin tabeliyinde yaradilmisdir.

1.2. Institut ali tohsilin biitiin saviyyaleri {izrs dini fealiyyatin
toskili sahasinds kadr hazirligini, ali ve slava tohsil proqramlari-
n1 hayata kegiran, totbiqi elmi todqiqatlar aparan publik hiiqugi
soxsdir.

1.3. Institut 6z foaliyystinde Azarbaycan Respublikasinin
Konstitusiyasmi, Azarbaycan Respublikasmin terafdar cixdigi
beynoalxalq miiqgavilslari, Azaerbaycan Respublikasinin Miilki Ma-
collasini, “Tahsil haqqinda” ve “Publik hiiquqi sexslor haqqinda”
Azarbaycan Respublikasinin qanunlarmi, Azarbaycan Respubli-
kasmin digar qanunlarini, Azarbaycan Respublikas: Prezidenti-
nin forman ve serencamlarini, Azarbaycan Respublikas1 Nazirlor
Kabinetinin gorar va sarencamlarini, Azarbaycan Respublikasi
Tohsil Nazirliyinin ve Azarbaycan Respublikasi Dini Qurumlarla
Is tizre Dévlet Komitesinin normativ hiiqugi aktlarini, Azarbay-
can Respublikas1 Tahsil nazirinin ve Azerbaycan Respublikasi
Dini Qurumlarla Is iizrs Dovlat Komitasi sadrinin amr ve saren-
camlarmni ve bu Nizamnameni rahbar tutur.

1.4. Institutun miistaqil balansi, amlaki, xozina ve bank hesab-
lari, tizerinde Azarbaycan Respublikas1 Dini Qurumlarla 1§ uzra
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Dovlat Komitoesinin adi ve 6z ad1 hokk olunmus mohiirii, stamp-
lar1 vo blanklar: vardir.

1.5. Institutun faaliyystine lisenziya Azarbaycan Respublika-
sinin “Tohsil haqqinda” ve “Lisenziyalar ve icazalor haqqinda”
gqanunlarma uygun olaraq verilir.

1.6. Institut “Tohsil haqqinda” Azearbaycan Respublikasinin
Qanununa uygun olaraq akkreditasiya edilir.

1.7. Tohsilin inkisafi ve tokmillagdirilmasi magsadi ilo Institu-
tun digor tohsil miiassisalori ile sazislor baglamag, birliklor (asso-
siasiyalar) yaratmaq ve onlara daxil olmaq hiiququ vardar.

1.8. Institutun strukturuna onun filiallari, niimayondalikls-
ri, fakiiltalari, kafedralari, sobalari, kitabxanalari, elmi-tadqgiqat
va smnaq laboratoriyalari, doktorantura vo alava tohsil bolmals-
ri, qeydiyyat ofislori, tadris-tacriibe markazlari, idman bazalari,
studiyalari, konsert zallari, sargi salonlari, poliqrafiya, iage miias-
sisolori vo digor bolmaelor daxildir. Institutun strukturunda onun
profiline uygun istehsal, elmi-tadqgiqat, yaradiciliq miiessisa ve
togkilatlari, habels klinika yaradila bilar.

1.9. Institutun Azarbaycan Respublikasinin Miilki Macallo-
sing, Azarbaycan Respublikasmnin “Tahsil haqqmnda” ve “Publik
hiiquqi sexslar haqqinda” qanunlarina ve bu Nizamnamays uy-
gun olaraq tesarriifat comiyystlari ve niimayandsliklar, Azarbay-
can Respublikasi Nazirlor Kabinetinin razilig1 asasinda filiallar
yaratmaq hiiququ vardir. Institutun filiallar1 6z funksiyalarini
miistaqil hayata kegirirlor. Niimayoandalik vo filiallarin rohbarles-
rini, Azarbaycan Respublikasinin Dini Qurumlarla ig tzra Dovlat
Komitasi il razilagdirmagq]la, Institutun rektoru vezifays toyin veo
vazifodon azad edir.

1.10. Bu Nizamnamaya uygun olaraq, Institut asagidaki ve-
zifalori yerina yetirir:

1.10.1. Saxsin intellektual, madani vo menavi inkisafinin to-
min edilmasi, tohsilalma taloblorinin 6donilmaosi;
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1.10.2. Talim-tarbiys prosesinin yiiksak saviyyada togkil edil-
mosi;

1.10.3. Elmi aragdirmalar aparilmasi;

1.10.4. Yiiksokixtisasli elmi vo elmi-pedaqoji kadrlarin hazir-
lanmasi;

1.10.5. Olavae tohsilin tomin edilmasi;

1.10.6. Beynolxalq fealiyyatin ve xarici alagelorin tamin edilmasi.

1.11. Bu Nizamnamaonin 1.10-cu bandindas gostarilen vazifale-
ri yerine yetirmok {igiin Institut:

1.11.1. Dovlat tehsil standartlarina, ayri-ayr pillelar ve ixti-
saslar (ixtisaslagmalar) iizro tohsil proqramlarina uygun todris
sonadlarini va tadris prosesinin togkiline dair digar senadlari ha-
zirlayir;

1.11.2. Tadris prosesini togkil edir vo onun monitoringini he-
yata kegirir;

1.11.3. Telim prosesinda innovativ texnologiyalardan ve yeni
tolim tisullarindan istifads edir;

1.11.4. Elmi, ixtisaslagdirilmis vo dissertasiya suralarinin isini
togkil edir;

1.11.5. Profiline uygun elmi-tadqiqat islerini hayata kegirir veo
elmi-metodik sanadler hazirlayur;

1.11.6. Elmi-praktik konfranslar, seminarlar, simpoziumlar,
olimpiadalar, miisabigalar, sorgilar vo s. toskil edir vo kegirir;

1.11.7. Elmi alagalar yaradir, tohsil ve elmi-texniki amakdashq
haqqinda sazis ve miiqavilalar baglayir, tahsilla bagh layihalords,
o climladan beynoslxalq layihalards istirak edir;

1.11.8. Beynolxalq ve timumavropa tohsil sisteminin prinsip-
larinin tatbiqi ilo bagh miiasir informasiya ve elmi-metodik mo-
lumat bazasini, Institutun xiisusi veb-portalini, qlobal kompiiter
sobakosi (internet) {i¢lin informasiya resurslarini yaradir;

1.11.9. Elmi osorlar, todris vo todris-metodik resurslar1 hazir-
lay1r va noasr edir;



1.11.10. Talobalars va is¢i heyatine idman, saglamliq, iase vo
moigat xidmatlarinin gostarilmasini tagkil edir;

1.11.11. Maliyya-tesarriifat faaliyystini hayata kegirir;

1.11.12. Maddi-texniki vo todris bazasimnin moéhkemlendiril-
masi va genislandirilmasi istigamatinda isler goriir;

1.11.13. Miisllim-taleba miibadilasi ve onlarin xaricda tocriibe
keg¢malari tigiin beynalxalq alagalar yaradir.

1.12. Institutda miitoxassis ve elmi-pedaqoji kadr hazirhg: ali
tohsilin bakalavriat, magistratura ve doktorantura seviyyslarin-
dan ibaratdir.

1.13. Institutda ayani tohsilalma formasi tatbiq edilir.

1.14. Institutda todris Azerbaycan Respublikasi Tohsil Nazir-
liyinin tesdiq etdiyi, ali tohsilin ayri-ayr1 saviyyalari tizra tohsilin
moezmununu ve meanimsanilme qaydalarimi miisyysn edan tahsil
proqramlari (kurrikulumlari) ssasinda heayata kegirilir.

1.15. Institutun hiiquqi invant: Baki soheri, Yasamal rayonu,
M.Naxg¢ivani kiigasi, 29.

2. instituta talaba gabulu

2.1. Instituta, ali tohsilin bakalavriat saviyyasine tam orta toh-
silli vo orta ixtisas tohsilli gaxslar, magistratura saviyyesine iss
bakalavriat saviyyesini bitiron soxslor sarbast ixtisas se¢imi asa-
sinda, miisabige yolu ile gabul edilirlar.

2.2. Instituta telaba gebulunu, biliyin giymatlondirilmesi
moaqsadi ile kegirilon imtahanlarda abituriyentlarin alds etdikle-
ri naticelora asasen, Azarbaycan Respublikasinin Dovlst imtahan
Maorkoazi hayata kegirir.

2.3. Instituta teloba qobulu planini dévlat sifarising, ayri-ayr
miiassisa va togkilatlarin, hamginin Azarbaycan Respublikasinda
foaliyyat gostaran dini markez ve idaralarin sifarislarine uygun
olaraq, Institutun imkanlar1 nezara alimmagla, Institutun vo Azor-
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baycan Respublikasi Dini Qurumlarla Is iizrs Dévlat Komitasinin
tokliflori esasinda Azarbaycan Respublikasinin Nazirler Kabineti
miiayyen edir.

3. Institutun tadris faaliyyati

3.1. Institutda todris dili Azarbaycan dilidir. Tadris, Institutun
imkanlar1 nazere alinmaqla, “Tashsil haqqinda” Azasrbaycan Respub-
likasinin Qanununa uygun olaraq, xarici dillorde de aparila bilar.

3.2. Institut asagidaki tohsil proqramlarmi (kurrikulumlari)
hayata kegirir:

3.2.1. ali tohsil:

3.2.1.1. bakalavriat;

3.2.1.2. magistratura;

3.2.1.3. doktorantura;

3.2.1.4. slavs tahsil.

3.3. Institutda beynalxalq tohsil programlar1 iizre miitoxassis
hazirlig1 Azarbaycan Respublikasinin torafdar ¢ixdig1 beynoalxalq
miiqavilalords digar hal nazerds tutulmamigdirsa, Azarbaycan
Respublikast Dini Qurumlarla Is {izre Dévlet Komitesinin ve
Azarbaycan Respublikast Tohsil Nazirliyinin razilig: ile “Tahsil
haqqinda” Azearbaycan Respublikasinin Qanununa uygun olaraq
hoayata kegirilir.

3.4. Ali tohsil programlarimna ve onlarmn hayata kegirilmasine dair
imumi taleblor Azarbaycan Respublikas1 Nazirlor Kabinetinin ali
tohsil pillesi tizrs tosdiq etdiyi dovlat tohsil standartlari ve program-
lar1 (bundan sonra — dovlst tehsil standarti) ile miiayyan edilir.

3.5. Institutda tohsilalanlarin faaliyyatini stimullagdirmagq
moaqsadi ilo bakalavriat, magistratura ve doktorantura tshsil se-
viyyelarinda tohsil alan har tolobays “Doktorantlara, ali tohsil,
orta ixtisas vo ilk peso-ixtisas tohsili miiassisalorinin talobalarine
va sagirdlarina verilan taqatidlerin artirilmasi, hamginin Azar-
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baycan Milli Elmlor Akademiyasinin magistratura saviyyosi iizra
tolobalarina toqatidlorin verilmasi haqqinda” Azarbaycan Res-
publikas: Prezidentinin 2013-cti il 30 avqust tarixli 3108 nomrali
Serancamu ile miisyyan olunmus teqatidlerin mablaglarinin iize-
rine Azarbaycan Respublikasinin Nazirlor Kabineti tarafinden
tosdiq edilmis moablogda yemak xarci alave edilir.

3.6. Institutda tohsilalanlarin dévlat biidcasinin vesaiti hesa-
bina xiisusi geyim formasi ile teminati Azarbaycan Respublika-
sinin Nazirlor Kabineti torafinden tosdiq edilmis norma asasinda
hayata kegirilir.

3.7. Institutda tohsil aldiglar1 miiddatds tahsilalanlarin ya-
tagxana tominati dovlat tarafinden hayata kegirilir.

3.8. Tohsilalanlarin bir tohsil programindan digarine vo ya
Institutdan digor ali tohsil miiessisasine kogiiriilmasi, xaric edil-
mosi va Instituta barpa olunmast, onlara akademik mazuniyyatin
verilmoasi qaydasini Azarbaycan Respublikasinin Tahsil Nazirliyi
miiayyan edir.

3.9. Ali tohsilin bakalavriat vo magistratura tohsil proqram-
larmi basa vurmus va Yekun Dovlst Attestasiyasindan kegmis
tolobalora Institutu bitirmalari barads diplom verilir. Homin dip-
loma slaveda tehsilalanlarin meanimsadiyi fonlar, onlarin kreditls
hacmi ve giymatlor gostorilir. Institutun bakalavriat ve magist-
ratura saviyyelorinin mazunlarina Avropa Komissiyasi, Avropa
Suras1 vo UNESCO/CEPES-in niimunasins uygun hazirlanmis va
formas1 Azarbaycan Respublikasinin Tohsil Nazirliyi tarafindon
tosdiq edilmis diploma slave hamin goxslarin arzusu ilo verilir.
Miixtalif sebablardan tahsilin har hansi pillssini ve ya saviyyasini
basa vurmayan tohsilalanlara Azarbaycan Respublikas1 Nazirlar
Kabinetinin 2010-cu il 21 yanvar tarixli 12 ndmrali qerari ils tesdiq
edilmis “Miixtalif sebablorden tohsilin har hans: pillasini vo se-
viyyasini basa vurmayan sexslars arayisin verilmasi Qaydasi”na
uygun olaraq arayis verilir.
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4. Elmi faaliyyat

4.1. Institut tadris prosesi ilo elmi foaliyyatin vohdatini tomin
edan elmi faaliyyat subyekti olub, fakiiltalar, kafedralar, elmi kita-
bxanalar, laboratoriyalar, merkazlar, elmi-tedqiqat institutlar: ve
digor elmi strukturlar bazasinda totbiqi elmi tadqiqatlar aparir,
yliksokixtisasli elmi vo elmi-pedaqoji kadrlarin hazirlanmasin
hayata kegirir.

4.2. Institutun elm sahasinda faaliyyati onun profiline uygun
elm sahslarinin inkisafina, elmi tedqiqatlarin naticalsrinin tedris
prosesina tatbigine yonoldilir.

4.3. Institut aparilan elmi-todqgiqat islerinin naticelarinin is-
tehsalata vo tadris prosesina (miihazirs ve seminar masgalalarins,
kurs layihalarine, kurs ve buraxilis islorine, magistr dissertasiyala-
rma) totbiqini, hamginin monoqrafiyalar, elmi maqalsler, metodik
vasaitlor saklinds darc olunmaqla ve elmi forumlarda maruzalar
yolu ils yayilmasin tegkil edir.

4.4, Institutda aparilan elmi-tadgiqat fealiyyati tadris prose-
sinin ayrilmaz torkib hissasi olmaq]la, tasis¢inin vosaiti, Institutun
0z vasaiti, qrantlar, miixtalif fondlardan alinan vasait ve digar qa-
nuni manbolar hesabina hayata kegirilir.

4.5. Tahsilin inkisaf problemleri ilo bagh elmi arasdirmalar
innovasiya xarakterli olmaq]la, tohsil tarixinin dyrenilmasina, toh-
silin togkilinin ve idars edilmasinin tekmillagdirilmasina, todris
prosesinin miiasir metodlarla qurulmasina, tadrisin yeni texno-
logiyalariin ve digar istiqamatlar {izra pedaqoji innovasiyalarin
hazirlanmasina vs tetbigine yonaldilir.

4.6. Elmi foaliyyat professor-miisallim heyatinin isinin torkib
hissasidir.

4.7. Institutda aparilan elmi-tadqiqat islarinin naticalari pro-
fessor-miiallim heyotinin vazifolors segilmasi vo tayin olunmasi
zamani nazars alinir.
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5. Institutun idars olunmasi

5.1. Institutun idareetmo orqanlari Elmi Sura, Himayagilor
Surasi, rektor, Biidco Komitosi ve Audit Komitasidir.

5.2. Institutun ali idarsetma orqan1 Institutun Elmi Surasidir
(bundan sonra — Elmi Sura). Elmi Suranin yaradilmasi, salahiyyat-
lari va fealiyyetinin togkili qaydasi Azarbaycan Respublikasi Toh-
sil Nazirliyinin tasdiq etdiyi “Ali tehsil miisssisesinin Elmi Surasi
hagqinda ©sasnama” va bu Nizamnams ilo miisyyen edilir.

5.3. Elmi Suranin torkibi “Ali tohsil miiassisasinin Elmi Surasi
hagqinda 9sasnama”ye uygun olaraq, Elmi Suranin tarkibins tut-
dugu vazifaye gors daxil olan saxslordan, habels secki yolu ils se-
cilon tizvlorden formalagdirilir. Elmi Suranin tarkibine tutduglar:
vozifoya gora Institutun rektoru (Elmi Suranin sadri), tedris iglori
tizro prorektor (Elmi Sura sadrinin miiavini), diger prorektorlar,
Institutun filiallarmin, elmi-todqgiqat markazlarinin direktorlari,
dekanlar, ali tohsil miiassisasinin elmi katibi, omokdaslarin vo
tolobalorin Homkarlar Ittifaqi Komitasinin, Toloba Elmi Comiyye-
tinin ve Taloba Ganclar Taskilatinin sadrlari daxil edilirlar.

5.4. Elmi Suranin salahiyyetlorina Institutun elm v tadris foa-
liyyotindon irali golon masalalors baxmagq, Institutun nizamnama-
sinda doyisikliklor edilmasi barade tokliflor vermak, Institutun
daxili strukturunu (fakiilts, kafedra, soba ve digar struktur bol-
molar) miiayyen etmak, struktur bolmalarinin yaradilmasi, lagvi
va yenidan tagkili barada tokliflor vermak, onlarin asasnamsals-
rini tosdiq etmak, taloba gabulu planinin layihasini hazirlamagq,
elmi adlara namizadlar toqdim etmak, Institutun foxri professoru
(doktoru) adin1 vermak, tohsilalanlarin geyim formasini miiayyan
etmok, tohsilalanlara dovlat sifarisi ve dovlat hesabina tohsilalan-
larin say1 vo dovlat biidcasindan teqatid tiglin ayrilan vasait had-
dinde magsadli taqaiidler vermak, miiayyan etdiyi meyarlara uy-
gun golan talabalar tiglin stimullagdirici tedbirlar hayata kecirmak
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va “Ali tohsil miiassisasinin Elmi Surasi hagqqinda 9sasnama”da
tosbit edilmis diger masalalor aiddir.

5.5. Elmi Suranin iclast onun tizvlarinin ti¢daikisi istirak et-
dikds salahiyyatlidir. EImi Suranin gorarlar: Elmi Suranin iclasin-
da istirak edan tizvlarin sades ses coxlugu ils gebul edilir. Elmi
Suranin qgorarlar1 Institutun rektoru terafinden tesdiq olundug-
dan sonra qiivveye minir. Institutun rektoru Elmi Suranin gora-
rini tasdiq etmadikds, hemin masale Elmi Suranin iclasina tekrar
¢ixarilarsa, masala tizra gorar Elmi Suranin iclasinda istirak eden
{izvlerin {igdo iki sas goxlugu ilo qobul olunur. Bu halda, Institu-
tun rektoru hamin qorar1 tosdiq etmalidir.

5.6. Institutun strateji inkisaf masalalori iizro idarsetma orqa-
n1 ictimai osaslarla faaliyyat gostoran Institutun Himayagilar Su-
rasidir (bundan sonra — Himayagilar Surast).

5.7. Himayagilor Surasinin azi 3 naferden ibarat olan terkibi-
ni Azerbaycan Respublikasinin Dini Qurumlarla Is iizro Dovlet
Komitasi tesdiq edir. Himayacilar Surasinin sslahiyyetleri, yara-
dilmasi vo faaliyyetinin taskili qaydas: Azarbaycan Respublikasi
Dini Qurumlarla Is {izre Dévlat Komitosinin tesdiq etdiyi Osas-
namsa va bu Nizamnamea ile miisyyen olunur.

5.8. Himayaogilor Surasinin salahiyyetlorine Institutun strateji
inkisaf proqraminin, illik biidcasinin ve onun icrasmin tasdiq edil-
mosi, Institutun Audit Komitosi tizvlerinin secilmosi, Institutun
tealiyyat istiqamatlorine nazarat, Institutun elm-tahsil-innovasiya
morkazi kimi inkisaf etmasins, fundamental, nazari-metodoloji,
pedaqoji-metodik va tatbiqi elmi layihalorin hoyata kegirilmasins,
zoruri infrastrukturun yaradilmasina, beynalxalq slagalarin qu-
rulmasina, maliyye vesaitinin vo sair investisiyalarin calb edilmo-
sina, moazunlarin igls tamin olunmasina destok aiddir.

5.9. Institutun cari fealiyyatina rahbarliyi Institutun rektoru
(bundan sonra — rektor) hoayata kegirir. Rektor avazgilikle toyin
edilmir. Rektoru Azarbaycan Respublikasinin Prezidenti vazifoys
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toyin va vazifoden azad edir. Rektor bes il miiddatina toyin edi-
lir vo eyni soxs iki defeden artiq bu vazifoys teyin edils bilmaz.
Rektor olmadiqda, Institutun faaliyystine rohbarliyi Azerbaycan
Respublikasinin Dini Qurumlarla Is iizre Dévlat Komitasi sadri-
nin miiayyen etdiyi prorektor hayata kegirir.

5.10. Institutda prorektorlarin say1 3 nafer miiayyen edilir.
Prorektorlari Institutun taqdimati asasinda Azarbaycan Respubli-
kas1 Dini Qurumlarla Is tizre Dévlat Komitesinin sadri bes il miid-
datina vozifays toyin edir. Eyni soxs iki defoden artiq prorektor
vazifasins teyin edils bilmaz.

5.11. Rektor:

5.11.1. Institutun elm, todris, kadr ve beynelxalq olageler
masalalori {izra cari fealiyyatine rohbarlik edir ve bu fealiyyat
tiglin soxsan moasuliyyat dasiyur;

5.11.2. Dovlet organlar: va tagkilatlari ils, yerli ve beynalxalq
qurumlarla miinasibatlards Institutu tomsil edir;

5.11.3. Institutda inzibati funksiyalar1 hayata kegirir;

5.11.4. Institutun Biidco Komitasinin razilig1 asasinda Institu-
tun adindan miilki hiiquqi aqdlar, habelo Azarbaycan Respubli-
kasi Dini Qurumlarla Is tizre Dévlat Komitssinin razihig: ilo xalis
aktivlarinin dayerinin 25 faizinden artiq meblagda olan aqdler
(xiisusi ohemiyyatli aqdler), Instituta aidiyysti olan goxslorls
aqdlar (aqdin dayari aktivlerin 5 faiz ve daha ¢ox hissesini tagkil
etdikda) baglayir, etibarnamsalar verir, banklarda va digar kredit
tosisatlarinda hesablar acir;

5.11.5. Institutun iscilori, struktur bélmoelari vo tohsilalanlari
Uclin icrasi macburi olan amr va serancamlar verir;

5.11.6. Elmi Suranmin gorarlarmi tesdiq edir, Elmi Suranin va
Himayacilar Surasinin gerarlarini hayata kegirir;

5.11.7. institutun Biidco Komitasinin royi osasinda, Elmi Sura-
nin miiayyen etdiyi Institutun daxili strukturunu ve stat codvelini
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Azarbaycan Respublikasinin Dini Qurumlarla Is iizre Dévlat Ko-
mitasi ilo razilasdirmagqla tesdiq edir;

5.11.8. Elmi Sura garsisinda elm va tadris masalalarine dair,
Himayagilor Surasi qarsisinda Institutun cari faaliyyatine dair he-
sabat verir;

5.11.9. iscilorle amak vo miilki-hiiquqi miiqavilaloer baglayir,
is¢ilorin pesokar inkisafini togkil edir;

5.11.10. iscilarin vazifs telimatlarmi tesdiq edir;

5.11.11. Institutun daxili intizam qaydalarmni tosdiq edir;

5.11.12. Institutun cari fealiyyeti ilo bagli, habelo digor idaroet-
mo organlarinin salahiyyetlerine aid edilmeyan diger meselalari
holl edir.

5.12. Institutun maliyye-tesarriifat foaliyyeti iizro idareetma

organi Institutun Biidco Komitasidir (bundan sonra — Biidce Ko-
mitasi). Blidce Komitasinin salahiyyetlari, yaradilmas: ve fealiy-
yatinin togkili qaydasi Azarbaycan Respublikasiin Dini Qurum-
larla Is {izro Dévlat Komitasi torafinden tesdiq edilon asasnama va
bu Nizamnams ilo miiayyan edilir.

5.13. Biidco Komitasinin salahiyyatlorine asagidakilar aiddir:

5.13.1. Institutun illik biidcasinin layihasinin hazirlanmast;

5.13.2. Institutun biidco, maliyye-tosarriifat sahesino aid
masoalaler barads Elmi Suraya, rektora ve Himayagiler Surasina
tovsiyalor verilmasi, selahiyyatlarine uygun olaraq maliyye-tasor-
riifat islarine raziliq verilmasi;

5.13.3. Institutun daxili strukturunun ve stat codvelinin tesdiq
edilmasine, hamg¢inin onlarda dayisiklik edilmasins raziliq verilmasi;

5.13.4. Institutun uzunmiiddatli maliyys ve investisiya si-
yasati ilo bagh maliyye planlarinin hazirlanmasi;

5.13.5. Institutun amlakinin ve maliyye vesaitlorinin idare
olunmasi;

5.13.6. Institutun maddi vesaitinin ucotunun teskili, ondan
istifadeye nazaret, Himayogilor Surasina, tesisciys, statistika, ma-
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liyye vo vergi orqanlarina taqdim olunacaq hesabatlarin hazirlan-
mas1 veo Institutun balansinda olan dévlat amlakina miinasibat-
da selahiyyatlorinin “Ddévlet amlakinin qorunub saxlanilmasi ve
somarali istifads edilmasinin tokmillosdirilmasi hagqinda” Azar-
baycan Respublikas: Prezidentinin 2007-ci il 6 iyun tarixli 586
nomrali Formani ilo miiayyen edilmis qaydada hoayata kegirilmasi.

5.14. Biidco Komitasi 3 (li¢) tizvdan az, 5 (bes) tizvdan ¢ox
olmayan terkibde taskil edilir. Institutun bu sahays cavabdeh
prorektoru eyni zamanda Biidce Komitesinin sadridir. Biidcea Ko-
mitasinin {izvlerini hamin prorektorun taqdimati1 ssasinda Azer-
baycan Respublikasi Dini Qurumlarla {s {izre D6vlet Komitasinin
sadri bes il miiddatine tayin edir. Eyni soxslor iki dafaden artiq
Biidco Komitasinin {izvii tayin edils bilmazlar. Biidco Komitasi-
nin tizvlari 6z vazifelorini 6donisli asaslarla hoyata kegirirlor.

5.15. Institutun Audit Komitesi (bundan sonra — Audit Ko-
mitosi) tohsil miiassisasinin daxilinds tadris, elm, kadr, maliy-
yo-tasarriifat, beynalxalq alagaler ve diger masalslare dair nozarat
funksiyalarini hayata kegiron ve birbasa Himayagilor Surasina
tabe olan qurumdur. Audit Komitasinin salahiyyatlori, yaradil-
mas1 vo foaliyystinin togkili qaydasi Azarbaycan Respublikasi
Dini Qurumlarla Is {izre Dévlat Komitosinin tesdiq etdiyi Osas-
nams va bu Nizamnames ile miisyyen olunur.

5.16. Audit Komitoasi 3 (li¢) tizvdon az, 5 (bes) tizvdan ¢ox ol-
mayan torkibds tagkil edilir. Audit Komitesinin tizvlari Institutun
heg bir idarsetma orqaninda tomsil olunmayan goxslar sirasindan
Himayoagilor Surasinin iizvlarinin sads sas ¢oxlugu il bes il miid-
datins segilirlor. Eyni soxslor iki defeden artiq Audit Komitasinin
iizvii toyin edils bilmazlar. Audit Komitasinin tizvleri 6z vezifale-
rini 6denisli asaslarla hayata kegirirlar.

5.17. Audit Komitasi tizvlerinin salahiyyatlarinin icrasi ilo bagh
Institutun foaliyyotinin elm, todris, kadr, maliyye-tesarriifat ve diger
sahalarine aid senad ve mealumat taleb etmak hiiququ vardir.
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5.18. Audit Komitasi 6z fealiyyati haqqinda Himayagilar Su-
rasma yarimillik va illik hesabatlar toqdim edir.

5.19. Fakiilte Institutun tedris, elmi ve inzibati bolmasi olub,
eyni saha vo istiqamat daxilinds bir ve ya bir-birine yaxin olan
ixtisaslar tizre bakalavr ve magistr hazirligini, miivafiq sahe tizrs
alava tohsili hayata kegirir, eloco do elmi-todqgigat ve tolim-tarbiya
islorine rohbarlik edir. Fakiiltoys timumi rahbarliyi Fakiilts Elmi
Surasi hayata kegirir. Fakiilte Elmi Surasmin salahiyyoetlari, yara-
dilmasi vo faaliyyetinin tagkili qaydas: Azarbaycan Respublikasi
Toahsil Nazirliyinin tesdiq etdiyi ssasnamsa ile miisyyan olunur.

5.20. Institutun fakiiltelorina dekan rohbarlik edir.

5.21. Kafedra Institutun (fakiiltonin) osas todris-elm struktur
bolmasi olub, bir vo ya bir ne¢s yaxin fanlar iizrs tadris, metodik,
elmi-tadqiqat faaliyyatini ve alave tahsili hayata kegirir. Kafed-
ranin salahiyyetleri, yaradilmasi ve fealiyyetinin tagkili qaydasi
Azarbaycan Respublikas: Tohsil Nazirliyinin tosdiq etdiyi asas-
namo ile miiayyan olunur.

5.22. Institutda elmi-pedaqoji (professor-miiallim heyati,
elmi is¢ilor), miithandis-texniki, inzibati, inzibati-tosarriifat, tod-
ris-kémakgi va diger heyetlar {izrs vezifelar nazards tutulur. Bu
vazifalare toyinolunma rektor torafinden hayata kegirilir.

6. Tahsilalanlarin, tohsilveranlarin vo digar iscilarin
hiiquq ve vazifalari

6.1. Tohsilalanlarm, tohsilveranlorin, Institutun inzibati, in-
zibati-idaroetmo, inzibati-teserriifat, mithondis-texniki, istehsal,
todris-komokgi vo diger heyatinin hiiquq ve vazifalari Azarbay-
can Respublikasinin Konstitusiyasi, Azarbaycan Respublikasinin
torofdar ¢ixdig1 beynalxalq miiqavilalor, Azarbaycan Respub-
likasinin ©mok Macallasi, Azarbaycan Respublikasinin “Tah-
sil haqqinda” ve “Elm haqqinda” ganunlari, bu Nizamnams va
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Institutun daxili intizam qaydalari ils, Institutla emok miinasibati
olan sexslare miinasibatds eyni zamanda smak ve miilki-hiiquqi
miiqavilslarls tenzimlenir.

7. Institutun Nizamnams Fondu, amlaki vo
maliyyo-tasarriifat faaliyyoti

7.1. Institutun ilkin Nizamnama Fondu 100000 (yliz min) ma-
natdir.

7.2. Institutun amlaki Nizamnama Fondundan, ona dévlet vo
Azarbaycan Respublikasmin Dini Qurumlarla Is {izrs Dovlat Ko-
mitosi torafinden verilmis diger amlakdan, habels dovlat biidcs-
sindon ayrilan vasaitden, faaliyyat istiqamatlarine uygun olaraq
gordiiyii islorden, gostardiyi xidmatlorden aldas etdiyi daxilolma-
lardan, ianalerden, qrantlardan ve bu Nizamnames ile miiayyen
edilmis diger manbalarden daxil olan vasaitden ibaratdir.

7.3. Institut balansinda va istifadesinda olan amlakin saxlanil-
masl, qorunmasi va ondan samarali istifads edilmasi {i¢iin masu-
liyyat dagiyr.

7.4. Institutun faaliyystinin maliyyslagdirilmasi dovlst biid-
cesindan ayrilan vesaitlor ve qanunvericilikle qadagan olunma-
yan diger manbalardan daxilolmalar hesabina hayata kegirilir.

7.5. Institut bu Nizamnamays asasen gostordiyi xidmatlor
(todris, elmi-tadqiqat, maslahat xidmatlari ve diger xidmatlar) na-
ticosinda dasinar ve dasinmaz amlak, o climladon bina, avadan-
l1ig, yeni texnologiya, naqliyyat vasitalari alds eda bilar.

7.6. “Tohsil haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanunu-
na uygun olaraq, Institutun 6zallasdirilmasina yol verilmir.

7.7. Institutun olde etdiyi menfeat yalniz tohsilin inkisafina,
tohsilalanlarin vo tohsilveranlarin sosial miidafissine yonaldi-
lir. Institut biidcodenkenar vesaitleri “Biidca sistemi hagqinda”
Azarbaycan Respublikasinin Qanununa uygun olaraq xarclayir.
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7.8. Institutun maliyyolasdirilmasi tehsilin har saviyyasi iizre
miiayyen edilmis maliyys normativlarine asasen hayata kegirilir.
Bu normativlari her bir tohsilalana diigon masrof mablagi nazars
alinmagqla, Azarbaycan Respublikasinin Nazirlor Kabineti miiay-
yon edir.

7.9. Institut asagidaki manbalarden maliyyslasdirilir:

7.9.1. dovlat blidcesinin vesaiti hesabina;

7.9.2. “Qrant haqqinda” Azarbaycan Respublikasmin Qanu-
nuna uygun olaraq, Instituta verilon grantlar, vesiyyat olunan ve-
sait, ianalar va yardimlar hesabina;

7.9.3. miisabiqo esasinda dovletin ayirdigr elmi-todqgiqat
qrantlar1 hesabina;

7.9.4. Institutun gostordiyi maslahat (konsalting) xidmatlarin-
dan, elmi-tadqgiqat ve nasriyyat-poliqrafiya islorinden, elmi-prak-
tiki tadbirlarin tagkilinden, tohsil mahsullarinin (tahsil sahasinda
innovasiyalar, orijinal tohsil ve fonn proqramlari, tolim metodlar:
sistemi, tohsil modullari, tahsil layihslari, tadris prosesinds alda
olunan mohsul) satisindan oldas etdiyi vosait hesabina;

7.9.5. dovlat qurumlar: terafinden maliyyalasdirilon maqgsadli
proqramlar va layihaler tizrs alds olunan vesait hesabina;

7.9.6. miilkiyyetindaki fiziki vo manavi cohatden kohnelmis ava-
danhigin, naqliyyat vasitslarinin va tohsil magsadleri {iclin yararsiz
halda olan diger amlakin satisindan alds etdiyi vesait hesabima.

7.10. Institut bilavasito menfoat alde etmak maqsadi giidmiir.

7.11. Institut miihasibat ugotunu “Miihasibat ucotu haqqn-
da” Azarbaycan Respublikasinin Qanunu ils publik hiiquqi saxs-
lar ticiin miiayyen edilmis qaydada aparir.

7.12. Institut xalis aktivlerinin dayarinin 25 faizinden artiq mab-
1ogda olan aqdleri (xiisusi shamiyyatli aqd), habels Instituta aidiyyati
olan saxslorla aqdlari (aqdin dayari aktivlerin 5 (bes) faiz vo daha ¢ox
hissasini toskil etdikde) Azearbaycan Respublikasi Dini Qurumlarla Is
tizra Dovlet Komitassinin razihigy ils baglaya bilar.
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8. Institutun fealiyyati barada ictimaiyyatin
moalumatlandirilmasi qaydasi

8.1. Institut 6z fealiyyeti hagginda melumat hazirlayir ve hamin
moalumati miitemadi olaraq kiitlavi informasiya vasitslarinds, o ctim-
laden resmi internet saytinda asagidakilar gostorilmokle darc etdirir:

8.1.1. Institutun maqsadi va faaliyyat istiqgamatlari;

8.1.2. Institutun hiiquqi tinvany, is rejimi, rosmi internet sayti,
telefon nomralari ve elektron tiinvanlari;

8.1.3. Institutda moveud olan ixtisaslarm adlari;

8.1.4. Institutun xalis aktivlarinin dayerinin 25 faizinden ar-
tiq moblagda olan aqdin (xiisusi shamiyystli aqdin) baglanilmasi
barode malumat;

8.1.5. Institutun illik maliyye hesabati;

8.1.6. Institutun maliyye-tesarriifat foaliyyeti ilo bagli il arzin-
da nazarat tedbirlerinin hayata kegirilmasi magsadi ile aparilan
auditin naticalori barods malumati.

8.2. Bu Nizamnamanin 8.1-ci bandinds (8.1.4-cii, 8.1.5-ci vo 8.1.6-c1
yarimbendler istisna olmagla) nazerde tutulmus malumatlar eyni za-
manda Institutun yerlogdiyi orazi {izre ictimai yerlords ve ya inzibati
binasmin garsisinda yerlosdirilmis malumat 16vhelerinde gosterilir.

8.3. Hor bir soxs Instituta yazili va ya sifahi miiraciet edarak,
onun faaliyyati haqqinda malumat slds eda bilar.

9. Tahsil sahasinda beynalxalq alaqgalar

9.1. Institut ali tohsil sahasinds beynalxalq amakdagh@ Azar-
baycan Respublikasinin “Tehsil hagqinda” ve “Elm haqqinda”
gqanunlar1 va Azarbaycan Respublikasmnin terafdar ¢ixdigr bey-
nalxalq miigavilaler asasinda hayata kegirir. Institutda todris pro-
sesi Avropa Kredit Transfer Sistemins uygun olan kredit sistemi
asasinda taskil edilir. Kredit sistemi tizre tadrisin tagkili qaydasini
Azarbaycan Respublikasinin Nazirlor Kabineti tosdiq edir.
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9.2. Institut, Azarbaycan Respublikasinin “Tahsil hagqinda”
va “Elm haqqinda” qanunlarina ve 6ziiniin fealiyyat xiisusiyyat-
larine uygun olaraq, Azarbaycan Respublikasi Dini Qurumlar-
la Is {izro D6vlat Komitosinin razilig1 ilo xarici 6lkalarin elm va
tohsil miisssisalari, toskilatlar: ils, beynoalxalq qurumlarla birba-
sa olageloer yarada, amoakdashq haqqinda ikitorafli vo coxtorafli
miiqavilaler baglaya, tadris prosesine acnebi miitexassislar calb
eds, tohsil sahesinds faaliyyst gosteran geyri-kommersiya qu-
rumlarina (ittifaqlar, birliklar, assosiasiyalar va s.) daxil ola bilar.

9.3. Azarbaycan Respublikasinin “Tehsil haqqinda” ve “Elm
haqqinda” ganunlarma uygun olaraq, Institutun Azsrbaycan Res-
publikasi Dini Qurumlarla Is iizra Dovlot Komitasinin tokliflarini
nazars alaraq, beynoalxalq saviyyoali birge elm va tohsil layihalori
hazirlamaq, elmi-praktik konfranslar, simpoziumlar kegirmak,
telebalarin, magistrlarin, doktorantlarin, miiallimlarin ve elmi is-
cilorin miibadilssi, iddia senadinin ve ya patentls baglh hiiquqla-
rin 6zgeninkilagsdirilmasi iloe measgul olmaq hiiququ vardar.

9.4. Azarbaycan Respublikasinin “Tahsil haqqmnda”, “Elm
haqqinda” ganunlarina ve bu Nizamnamaya uygun olaraq, Institu-
tun 0z fealiyyetinin keyfiyyatini yiiksaltmak ve beynalxalq slagals-
rini genislondirmak maqsadi ilo Azarbaycan Respublikas1 Dini Qu-
rumlarla Is {izre Dovlet Komitasinin razilig: ile xarici terafdaslarla
birlikds 6lke daxilinds ve xarici dovlatlorde miistorak struktur bol-
molori (markazler, laboratoriyalar ve s.) yaratmaq hiiququ vardir.

10. institutun yenidan taskili va lagvi
10.1. Institutun yeniden taskilini v lagvini Azarbaycan Res-
publikasimin Prezidenti hayata kegirir.

10.2. Institut lagv edildikds, onun amlakina Azarbaycan Res-
publikasinin Miilki Macallasine uygun olaraq seroncam verilir.
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I FOSIL

INSTITUTUN IDARSETMO ORQANLARI

Himayacilar Surasi
MOLUMAT

Himayagilar Surasi Azarbaycan Uahiyyat Institutunun strateji
inkisaf masalalari {izra ictimai asaslarla fealiyyat gostoran idaroet-
mo orqanidir. Himayagilor Surasinin torkibi an azi1 3 (ii¢) nafarden
ibarat olmagla Azarbaycan Respublikasinin Dini Qurumlarla Is
tizro Dovlat Komitasi terafindan tesdiq edilir. Himayagilor Sura-
siin salahiyyatlari, yaradilmas: ve fealiyyetinin teskili qaydas:
Azarbaycan Respublikasi Dini Qurumlarla Is iizre Dovlat Ko-
mitasinin tosdiq etdiyi Osasname ve Institutun Nizamnamasi ilo
miiayyan olunur.

Himayoagilor Surasmin salahiyyatlorine Institutun strateji in-
kisaf proqraminin, illik biidcesinin ve onun icrasmin tasdiq edil-
mosi, Institutun Audit Komitssi tizvlerinin secilmosi, Institutun
toaliyyat istigamatlorine nazarat, Institutun elm-tahsil-innovasiya
morkazi kimi inkisaf etmasins, fundamental, nazari-metodoloji,
pedaqoji-metodik va tatbiqi elmi layihalorin hoyata kegirilmasina,
zaruri infrastrukturun yaradilmasima, beynoalxalq slagalarin qu-
rulmasina, maliyye vesaitinin vo sair investisiyalarin calb edilmo-
sing, moazunlarin igls tomin olunmasina destok aiddir.
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Elmi Sura
OSASNAMO

1. “Azearbaycan Hahiyyat Institutunun Elmi Suras: hagqinda
Osasnama” “Azarbaycan Respublikasinda tohsil sisteminin tok-
millagdirilmasi haqqinda” Azarbaycan Respublikas1 Preziden-
tinin 13 iyun 2000-ci il tarixli 349 nomreli Fermanina, Azarbay-
can Respublikas1 Tohsil Nazirinin 10 noyabr 1997-ci il tarixli, 792
nomrali amri ils tasdiq edilmis “Ali tahsil miisssisesinin Elmi Su-
ras1 hagqinda Osasnama”ys, Institutun Nizamnamasine miivafiq
olaraq hazirlanmigdir vo Institutun Elmi Surasinin (bundan sonra
— Elmi Sura) fealiyyetinin asas istiqamatlarini miiayyen edir.

2. Azarbaycan Ilahiyyat Institutunun (Institut) Elmi Surast
Institutun tabe oldugu Azarbaycan Respublikasinin Dini Qurum-
larla Is iizre Dovlat Komitasinin gosterisine asasen yaradilir va
torkibi onun tarafinden tesdiq edilir.

3. Elmi Sura Institutun ali idarsetmo orqanidir. Instituta
{imumi rohbarlik Elmi Sura terafinden hayata kegirilir. Institutun
rektoru Elmi Suraya basciliq edir.

4. Elmi Suranin salahiyyat miiddati 3 ({i¢) ildir. Elmi Sura-
nin vaxtindan avval yeniden yaranmasi onun iizvlarinin on az12/3
hissasinin talabi ilo hayata kegirils bilar.

5. Elmi Suranin terkibine segilma qaydasi, onun hiiquq va
vozifelari Azarbaycan Respublikasi Tahsil nazirinin 10 noyabr
1997-ci il tarixli, 792 nomrali emri ilo tesdiq edilmis “Ali tohsil
miiassisesinin Elmi Surasi haqqinda 9sasnama”ys zidd olmamaq
sorti ilo asagidaki kimi miisyyanlosdirilir:

5.1. Tutduglar: vezifalarine gors Elmi Suranin tarkibina Ins-
titutun rektoru (sadr), tadris islari tizre prorektor (sadr miiavini),
digar prorektorlar, Institutun filiallarimn, elmi-tadqiqat markaz-
lorinin direktorlari, dekanlar, Institutun elmi katibi, omokdaslarin
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vo talabalarin Homkarlar Ittifaqi Komitasinin, Taloba Elmi Comiy-
yatinin vo Talaba Ganclar Tagkilatinin sadrlari daxil olur.

5.2. Elmi Suramin digar {izvleri Institutun professor-miiallim
va elmi is¢ilorinin timumi sayinin 3-10%-ni togkil edir. Bu miqdar
rektor tarafinden professor-miisllim ve elmi isgilorin saymdan
asili olaraq miiayyenloasdirilir. Elmi Suraya namizadlar har bir fa-
kiiltonin professor-miiallim vo elmi isgilorinin timumi iclasinda
gizli sasverma yolu ils segilir. Bundan slavas, Elmi Suranin terkibi-
nin 10%-o qodari Institutun rektoru torafinden iimumi saya alava
olaraq teyin edils biler (Institutun daxilinds). Professor-miiallim
va elmi iscilorinin imumi sayinin 2/3 hissesi istirak etdikda iclas
salahiyyoetli sayilir. Fakiiltoys (bolmaye) ayrilan yerloro istirakgi-
lardan 50%-dan ¢ox sas toplayanlar Elmi Suraya tizv segilmis he-
sab edilirlor. Hor bir amakdas Sura tizvliiytinden ¢ixdigr halda,
bosalan yeri homin fakiiltonin (b6lmenin) niimaysndasi movcud
qaydada vaxtindan avval secki kecirmoakls tuta bilar.

6. Institutun Elmi Surast:

6.1. Institutun elm veo todris faaliyystinden irsli golon
mosalalara baxir.

6.2. Institutun inkisaf programini tesdiq edir.

6.3. Hor il Institutun foaliyyati barasinda rektorun hesabatini
dinlayir.

6.4. institutun Nizamnamasini gobul edir, onda alavaler vo
dayisikliklar barads toklifler verir.

6.5. Miitoxassislorin, elmi-pedaqoji kadrlarin hazirlanma-
s, onlarin ixtisaslarmin artirilmasi ve yenidon hazirlanmasi
moasalalarine baxir, biitiin telim-terbiys ve elmi-tadqiqat islari ils
bagli masalalori hall edir.

6.6. Elmi Suranin tizvlari igarisinden Suranin katibini segir,
tohsil vo elm, sosial-iqtisadi ve tosarriifat faaliyyetlori tizra komis-
siyalar yaradir. Onlarin hesabatlarii dinloyir ve miivafiq gorar
gebul edir.
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6.7. Suranin isini toskil etmak, iclaslar1 hazirlamaq ve gorar-
larin hayata kegirilmasina nazarat etmak maqsadi ile Sura tizvlari
icarisindan elmi katib segir.

6.8. Vaxtasir1 fakiiltalorin todris, elmi-todqiqat ve talim-tor-
biye islari hagqinda hesabatini dinlayir.

6.9. Professor vo dosent elmi adlarinin, elaco do respublika-
nin foxri ad vo miikafatlarinin, orden vo medallarinin verilmosino
toqdim edir.

6.10. Miistosna hallarda — fakiilts Elmi Suralari olmadiqda
va miinaqigalar yarandiqda rektorun gorari il fakiilte dekanlars,
dosent, bag miiallim ve assistentlori, elmi iscilori se¢ir vo onlarin
vaxtindan avval azad olunmalar1 barasinde masalalars baxir.

6.11. Miiallimlarin ve amoakdaslarin etik davranis qaydalarini,
telabalarin daxili intizam qaydalarimi tasdiq edir.

6.12. Institutun daxili strukturunu (fakiilts, kafedra, séba vo
diger struktur bélmalar) miiayyen edir;

6.13. Struktur bélmalerin yaradilmasi, Iagvi ve yenidan tagkili
barads takliflor verir.

6.14. Toklifi ilo yaradilmis ve ya yeniden toskil edilmis struk-
tur bélmalarinin asasnamsalarini tasdiq edir.

6.15. Taloba gobulu planinin layihasini hazirlayir.

6.16. Elmi adlara namizadler taqdim edir.

6.17. Institutun foxri professoru (doktoru) adini verir.

6.18. Talabalorin geyim formasini miiayyan edir.

6.19. Toloboalara dovlat sifarisi ve dovlat hesabina toloboalarin
say1 vo dovlat biidcesinden teqaiid {iglin ayrilan vesait haddinda
moaqsadli teqatidler verir.

6.20. Miiayyon etdiyi meyarlara uygun golon tolabalar {iciin
stimullasdirici tadbirler goriir.

6.21. Oz Nizamnamasi v “Ali tohsil miiessisosinin Elmi Su-
ras1 haqqinda 9sasnama”ds tosbit edilmis diger masalalari hall
edir.
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7. Elmi Sura tedris ili ve har semestr ti¢iin nazordos tutulmus
is plani tizro isloyir. Elmi Suranin is plani iclasda miizakire olu-
nub gabul edilir va rektor terafinden tasdiq edilir.

8. Tadris, elmi va tolim-tarbiye islorinin biitiin masalalari
tizro Elmi Suranin goararlari agiq sesvermada sadae sas coxlugu ils,
professor-miiallim heyatinin segilmasi vo geri ¢agirilmasi, pro-
fessor, dosent vo foxri adlarin verilmasine toqdimat zamarni isa
miiayyan olunmus qaydada gizli sasverma yolu ils gabul edilir.

9. Elmi Suranin gorar ¢ixarmasi ii¢lin onun tizvlerinin on
az1 2/3 hissasinin istiraki vacibdir. ElImi Surada istirak edanlarin
imumi saymin 50%-den ¢oxu miizakirs olunan masslenin lehina
sas verars, qarar gobul olunmus hesab edilir.

10. Elmi Suranin gorarlari yalniz Institutun rektoru torafinden
tosdiq olundugdan sonra qiivvaye minir.

11. Elmi Suranin iclaslari iki ayda bir defeden az olmayaraq
kecirilir.

12. Elmi Suranun iclaslar1 protokollagdirilir, EImi Suranin sad-
ri vo katibi torafindon imzalanir ve elmi katibde saxlanilir.

13.Elmi Suranin sadri Suranin gorarlarinin icrasmin
miintezem yoxlanilmasini tagkil edir ve Suranin tizvlarine gebul
olunmus gorarlarin yerine yetirilmasi barasinde malumat verir.

14. Osash sebablar oldugda — Elmi Suranin gabul etdiyi qora-
rin obyektiv olmadigl, qanunvericiliys zidd oldugu miiayyenloas-
dirildikde Institutun Elmi Surasinin qorar1 Azarbaycan Respubli-
kasmin Dini Qurumlarla Is {izre Dévlet Komitasi torafinden logv
oluna bilar.
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Rektor
MOLUMAT

Azarbaycan Tlahiyyat Institutunun faaliyystina rehbarlik rektor
torafindon hoyata kegirilir. Rektor Azarbaycan Respublikasmin Pre-
zidenti terafindan teyin olunur va ya vazifesinden azad edilir. Rektor
avazgilikls tayin oluna bilmaz. Rektor bes il miiddstine teyin edilir
vo eyni saxs iki defodan artiq bu vazifaye toyin edils bilmaz.

Rektorun salahiyyatlori Institutun Nizamnamosi ilo miioy-
yoanlasdirilir.

Rektor asagidaki amak funksiyalarini icra edir:

- Institutun elm, tadris, kadr ve beynalxalq alagaler masalalari
tizro cari fealiyyetine roehbarlik edir ve bu faaliyyaet {iglin soxsen
moasuliyyat dagiyir;

- dovlat orqanlar1 ve tasgkilatlar: ils, yerli ve beynalxalq qu-
rumlarla miinasibatlords Institutu tomsil edir;

- Institutda inzibati funksiyalar1 hayata kegirir;

- Institutun Biidco Komitasinin razili1 asasinda, Institutun
adindan miilki hiiquqi aqdlar, habels Azarbaycan Respublikasi
Dini Qurumlarla s {izre Dévlet Komitasinin razilig1 ilo xalis ak-
tivlerinin dayarinin 25%-dan artiq mablagds olan aqdler (xiisusi
shamiyyoatli aqdlar), Instituta aidiyyeti olan gaxslarle aqdler (ag-
din dayoeri aktivlerin 5% vo daha ¢ox hissasini taskil etdikda) bag-
layir, etibarnamaler verir, banklarda ve digar kredit tasisatlarinda
hesablar acir;

- Institutun iscilori, struktur bélmalari ve tehsilalanlar: iiciin
icrasi macburi olan amr ve saroncamlar verir;

- Elmi Suranin gerarlarmi tesdiq edir, Elmi Suranin ve Hi-
mayagcilor Surasinin gararlarini hayata kegirir;

- Biidco Komitesinin rayi asasinda, Elmi Suranin miisyyan
etdiyi Institutun daxili strukturunu ve stat cadvalini Azerbaycan
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Respublikasinin Dini Qurumlarla Is {izre Dévlat Komitesi ilo razi-
lasdirmagq]la tesdiq edir;

- Elmi Sura garsisinda elm ve tadris masalalerine dair, Hi-
mayagilor Surast qarsisinda Institutun cari fealiyystine dair hesa-
bat verir;

- iscilorls amak vo miilki-hiiquqi miiqavilalar baglayir, isgile-
rin pesokar inkisafini togkil edir;

- iscilarin vazifs telimatlarimi tosdiq edir;

- Institutun daxili intizam qaydalarini tesdiq edir;

- Institutun cari foaliyyati ilo bagl, habelo digor idareetma
orqanlarinin salahiyyatlarine aid edilmayen diger masalalari hall
edir.

Biidco Komitasi
OSASNAMO
1. Umumi miiddaalar

1.1. Azarbaycan Ilahiyyat Institutunun Biidce Komitesi (bun-
dan sonra — Biidco Komitesi) “Azarbaycan Ilahiyyat Institutunun
yaradilmas1 haqqinda” Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin
2018-ci il 9 fevral tarixli 3654 nomroli Serencamina asasan Azor-
baycan Ilahiyyat Institutunda yaradilmisdir.

1.2. Biidco Komitesi Azarbaycan Ilahiyyat Institutunun ma-
liyyo-tosorriifat foaliyyati tizro idareetma orqarudir.

1.3. Biidco Komitesi 6z fealiyystinds “Azerbaycan ilahiyyat
Institutunun yaradilmasi haqqinda” Azerbaycan Respublikasi
Prezidentinin 2018-ci il 9 fevral tarixli 3654 nomrali Seroncami,
Azarbaycan Respublikas: Prezidentinin forman vo sarancamlari-
n1, Azarbaycan Respublikas1 Nazirlor Kabinetinin garar vo saran-
camlarini, “Azarbaycan Ilahiyyat Institutu publik hiiquqi sexsin
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Nizamnamasi”ni, Azarbaycan Respublikasi Dini Qurumlarla s
tizro Dovlat Komitasinin normativ hiiquqi aktlarini, Azarbaycan
Respublikast Dini Qurumlarla Is {izre Dévlat Komitasi sadrinin
omr va sarancamlarini vo bu Osasnamani rohbar tutur.

2. Biidco Komitasinin salahiyyatlari

2.1. Biidca Komitasinin selahiyyatlarine asagidakilar aiddir:

2.1.1. Azarbaycan flahiyyat Institutunun illik biidcs layihasi-
nin hazirlanmasi;

2.1.2. Azorbaycan Ilahiyyat Institutunun biidcs, maliy-
yo-tosorriifat sahasine aid massalaler barads Elmi Suraya, rektora
va Himayagilar Surasina tovsiyelor verilmasi;

2.1.3. Salahiyyatlarine uygun olaraq maliyys-teserriifat isle-
rina raziliq verilmasi;

2.1.4. Azarbaycan Tlahiyyat Institutunun daxili strukturunun
va stat cadvalinin tesdiq edilmasins, hamginin onlarda dayisiklik
edilmasine raziliq verilmasi;

2.1.5. Azarbaycan Ilahiyyat Institutunun uzunmiiddatli maliyye
va investisiya siyasati il bagh maliyys planlarinm hazirlanmasi;

2.1.6. Azarbaycan Ilahiyyat Institutunun smlakinin ve maliy-
yo vasaitlarinin idars olunmasi;

2.1.7. Azarbaycan Ilahiyyat Institutunun iscilarinin amak-
haqq1 ve miikafat mablaglarinin miisyyenlosdirilmasi;

2.1.8. Odonisli tehsilalanlarin tohsil haqq ve ondan azadol-
malar barada tokliflor verilmaosi;

2.1.9. Azarbaycan Ilahiyyat Institutunun maddi vesaitinin
ucotunun tagkili, onlardan istifadoye nazarat;

2.1.10. Himayagilor Surasina, tesisgiyo, statistika, maliyys vo
vergi orqanlarina taqdim olunacaq hesabatlarin hazirlanmasi;

2.1.11. Azorbaycan Ilahiyyat Institutunun balansinda olan
dovlat amlakina miinasibatds selahiyyatlerinin “Dovlst amlaki-
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nin qorunub saxlanilmasi vo samarali istifads edilmasinin tokmil-
logdirilmasi haqqinda” Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin
2007-ci il 6 iyun tarixli 586 nomreali Formani ils miiayyen edilmis
qaydada hoyata kegirilmasi.

3. Biidca Komitasinin vozifalari

3.1. Komitenin vezifelari asagidakilardan ibarstdir:

3.1.1. Azorbaycan Ilahiyyat Institutunun adindan miil-
ki-hiiquqi aqdlarin baglanilmasina raziliq vermak;

3.1.2. Elmi Suranin miiayyen etdiyi Azarbaycan Ilahiyyat Ins-
titutunun daxili strukturuna ve stat codvaline dair roy vermak;

3.1.3. Azerbaycan Ilahiyyat Institutunun illik biidce layihasi-
nin hazirlanmast ils bagli Institutun diger orqanlarindan hesabat-
lar toplamag;

3.1.4. Azarbaycan Ilahiyyat Institutunun maddi vesaitinin
ugotunun togkili magsadi ile Azarbaycan Ilahiyyat Institutunun
digar orqanlarindan hesabatlar toplamag;

3.1.5. “Azarbaycan lahiyyat Institutun Nizamnamasi”nden vo
bu Osasnamaden irsli golon diger vazifelorin yerino yetirilmasi.

4. Biidcoe Komitasinin torkibi va isinin togkili

4.1. Bidce Komitosi 3 (li¢) tizvden az, 5 (bes) tizvdan c¢ox ol-
mayan torkibda taskil edilir.

4.2. Azarbaycan Ilahiyyat Institutunun bu sahays cavabdeh
prorektoru eyni zamanda Biidce Komitesinin sadridir. Biidce Ko-
mitasinin {izvlerini hamin prorektorun taqdimati1 ssasinda Azer-
baycan Respublikasi Dini Qurumlarla Is iizre Dévlat Komitoesinin
sadri 5 (bes) il miiddatina tayin edir.

4.3. Eyni soxslar 2 (iki) defaden artiq Biidco Komitasinin tizvii
toyin edile bilmazlor.
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4.4, Biidco Komitasinin tizvleri 6z vozifolorini 6donisli asas-
larla hoyata kegirirlar.

5. Biidce Komitasinin iclaslarinin kecirilmasi va
aparilmasi qaydalar

5.1. Biidco Komitasinin iclaslarina Biidco Komitasinin sadri
sadrlik edir.

5.2. Biidca Komitasinin tizvlerinin ti¢gdaikisinin istirak etdiyi
iclas yetarsayli hesab olunur va goararlar agiq sssverms yolu ils adi
sas ¢oxlugu prinsipine asasen gobul edilir.

5.3. Biidco Komitasinin ve onun {izvlarinin 6z vazifslarini
basqalarina havals etmak hiiququ yoxdur.

5.4. Biidco Komitesinin iclaslarinda sesverma 1 tizv — 1 sos
prinsipi ile hoayata kegirilir. Sesvermos zamani biterof qalmaga
icaza verilmir. Biidco Komitasi {izvlorinin saslari barabar paylan-
dig1 toqdirds, Biidco Komitesi sadrinin sasi halledicidir. Iclasin
noaticalari protokolla rasmilasdirilir.

5.5. Biidca Komitesinin plan tizrs iclaslari riibds bir defaden
az olmayaraq kegirilir. Biidca Komitasinin novbadenkanar iclasla-
r1 onun tizvlerinden birinin toegebbiisii ilo ¢agirila biler.

5.6. Biidce Komitasinin iclaslarina ¢agiriglar (davetlar) Biidcs
Komitasinin katibi terefinden edilir.

5.7. Biidca Komitasinin iclaslarindan sonra 5 giindan gec ol-
mayaraq katib tarafindan protokol tortib edilir. Protokola Komita
toraofinden goebul edilmis sonadlar ve miizakirs olunan masalalor
tizre materiallar alava edilir.

5.8. Biidco Komitasinin tizvlori Blidco Komitasi sadrinin tog-
dimatina asasen asagidaki hallarda geri ¢agirilirlar:

5.8.1. Onlara havals olunmus islarin 6hdasindan gelmadikda;

5.8.2. Oz xahislori ila.
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6. Osasnamanin tasdiqi, alave ve dayisikliklar edilmasi
qaydalar1

Biidco Komitaesinin Osasnamasi Azarbaycan Respublikasi
Dini Qurumlarla Is iizre Dévlet Komitesi sadrinin miivafiq emri
ilo tasdiq edilir, ona alava va dayisikliklar edilir.

Audit Komitasi
MOLUMAT

Azarbaycan Ilahiyyat Institutunun Audit Komitesi miiassisa-
nin daxilinds tadris, elm, kadr, maliyye-tosarriifat, beynoalxalq
alagalar ve digar masslalere dair nazarst funksiyalarini hayata
keciran vo birbasa Himayagilar Surasina tabe olan qurumdur. Au-
dit Komitasinin salahiyyotlori, yaradilmasi va faaliyyatinin tagkili
qaydas1 Azarbaycan Respublikasi Dini Qurumlarla Is iizre Dévlat
Komitesinin tosdiq etdiyi ©sasnams va Institutun Nizamnamaosi
ilo miiayyan olunur.

Audit Komitasi ti¢ tizvdan az, bes tizvdan ¢ox olmayan tor-
kibde togkil edilir. Audit Komitesinin tizvleri Institutun hec bir
idarsetms orqaninda temsil olunmayan goxsler sirasindan Hi-
mayagilar Surasi tizvlarinin sada sas ¢oxlugu ils bes il miiddatina
segilirlor. Eyni soxslor iki defaden artiq Audit Komitasinin tizvii
toyin edils bilmazlar. Audit Komitasinin tizvlari 6z vazifslorini
Odanisli asaslarla hayata kegirirlor.

Audit Komitesi tizvlerinin salahiyystlsrinin icrasi ile bagh
Institutun faaliyyatinin elm, tadris, kadr, maliyye-tesarriifat ve di-
gor sahalorine aid senad ve malumat talsb etmak hiiququ vardir.

Audit Komitesi 0z fealiyyati hagqinda Himayagilor Surasina
yarimillik va illik hesabatlar toqdim edir.

33



Tadris Metodiki Sura
OSASNAMO
1. Umumi malumat

1.1. Azarbaycan Ilahiyyat Institutunun (bundan sonra — Insti-
tut) Tadris-Metodiki Surasi (bundan sonra — TMS) tedris-tarbiya
prosesinin keyfiyyatini vo onun elmi-metodiki teminatin ytik-
saltmaye xidmat eden istiqamatverici maslshat orqanidir.

1.2. TMS rektorun amri ils yaradilir. Onun terkibine prorek-
torlar, dekanlar, kafedra miidirlori, elmi-metodiki strukturlarin
rohbarlari, miiayyan pedaqoji ve elmi-metodiki is tacriibasine ma-
lik olan ytiiksekixtisasli miiallim ve miitoxassisloer daxildir. TMS-
ya bir qayda olaraq tedris iglari iizre prorektor rehbarlik edir.

1.3. TMS 0z faaliyyotinde Azarbaycan Respublikasi Konstitu-
siyasina, “Tehsil haqqinda” Azarbaycan Respublikasi Qanununa,
Azarbaycan Respublikasi Tahsil Nazirliyinin, Azarbaycan Res-
publikast Dini Qurumlarla Is {izro Dovlat Komitasinin normativ
hiiquqi aktlarina, Institutun Nizamnamasins, Institutun Elmi Su-
rasinin va rektorun gerar ve amrlarins, hamg¢inin bu 9sasnamoaya
uygun fealiyyast gostarir.

2. TM$-1n isinin prioritet istiqamatlori

2.1. Institutun tedris prosesinde istirak eden struktur bol-
molarinin faaliyystinin koordinasiyasi;

2.2. Alitahsilli miitexassis hazirliginin ¢oxpillali sisteminin,
todris standartlar1 ve tadris planlarmin ekspertizasi;

2.3. Institut iizra miivafiq fonn programlarmin tasdiqi;

2.4. Institutda ixtisaslarmn secilmosi, ixtisaslasma isinin hazir-
liginin elmi asaslandirilmasi;
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2.5. Tadris prosesinin keyfiyyoti vo gedisi haqqinda material-
larin toplanmasi ve analizi, onlarin tokmillesdirilmasi {igiin tov-
siyelorin hazirlanmasi va tetbiqi;

2.6. Tadris olunan biitiin fonlar iizre tolobalarin bilik keyfiy-
yatlarine nazaratin forma va tisullarinin miisyyanlasdirilmasi;

2.7. Talabalorin miistaqil islorinin (miisllimin rehborliyi ilo)
planlasdirilmasi vo elmi-metodiki tominati.

3. TMS-1n funksiyalar

3.1. Institutda yerina yetirilocok elmi-metodiki islorin asas
istiqgamatlarini miiayyanlasdiran, miithiim tegkilati ve tadris-me-
todiki masalalar tizra elmi cohatdon asaslandirilmis tovsiyalor ha-
zirlayir.

3.2. Har bir ixtisasa uygun tadris-metodiki sanadlarin hazir-
lanmasi va hayata kegirilmasi ticiin tokliflor verir (tohsil standart-
lari, tadris planlar1 ve proqramlar).

3.3. Galacokda kadr hazirligi nazards tutulan va cari dovrda
foaliyyatda olan ixtisaslarin toekmillagdirilmasi ve siyahisinin tor-
tib edilmasi prosesinds istirak edir.

3.4. Elmi cohatdan asaslandirilmis tahsil texnologiyalarini ve
todris-metodiki komplekslorini tagkil edir.

3.5. Toloba miiveffaqiyyatinin dinamikliyini tohlil edir,
maggalalorin mazmununa uygun tedris olunan mdévzularin shata
dairasine vo elmi saviyyesing, talabalarin biliklarinin giymatlon-
dirilmasina vo attestasiyasina nazarat edir.

3.6. Fakiiltalorin, kafedralarmn, professor-miiallim heyoti vo
ayri-ayri strukturlarin tadris prosesinin tokmillosdirilmasine aid
tokliflorini arasdirir ve igo miisbat tasir edon tokliflorin Institutda
hayata kegirilmasini tomin edir.

3.7. Institutun fakiiltolorinds, kafedralarinda vo profes-
sor-miiallim heyetinin faaliyystinds respublika daxilinds, elace
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do xaricds totbiq edilon tadris prosesinin tokmillogdirilmasina
dair tacriibalari Oyranir, bu tacriibalari miixtslif tadbirlarin (kon-
franslar, seminarlar, elmi-metodiki nagrlor, metodiki biilletenlar,
pedaqoji yaradiciliq sargilori vo diger) hayata kegirilmasi vasite-
sila yayilmasini tegkil edir.

3.8. Institutdan mazun olmusg tolebalorin praktiki fealiyyot
tocriibalorina nazarat edir, bu tacriibani miixtalif vasitalarle dy-
ronir (sosioloji tedqiqatlar, anket sorgulari, Institutu bitirmis
tolobaloarin vo ise gotiiranlarin istiraki ilo kegirilon konfranslar)
va bu prosesin tekmillssdirilmasi {iciin tekliflor hazirlayib haya-
ta kegirir.

3.9. Toleboalorin vo miallimlorin dorslik, dors vesaitlori vo
todris-metodiki adabiyyatla tominati masalasini arasdirir va buna
noazarat edir.

3.10. Fakiiltalerin, kafedralarin tadris-metodiki komissiyalari-
nin isini istiqamatlondirir.

3.11. Tadris, istehsalat, tanighiq tacriibalarinin teskiline va ke-
cirilmasina nazarat edir, bu islori istiqamatlondirir.

3.12. Professor-miiallim heyatinin pedaqoji-psixoloji ustaliq
problemini dyranir; professor-miiallim heyatinin amayinin elmi
toskili, todbirlarin hoyata kegirilmasi islorini hazirlayir vo hayata
kegirir.

3.13. Istiqgamatverici elmi-metodiki materiallarin hazirlanma-
s1, nasr edilmasi va hayata kegirilmasi isini sistemli sokilds tagkil
edir.

3.14. Vacib elmi-metodiki problemlorin, Institutun Elmi Su-
rasinda, eloco do Azarbaycan Respublikasi Tahsil Nazirliyinin
elmi-metodiki strukturlarinda miizakire edilmasi ti¢iin moalumat
hazirlayir.
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4. TMS-1n isinin toskili

4.1. TMS-1n iclaslar1 tadris ili arzinda iki ayda bir defaden az
olmayaraq kegirilir.

4.2. TMS 6z gerarlarmi kollegial suratde agiq sesverma yolu
va sas coxlugu prinsipi asasinda qoabul edir.

4.3. TM$-1n iclaslar1 protokollagdirilir. Protokol sadr ve kati-
bin imzalari ile tesdiq edilir.

4.4, TMS {izvlarinin togkilati ve tadris-metodiki faaliyyati Ins-
titut miisllimlarinin fordi planlarinda tedris va tagkilati-metodiki
islor bolmalarinda 6z aksini tapir.

4.5. TM$-1n isinin tagkili ve aparilmasina Institutun Elmi Su-
ras1 daim nazarat edir. Homginin Elmi Sura gobul edilmis gorarla-
rin icrasina v hayata kegirilmasins nazarst edir.
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II FOSIL

INSTITUTUN PROREKTORLARI VO
STRUKTUR BOLMOLORI

Prorektorlar
MOLUMAT

1. Prorektor

1.1. Prorektoru Institutun teqdimati esasinda Azerbaycan
Respublikast Dini Qurumlarla Is {izre Dévlat Komitesinin sadri
bes il miiddstins vazifaye toyin edir.

1.2. Eyni goxs iki defeden artiq prorektor vezifssine tayin
edils bilmaz.

1.3. Institutda prorektorlarin say1 3 nafar miiayyen edilir.

1.4. Rektor qarsisinda cavabdehdir ve ona hesabat verir.

1.5. Institutun siyasatinin, strategiya vo foaliyyat planlarmin
hazirlanmasinda faal istirak edir va onlar1 hayata kegirir.

1.6. Rektor torafinden tosdiq edilmis selahiyyatlar bolgiisiine
uygun olaraq aidiyyeti strukturlarin iglarini eslagslendirir, is-
tigamatlondirir va idars edir.

1.7. Institutun Tadrisin teskili ve talim texnologiyalar1 {izrs,
Elm ve innovasiyalar {izre prorektor vezifalori movcuddur:

a. Tadrisin tegkili va talim texnologiyalar iizro prorektor
asagidaki amak funksiyalarini icra edir:

- Institutun, fakiilts vo kafedralarin tolim, todris-metodiki vo
torbiyavi iglorinin togkiling, tadris-kdmek¢i qurumlarin isins rah-
boarlik edir;
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- Ali tahsilla bagli beynalxalq tacriibani, todrisi, telim-tarbiye
islorinin mazmun vo xiisusiyyatlorini dyranir, totbiqi ilo bagl tod-
birler goriir;

- Tohsil sahasindo hoyata kegirilon beynalxalq proqramlara
tolabalorin faal calb olunmast, slava tehsilin Institutda genis tatbiq
olunmasini tomin edir;

- Tohsildo keyfiyyotin yiiksaldilmasi tiglin stimullagdirict
mexanizmlar totbiq edir, tehsil sahasinds tatbiqi tedgiqatlari, els-
co de innovativ faaliyysti tesviglondiren qrant maliyyelasdirmasi-
nin tatbiqini geniglandirir;

- Tolobaloarin tadris vo istehsalat tocriibalorinin kegirilmasina no-
zarot edir, tadris-metodiki konfranslarin tegkiline rohbarlik edir;

- Omoakdaslarin pegokarliq saviyyesinin vo tahsilin keyfiyya-
tinin ytiksaldilmasi {i¢iin miivafiq tekliflar verir;

- Secki miiddati basa ¢catmis professor-miiallim heyotinin seg-
kisini, vakant vazifalari tutmagq ii¢iin elanlarin hazirlanmasini va
arizalerin gebulunu tagkil edir;

- Yeni todris iline hazirliq magsadi ile dars yiikiiniin plan-
lagdirilmasi, bolgiisiine nazarast edir vo onun tesdiqi tiglin lazimi
proseslori izlayir;

- Imtahan sessiyalarinin kegirilmasi sahoasinds ¢alisan struk-
turlarin isins noazarot edir;

- Tadris ilinin avvalinda biitiin ixtisaslar iizre Instituta qebul
olunmus abituriyentlarin miivafiq qruplar tizre yerlasdirilmasina
va bununla bagli lazimi senadlarin hazirlanmasina nazarat edir.

b. Elm ve innovasiyalar iizra prorektor asagidaki amak
funksiyalarini icra edir:

- Elmi-metodiki vo elmi iglora rohboarlik edir;

- Kafedralarin elmi-metodiki ve elmi-tedqiqi islerini, elmi
konfranslar1 togkil edir;

- Doktorantlarin (tadqgiqatgilarin) hazirlanmasina ve elmi-pe-
daqoji kadrlarimn ixtisasinin artirilmasina noazarst edir;
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- Beynolxalq elmi slagplori genislondirir, elmi informasiya to-
minatini giiclondirir;

- Elmi nailiyyetlorin tatbiqi tizre tadbirler gortir;

- Taloba elmi comiyyatlarine, elmi-tadqiqat islorine rahbarlik
edir;

- Xarici Olkslarin tohsil vo elm miioassisalori, tahsil sahasinda
fealiyyet gostoran beynslxalq togkilatlarla birbasa slagelerin yara-
dilmasini, beynoalxalq saviyyali tadbirlords Institutun niimayen-
dalarinin istirakini alagalondirir ve tomin edir;

- Elmi ve elmi-pedaqoji kadrlarin attestasiyasini, miizakirs-
don kegirilmasini, miiasir elmi-innovativ metodlarin tadqiqat
prosesinds va tehsil sisteminds tetbiqini tagkil edir;

- Azarbaycan Respublikasinin, elace da xarici 6lkalarin tahsil,
elm vo innovasiya markazlori ilo elmi-todqgiqat islorinin aparilma-
s1 proqramlarinda, qrant va diger layihalarde istirak etmak {i¢iin
tokliflorin hazirlanmasini temin edir;

- Tahsil, elm va innovasiya merkazleri ils qarsiliqhi smekdas-
liq hagqinda sazislerin baglanmasina rahborlik edir;

- Aqiq matbuatda gap etdirilmasi nazerds tutulan elmi-to-
dqgiqat materiallarinin geyds alinmas: ve patentlagdirilmasi isinin
ekspertizadan kegirilmasini togkil edir.
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Tadris sobasi
OSASNAMO
1. Umumi miiddsalar

1.1. Azarbaycan lahiyyat Institutunun Tadris sébesi (bun-
dan sonra — s6ba) “Azarbaycan Ilahiyyat Institutunun yaradilma-
st haqqinda” Azarbaycan Respublikas1 Prezidentinin 2018-ci il 9
fevral tarixli 3654 nomroli Seroncamina asasen yaradilmis Azar-
baycan Ilahiyyat Institutunun strukturunda foaliyyat gdstoron
orqandir.

1.2.S6ba 0z faaliyyetinde “Tohsil haqqinda” Azarbaycan
Respublikasinin Qanununu, Azerbaycan Respublikasimnin digar
ganunlarini, Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin go-
rarlarini, Azarbaycan Respublikasinda tehsilin inkisafi tizra Dov-
lat Strategiyasini, Azarbaycan Respublikasi Tahsil Nazirliyinin
(bundan sonra — Tahsil Nazirliyi), Azarbaycan Respublikasi Dini
Qurumlarla s iizre Dévlat Komitasinin (bundan sonra — DQIDK)
va digar markezi icra hakimiyyati orqanlarinin normativ hiiquqi
aktlarmni, “Ali tohsil miiassisalorinda kredit sistemi ila tadrisin tos-
kili barads niimunavi Osasnama”ni, Institutun Nizamnamasini,
digar normativ hiiquqi aktlari, rektorun amr va sarancamlarini,
Institutun Elmi Surasmin gorarlarini ve elmi-metodiki tovsiyele-
rini rohbar tutur.

2. Sobenin strukturu

2.1. Sobenin strukturu ve stat codveli Institut Elmi Sura-
s1 torafindon miisyyen edilir. Institutun Biidco Komitasinin rayi
asasinda, Elmi Suranin miisyyen etdiyi stat cadvali Azarbaycan
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Respublikasinin Dini Qurumlarla Is {izre Dévlat Komitesi ilo razi-
lasdirmaqla Institutun rektoru torafinden tesdiq edilir. EImi Sura-
nin miiayyan etdiyi struktur iss Azarbaycan Respublikasmin Dini
Qurumlarla Is iizro Dévlet Komitosi torafinden tesdiq edilir.

2.2. S6bonin strukturuna miidir, bas miitoxassis, miitoxassis
va tyutor daxildir.

3. Sobonin idars edilmasi

3.1. Sobo Institutun rektoruna ve Institutun Toadrisin toskili vo
tolim texnologiyalari {izra prorektoruna tabedir.

3.2. Sobaye timumi rahbarliyi sobs miidiri, o olmayanda iss
sObanin bag miitoxassisi hoyata kegirir.

4. So6benin faaliyyet istiqamatlari

4.1. Tahsil proqramlarinin keyfiyystina, miisllimlerin faaliy-
yatinin giymatlondirilmasing, talebalarin bilik ve bacariglarinin
saviyyesino nazarati hayata kegirir;

4.2. Fakiilte vo kafedralarda isin keyfiyystinin tominati
masalalarinin teskiline rohboarlik edir;

4.3. Tahsilin keyfiyyatinin yiiksaldilmasine nail olmaq tiglin
tolobalarle gortisarak onlarla sorgularin kegirilmasini toskil edir;

4.4. Tadrisin tagkilinds miiteraqqi forma ve metodlarin tatbiqi
magqsadi ilo monitoringlarin kegirilmasing, sistemli tohlillor apa-
raraq zoaruri tokliflorin hazirlanmasina rehborlik edir.

5. Sobenin funksiyalar

5.1. Oz faaliyyatinin asas istiqamatlarina uygun olaraq s6ba
asagidaki funksiyalar: yerina yetirir:
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5.1.1. Institutda tedris-metodiki islorin tagkili ve alagalandiril-
mosi ilo bagh masalalarle masgul olur.

5.1.2. Institutun daxili akkreditasiyasina nazeri, metodik vo
praktiki komoklik gostorir.

5.1.3. Tadris, talim-tarbiys ve elmls bagl biitiin masalalarin
hollindo istirak edir va tovsiyalar verir.

5.1.4. Kafedralar torafindon taqdim olunan sillabuslarin, fon-
lar tizre proqramlarin, darslik ve dars vasaitlarinin diizgiin hazir-
lamasina nazarat edir.

5.1.5. S6be fakiiltelerls, eloco da kafedralarla qarsiligh slage-
da foaliyyat gosterir, bu istigamatda Institutun rahbarliyina tok-
liflor verir.

5.1.6. Tadris yiiklarina dair tapsiriqlar: fakiiltalara ¢atdirir.

5.1.7. Kafedralarda professor-miisllim, eloco do tadris-yar-
dimg1 heyat statlar1 ilo bagh tokliflor verir.

6. Sobonin vazifalari

6.1. DQIDK va Institut rehbarliyinin tesdiqi ile névbati todris ili
tiglin miivafiq ixtisaslarin bakalavriat vo magistratura saviyyolori
iizra goebul prognozunun planlasdirilmasini ve Azarbaycan Respub-
likasiin Tahsil Nazirliyins taqdim edilmasini tomin etmali;

6.2. Tadrislo bagl biitiin statistik malumatlarin hazirlanmasi
va gondarilmasina rohbarlik etmali;

6.3. Bakalavriat vo magistratura saviyyolari iizrs todris stan-
dartlarina uygun olaraq tedris planlarimin ve digar tadris senad-
larinin hazirlanmasma komaklik gostarmali ve onlarin icrasma
nozarsat etmoali;

6.4. Kafedralarda tedris isi ile bagl hayata kegirilon nazeri ve
praktik islorin yerina yetirilmasine komoklik gostormali;

6.5. Tadris ili tiglin illik dars yiikiiniin planlagdirilmasini, bol-
gustinii, miisllimlarin illik tadris ytiikiiniin talsbalarin se¢imi asa-
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sinda formalagmasini, todris planlarina uygunlugunu yoxlamal
vo onlarin icrasina nazarat etmali;

6.6. Telabalare taqdim olunacaq buraxihis iglerinin rehbarlari ve
movzular: barads kafedralardan alinan melumatlar: yoxlamaly;

6.7. Institutun fakiilte ve kafedralarinda todris islorini taskil
etmali;

6.8. Dars codvallarinin yoxlanilmasini, jurnallarin ndmralenib
mohiirlonmasini ve darslerin tadris planlarina uygun olaraq tos-
kilini yoxlamali ve onlarin icrasina nazarast etmsli;

6.9. Imtahan sessiyalarinin tagkiline nazarst etmsli, imtahan
cadvoellorini yoxlamali, imtahan varagaleri va biletlorini mohiir-
lomali, kegirilon imtahanlarin naticelerini hazirlayib dekanliga
gondarmali;

6.10. Imtahan sessiyalar1 bitdikdan sonra fakiiltelorden alinan
imtahanlarin naticealeri ilo bagh Tshsil Nazirliyine gondarilacek
yekun hesabatlar1 yoxlamali vo timumilagdirmali;

6.11. S6bays daxil olan biitiin név senadlerin geydiyyatinin
aparilmasi, aidiyyati qurumlara yonlondirilmasi, sorgulara, eloca
da miixtalif sapkili arizalors, moaktublara vaxtinda cavab hazirlan-
masini tomin etmoli;

6.12. Todris prosesi vo talabalarle bagli biitiin név rehbar ve
digar amr layihalerini hazirlamals;

6.13. Institutun timumi is planinda Tadris s0basine aid nazar-
da tutulan diger masalalari icra etmalidir.

7. So6banin yenidan taskili va Iagv edilmasi

7.1. S6banin yenidan tagkili va lagv edilmasi qanunvericiliyo
uygun olaraq hayata kegirilir.
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Magistratura va doktorantura sébasi
9SASNAMO
1. Umumi miiddsalar

1.1. Azerbaycan Ilahiyyat Institutunun Magistratura ve dok-
torantura s6basi “Azarbaycan Ilahiyyat Institutunun yaradilma-
st haqqinda” Azarbaycan Respublikas1 Prezidentinin 2018-ci il 9
fevral tarixli 3654 ndmroali Serancamina asason tasis edilmis Azor-
baycan Ilahiyyat Institutunun strukturunda foaliyyat gdstoron
orqandir.

1.2. $6ba 0z fealiyyetinde “Tohsil haqqinda” Azerbaycan
Respublikasinin Qanununu, Azerbaycan Respublikasimnin digar
ganunlarini, Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin go-
rarlarini, Azarbaycan Respublikasinda tehsilin inkisafi tizra Dov-
lat Strategiyasini, Azarbaycan Respublikasi Tahsil Nazirliyinin
(bundan sonra — Tahsil Nazirliyi), Azarbaycan Respublikasi Dini
Qurumlarla s iizre Dévlat Komitasinin (bundan sonra — DQIDK)
aktlarini, “Ali tehsil miiassisalorinda kredit sistemi ila tadrisin tos-
kili barods niimunavi Osasnama”ni, Institutun Nizamnamasini,
Azarbaycan Respublikasinda qiivveds olan diger qanunvericlik
aktlarini, rektorun amr ve saroncamlarini, Institutun Elmi Surasi-
nin gararlarin va elmi-metodiki tovsiyelarini rehbar tutur.

1.3. Sobenin strukturu ve stat cadvali Institut Elmi Sura-
s1 torafinden miisyyen edilir. Institutun Biidco Komitasinin rayi
asasinda, Elmi Suranin miisayyan etdiyi stat codveli Azarbaycan
Respublikasinin Dini Qurumlarla Is iizre Dévlat Komitesi ilo razi-
lagdirmagqla Institutun rektoru tarafinden tesdiq edilir. Elmi Sura-
nin miiayyan etdiyi struktur iss Azarbaycan Respublikasmin Dini
Qurumlarla Is tizre Dévlet Komitesi terafinden tesdiq edilir.
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1.4. SObaya rektor torafindan toyin ve azad edilon sobe mii-
diri rohbarlik edir.

1.5. S6ba miidiri olmadiqda s6baya rahbarliyi sobanin bas
miitoxassi hayata kegirir.

1.6. Sobe Institutun rektoruna ve Elm va innovasiyalar iizrs
prorektoruna tabedir.

1.7. Sobaenin isi onun illik faaliyyst plani asasinda hayata ke-
cirilir.

2. Sobonin faaliyyat istiqamatlari

2.1. Magistrant vo doktorantlarin tadqgiqat islerinin taskiline
nazaret edir.

2.2. Ixtisas kafedralar1 ve miivafiq merkazlarls birgs tolobale-
rin elmi tadqiqat faaliyyeti istiqamatinds miixtalif diskussiya, se-
minar, konfranslar vo s. togkil edir.

2.3. Doktorantlarin gebulunu ve tadris prosesinde istirakini
toskil edir.

2.4. Professor-miiallim heyatina vo tolobalars aid elmi nasrlor
va digar tadqiqat yoniimlii fealiyyatlarin qeydiyyatini aparir.

3. S6banin funksiyalar

3.1. S6ba magistrant ve doktorantlarin (dissertantlarin) te-
dqiqat islorinin togkili ve alagelondirilmasi ilo bagli masalalarla
moasgul olur.

3.2. Sobaye daxil olan va sobadan gondarilan senadlarin gey-
diyyatin1 aparir.

3.3. Magistrant ve doktorantlarla (dissertantlarla) bagl biitiin
statistik malumatlar1 hazirlayir.

3.4. Magistrant vo doktorantlarin (dissertantlarin) soxsi islori-
ni hazirlayir ve onlarda miivafiq dayisikliklari qeyd edir.
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3.5. Doktorantura saviyyesi tizra qobul imtahanlarmi taskil
edir.

3.6. Doktorant ve dissertantlarla bagl biitiin amrlari ve sanad-
lori hazirlayir.

3.7. Qanunvericilikden ireli gelen diger funskiyalar1 yerins
yetirir.

4. Sobanin vazifalari

4.1. Magistratura saviyyasi tizra gebul planinin hazirlanmasi-
na nazarst etmoak;

4.2. Magistrantlarin elmi iglori ilo bagli protokollarin ve ¢ixa-
riglarin hazirlanmasina nazarat etmak;

4.3. Magistrantlarin elmi isloari ilo bagli amrlori hazirlamag;

4.4. Magistr dissertasiyalarmin miidafissi ilo bagh taqdimat-
larin verilmasine nozarst etmok;

4.5. Magistr dissertasiya islorinin miidafislarinin tegkiline nes-
zarot etmoak;

4.6. Doktorantlarin (dissertantlarin) gebul planlarini hazirla-
mag;

4.7. Doktorant va dissertantlarin dissertasiya movzularimin va
elmi rahbarlarinin tesdiqedilms, tehkimolunma smrlarini hazirla-
mag;

4.8. Doktorluq imtahanlariin amrlarini ve imtahanlarin ve-
rilmasi haqqinda vasigaleri hazirlamag;

4.9. Doktorant ve dissertantlarin attestasiyadan ke¢msaloarina
kafedralarla slagpli gokilde nazarat etmok va attestasiya amrlarini
hazirlamag;

4.10. Magistrant ve doktorantlarin (dissertantlarin) dissertasi-
yalarinin plagiat yoxlanmasini aparmag;

4.11. Doktorant va dissertantlarin miidafiasi ilo bagli senadles-
rin yi1$1lmasina nazarat etmak;
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4.12. Magistrant va doktorantlarla bagli sanadlarin hazirlan-
masina nazarat etmak;

4.13. Qanunvericilikden irali gelon digar vazifelari hoyata ke-
¢irmok.

5. $obanin hiiquqlarn

5.1. Elmi rahberlordesn, kafedra miuidirlerinden doktorant ve
dissertantlarin attestasiyasi hagqinda melumatlarin ve senadle-
rin, o cimladen elmi-pedaqoji kadr hazirligi ve magistrantlarn
elmi-tadqiqat isleri barads diger senadlarin vaxtinda sdbaye tag-
dim edilmasini telob etmak.

5.2. Mévcud norma va qaydalarin pozulmasi ils tortib edilmis
sonadlori kafedra miidirlering, elmi todqgiqat institutlarinin soba
miidirlarine ve rehbarlarins qaytarmag;

5.3. Selahiyyatlari ¢orgivasinds xidmati yazismalar aparmag.

5.4. Magistratura tehsili iizre yeni tahsil proqramlarimnin agil-
mas1 vo ya movcud proqramlarin tokmillasdirilmasi, elmi-pe-
daqoji kadr hazirlig1 ve telebalarin elmi-tadqiqat islorinin tagkili
barada universitet rohbarliyi qarsisinda masala qaldirmaq va tak-
liflor vermak.

5.5. S6banin fealiyysti ilo alagedar masalslerin miizakirasin-
do igtirak etmok.

6. Sobanin masuliyyati

6.1. S6bonin miidiri séba torefinden soboye aid bu Osasnams
ilo miiayyon edilon vozifo vo funksiyalarin vaxtinda va keyfiyyotla
yerina yetirilmasi, magistratura ve doktorantura saviyyaslarinda el-
mi-pedaqoji kadr hazirhigimin, tolim tadris prosesinin togkili, tohsilin
keyfiyyati vo idare olunmasi, fordi melumatlarin qorunub saxlanil-
mast ve konfidensialligs iizra bilavasite masuliyyat dasiyur.
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6.2. S6banin amoakdaslarinin masuliyyeti onlarin vezifa tali-
matlari ilo miiayyaen edilir.

7. So6banin yenidan taskili va Iagv edilmasi

7.1. Sobanin yenidan tagkili va lagv edilmasi qanunvericiliyo
uygun olaraq hoayata kegirilir.

8. Yekun miiddsalar

8.1. Bu Osasnama Institutun Elmi Surasi tarafinden qobul edi-
lir vo Institutun rektoru terafinden tesdiq olunur.

8.2. Osasnamo imzalandig1 giindan qilivveaya minir.

8.3. Osasnamoaye diizelislor vo doayisikliklor Insitutun Elmi
Surasi torafinden edilir vo Institutun rektoru terafinden tesdigle-
nir.
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Kadrlar sobasi vo daftarxana
ISASNAMO
1. Umumi miiddoalar

1.1. Azerbaycan Ilahiyyat Institutunun Kadrlar sébesi vo
daftorxana struktur bolmesi (bundan sonra — soba) “Azarbay-
can Ilahiyyat Institutunun yaradilmasi haqqinda” Azerbaycan
Respublikasi Prezidentinin 2018-ci il 9 fevral tarixli 3654 nomrali
Seroncamina osasan yaradilmig Azerbaycan Ilahiyyat Institutu-
nun strukturunda faaliyyet gostaran orqandir.

1.2. S6be 6z fealiyyetinda Azarbaycan Respublikasinin Kons-
titusiyasini, ©moek Macallesini, Azarbaycan Respublikasmin
ganunlarini, Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin go-
rarlarini, s6banin faaliyyetine aid telimatlari, Azarbaycan Res-
publikasi Dini Qurumlarla Is iizre D6vlat Komitasinin (bundan
sonra — DQIDK) vo digor markazi icra hakimiyyati orqanlarmnin
normativ hiiquqi aktlarini, diger normativ hiiquqi aktlari, rek-
torun amr ve sorancamlarin, Institutun Nizamnamaosini vo bu
Osasnamani rahbar tutur.

2. S6banin strukturu

2.1. S6benin strukturu ve stat codvali Institut Elmi Sura-
s1 torafinden miisyyen edilir. Institutun Biidco Komitasinin rayi
asasinda, Elmi Suranin miiayyen etdiyi stat cadvali Azarbaycan
Respublikasinin Dini Qurumlarla Is {izro D6vlat Komitosi ilo razi-
lagdirmagla Institutun rektoru tersfinden tasdiq edilir. Elmi Sura-
nin miiayyean etdiyi struktur iss Azarbaycan Respublikasinin Dini
Qurumlarla Is tizre Dévlet Komitesi terafinden tesdiq edilir.
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2.2. S6bonin strukturuna miidir, kargiizarlq isleri tizra bas
miitoxassis, aparict miitoxassis, hiiquqsiinas ve kadrlar {izra
miitoxoassis daxildir.

3. Sobonin idars edilmasi
3.1. S6ba birbasa Institutun rektoruna tabedir.
3.2. S6baye timumi rahbarliyi sobs miidiri, o olmayanda ise
sObonin bag miitoxassisi hoyata kegirir.

4. Sobanin faaliyyet istiqamatlari

4.1. Kadrlar sahasindoe:
4.2.1. 1sci heyatinin idarsedilmasi prosesinin tokmillagsdiril-

mosi;

4.2.2. Kadr ugotunun aparilmasi;

4.2.3. Rektorun amrlarins asasen is¢ilarin igse gobulu, basqa iss
kecirilmasi, isdon azad edilmasinin sanadlagsdirilmasi;

4.2.4. 1scilorin harbi miikellafiyyat, saferborlik ve xidmatlo
bagli masalalerinin sanadlagdirilmasi.

4.2.5. Iscilorin hiiquglarinin  mehdudlagdiriimamasi, amok
miinasibatlerinde ayri-seckiliys yol verilmamasi.

4.2. Doftorxana sahesindae:

4.2.1. Doftorxana iglorinin miivafiq telimatlara uygun aparil-
masinin tomin edilmasi;

4.2.2. Institutda kargiizarliq fealiyystinin vahid sistem iizro
tomin edilmosi;

4.2.3. Sanadlarin Institutun struktur bdlmalerinden vaxtinda
kegmasins, icrasina va keyfiyyatli tartib edilmaesins, rektorun tali-
matlarinin, gostarislorinin, amrlarinin vaxtinda ve diizgiin struk-
tur bolmaloarine ¢atdirilmasina nazarat edilmasi;

4.2.4. Institutda icra intizamimin tohlil edilmasi;
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4.2.5. Daxil olan, gondarilon vo Institutdaxili sonadlorle isin
diizgiin ve vaxtinda temin edilmasi;

4.2.6. Cari arxivin (icra olunmus) senadlarinin sistemloasdiril-
masi vo saxlanilmasi;

4.2.7. Senad dovriyyasinin ugotu, sanadlerin arxive tehvil ve-
rilmaya hazirlanmasi.

4.3. Hiiqug sahesinda:

4.3.1. Institutun fealiyyetinin qanunvericiliyo asasen heayata
kegirilmasinin toamin edilmasi;

4.3.2. Daxili normativ sonadlarin hazirlanmasi ve hazirlanma-
sina nazarat edilmasi;

4.3.3. Institutda miiqavils tortibat isinin, iddia va talablar tizra
islorin togkil edilmasi;

4.3.4. Institutun hiiquq ve ganuni maraqlarinin etibarnama
asasinda moahkamsalards, diger dovlst orqanlarinda, fiziki va
hiiquqi saxslarin qarsisinda miidafissinin tomin edilmasi;

4.3.5. Hiiquqi tahlil ve ekspertiza isinin tagkil edilmasi ve he-
yata kegirilmasi;

4.3.6. Tagkilatin struktur bolmolorine ve isgilorine hiiquqi
masalalar lizra gosterislarin ve maslahatlarin verilmasi.

5. Sobenin funksiyalar

5.1. Kadrlar sahasindse:
5.1.1. Kadr siyasatini miiayyan edir.

5.1.2. Masgulluq moarkazi ilo slags yaradir, onlara miiraciat
edir.

5.1.3. Digar ali maktablarls alage yaradir.

5.1.4. ©moak qanunvericiliyina uygun olaraq is¢ilsrin ise ge-
bulunu, basqa iso kegirilmasini, isdon azad edilmasini, ezamiy-
yato gondarilmasini, mazuniyyete ¢ixmasini va is¢i heyati ilo bag-
I1 diger masalalari sanadlagdirir.
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5.1.5. Soxsi heyotin ugotunu aparir.

5.1.6. ©mok kitabgalarii doldurur, saxlayir ve amak miinasi-
batlarina xitam verilarkan is¢iys tohvil verir.

5.1.7. Mazuniyyet codvalini tortib edir.

5.1.8. Vozifeila baglh arayislar hazirlayir va isciys taqdim edir.

5.1.9. Omok qabiliyyatinin itirilmasi ilo bagh senadlerls is aparir.

5.1.10. Omoak intizamini tahlil edir.

5.1.11. Kadr masalalari il bagh iscilerin sikayatlarina baxir,
onlar1 yaradan sebablorin miiayyen edilmasi vo aradan qaldiril-
mast ile baglh tedbirlar goriir.

5.1.12. Institutun struktur bolmalori ile birlikds iscilorin mii-
kafatlandirilmasi, maddi ve (ve ya) intizam masuliyyatins coalb
edilmasi li¢lin senadlari hazirlayir.

5.1.13. Harbi miikallafiyyatls bagli masslalarin ugotunu apa-
rir, safarbarlik va harbi xidmate cagirisla bagli miivafiq tagkilat-
larla alage yaradir.

5.1.14. Pensiya yasina ¢atan isgilarin siyahisini miivafiq toski-
latlara gondaorir.

5.2. Daftorxana sahasindse:

5.2.1. Selahiyyatlari ¢arcivesinds dovlat sirri olan va ya yayil-
masina mahdudiyyet qoyulan malumatlarin, senadlarin qorun-
masini tamin edir.

5.2.2. Kargiizarliq isine nazarat edir.

5.2.3. Rohbarliyin imzasi {igiin taqdim olunan senadlarin tor-
tibedilma keyfiyyatinos baxir.

5.2.4. Senadlarin (daxil olan, gondarilen, institutdaxili) gebu-
lunu, gqeydiyyatini, ugotunu, saxlanilmasini, ¢catdirilmasini hayata
kegirir (o cimladan elektron sistem vasitalori ilo);

5.2.5. Senadlards olan malumatlardan istifads {igiin miivafiq
rejimi tomin edir.

5.3. Hiiqug sahasindae:
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5.3.1. Institutda qanunvericiliyin telablorinin gézlonilmasini, miios-
sisonin va isgilorin ganuni hiiquqi maraglarmm miidafissini tomin edir.

5.3.2. Institutda hazirlanmig layiholorin  qanunvericiliyin
toloblarine uygunlugunu tomin edir, bu senadlorin hazirlanma-
sinda igtirak edir.

5.3.3. Institutda amok intizamin1 mohkemlandirmak iiciin
todbirlerin hayata kegirilmasinda istirak edir.

5.3.4. Institut terafinden verilmis amrlarin ve hiiqugi aktlarin
totbiqi ilo bagli icragilara maslahatlor verir.

5.3.5. Ictimai toskilatlara kémoklik gostarir.

5.3.6. Hiiquqi biliklari toblig edir.

6. Sobanin hiiquqlan

Soba iscilarinin asagidak: hiiquglar: vardir:

6.1. Sobanin sealahiyyatlarine aid olan masalalorls bagh Insti-
tutun diger struktur bolmaleri ils, dovlst ve baladiyye teskilatlar
ilo qarsiligl alagada olmag.

6.2. S6ba funksiyalarinin yerins yetirilmasi tigiin Institutun
digar struktur bolmalsrindan isgilor barade malumatlar telsb et-
mok vo almag.

6.3. Institutda amak ganunvericiliyina riayst edilmasine no-
zarat etmoak.

6.4. Institutun isci heyetine aid senadlari tosdiq etmak.

6.5. Institutun digar struktur bélmalarindan sanadlerls isloma
qaydalarina riayat etmalarini talob etmak.

7. Sobanin vozifalari

Soba iscilori asagidaki vazifalari dastyir:
7.1. Qtivvada olan gqanunvericiliyo riayat etmak.
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7.2. Oz vozife dhdoliklarini, rektorun tapsiriglarmi vo saren-
camlarmi daqiq ve vaxtinda yerins yetirmak.

7.3. Omoak intizamina ve miiassisedaxili intizam qaydalarina
oamol etmak.

7.4. Omayin tahliikasizliyi normalarina amsl etmak.

7.5. Dovlat sirri olan malumatlar: ve ya yayilmasina mahdu-
diyyet qoyulan malumatlar1 miiayyen olunmus qaydada vo sort-
larls gizli saxlamag.

8. S6banin yenidan taskili va lagv edilmasi

8.1. S6benin yeniden taskili ve legv edilmasi qanunvericiliys
uygun olaraq hoayata kegirilir.
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Dinsiinasliq kafedrasi
OSASNAMO

1. Azearbaycan Ilahiyyat Institutunun (bundan sonra — Ins-
titut) Dinsiinasliq kafedrasi (bundan sonra — kafedra) Institutda
foaliyyot gostoran osas todris elm struktur bolmalarinden biri
olub, biitiin tohsil formalari {igiin din sosiologiyasi, din psixologi-
yasi, din felsefasi, dinler tarixi, miiqayisali dinlar tarixi, yshudi-
lik-xristianliq, hind-Cin dinlari, miiqayisali miigeddas kitablar,
miigeddes kitablarin hermenevtikasi, psixoanaliz ve din, sufi
psixologiyasi, psixoloji saglamliq ve dini-menavi konsultasiya,
psixoloji tadqgiqatlarda statistika, yeni dini harokatlar, siyar, islam
tarixi, islam mazhablari tarixi, islam madaniyyati ve incasenati,
miasir islam diistincasi, mistisizm, sufizm kimi imumi dinloarlo
alagali fonlar {izra tadris, metodiki, elmi-tadqgiqat, elmi-pedaqoji
va elmi kadrlarin hazirlanmasi, yeniden hazirlanmasi, ixtisasla-
rinin artirillmasi, tohsilalanlarin elmi-tadqgiqat faaliyystinin togki-
li, talabaler arasinda terbiys islarinin aparilmas: istiqamatlarinda
foaliyyat gostorir.

2. Kafedranin maqsadi Azearbaycan xalqmnin tarixi snenales-
rina sdykenan ve dovlat siyasatinin mantiqi naticesi olan yiiksok
dini-menavi miihitin qorunub saxlamilmasini ve inkisaf etdiril-
moasini tomin edan, yiiksak dini biliklars malik olub comiyyatin
dini-menavi maariflondirilmasi prosesinde aktiv istirak eden,
milli-manavi dayarleri menimsayerak fordlerin 6z madaniyyoati-
ni tanimasina vo qorumasina xidmat edan, habelo imumbageri
dayerlara sahib ¢ixaraq diger inanc, din ve madaniyystlars qars:
hormat va tolerantliq gostormayi asilayan, miixtalif inanc, din vo
diistincaya sahib fordlorin comiyyaetds siilh ve barabarlik prinsip-
lari garcivasinde yasamasina say gostaran, comiyyetds dini radi-
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kal diistincalorin yaranmasi vo yayilmasinin qarsisini alan va bu
sahads maariflondirici elmi tadqiqat fealiyystinda aktiv istirak
edan miitexassisler yetigdirmokdir.

3. Kafedranin kollektivi “Tohsil haqqinda” Azarbaycan Res-
publikasinin Qanununa, Azerbaycan Respublikas: Bag nazirinin
21 yanvar 2011-ci il tarixli 9 sayl Qorari ilo tosdiq edilmis “Ali
tohsil miiassisesinin Niimunoavi Nizamnamasi’ns, Azarbaycan
Respublikasi Tehsil nazirinin 11 oktyabr 1994-cti il tarixli 595 say-
I1 amri ilo tesdiq edilmis “Ali maktablorin kafedralar1 haqqinda
miivaqqati asasnama”ys, Azarbaycan Respublikas: Tehsil Nazir-
liyi Kollegiyasinin 15.11.2017-ci il tarixli 5/5 nomroli Qorari ils tos-
diq edilmis “Ali tahsil miiassiselorinde kafedra miidiri, dekan va
dekan miiavini vazifelorinin tutulmasi Qaydalari’na, Institut
Nizamnamasine ve Azarbaycan Respublikasinda qiivveda olan
diger qanunvericilik aktlarina uygun olaraq formalasdirilir ve
foaliyyat gostorir.

4. Kafedra Institutun Islamsiinasliq ve Dinsiinashq ixtisasla-
11 tizra islam elmlari fanlarinin tadrisi ilo baglh hayata kegirilmali
olan elmi-metodiki va tadris isine nozarat edir.

5. Kafedraya roahbarliyi qanunvericiliklo miisyyon edilmis
qaydada toyin olunan kafedra miidiri hoyata kegirir. Kafedra
miidirinin ayri-ayri1 sahslar {izra (todris elmi terbiys ve s.) ictimai
asaslarla miiavinlori olur.

6. Kafedranin kollektiv idareetma orqani onun iclasinda 6z
solahiyyatlarini hoayata kegiron kafedra kollektividir. Kafedra ic-
laslarinin torkibi miizakirs olunan masalalora asasen miiayyen
edilir.

6.1. Kafedra iclaslar1 todris ilinin baglangicinda kafedra miidi-
ri torafindan tartib olunan, yeni tadris ilinin ilk kafedra iclasinda
miizakira vo tosdiq olunan giindalik asasinda kegirilir.

7. Kafedra iclaslarina diger ali moktablorin, elmi-todqgiqat
institutlarinin, miiassisa vo taskilatlarin iscilari davat oluna bilar.
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8. Kafedrada iclaslar zarurat olduqda, ayda bir dofeden gec
olmayaraq (mazuniyyet dovrii istisna olunmagla) ¢agirilir.

9. Kafedranin torkibine kafedra miidiri, professor, dosent,
bas miiallim, miisllim, laborant ve digar kateqoriyadan olan is-
cilor daxildirlar.

10. Kafedranin asas vazifalari:

10.1. biitiin tahsil formalar: tiglin tadris planlarinda nazards
tutulmus miihazirslarin, laboratoriya islarinin, praktiki seminar
va digar darslarin yiiksok elmi-nazari vo metodiki saviyyads apa-
rilmasi;

10.2. kurs vo buraxilis islarine (layihalarins), istehsalat va di-
gor tacriibalars, talobalarin sarbast islorine rahbarlik edilmasi;

10.3. cari imtahanlarin kegirilmasi;

10.4. yekun dovlat imtahanlarinin tagkili ve kegirilmasi;

10.5. tahsilalanlar arasinda telim-tarbiye isinin tagkili;

10.6. kafedrada tadris edilon fonlar tizre todris proqramlari-
nin iglenib hazirlanmasi ve miivafiq qaydada tesdiq tiglin taqdim
olunmasi, hamginin digar kafedralarin hazirladiqlar: tadris prog-
ramlarina ray verilmosi;

10.7. darslik, dars vasaitleri, metodiki rahbarlik ve gostaris-
lorin, ayani vasaitlorin hazirlanmasi, rektorlugun (fakiiltonin)
gostorisi ilo darslik, dars vesaiti ve tadris-metodiki adebiyyata ray
verilmasi;

10.8. elmi todgiqat islerinin aparilmasi, telebalarin elmi tes-
dqiqat islerine rohbarlik edilmasi;

10.9. tamamlanmais elmi tadqiqat islorinin miizakiresi, onlarin
istehsalata totbiq ve nagr edilmasi iiglin ray verilmasi;

10.10. kafedra emakdaslarinin tadris, elmi-metodiki ve diger
iglarinin fordi planlariin hazirlanmasi ve hayata kegirilmasi;

10.11. respublikanin vo xarici 6lkalarin ali maktablarinin ay-
ri-ayrt kafedralarmin, professor-miisllim heyatinin qabaqcil is
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tacriibasinin Oyronilmasi ve yayilmasi, gonc miiallimlara pedaqoji
tocriiba toplamaqda komaklik gostarilmasi;

10.12. tadris prosesinde miiasir texniki vasitalarden istifads
edilmasine dair tadbirler hazirlanib hayata kegirilmasi;

10.13. elmi-pedaqoji ve elmi kadrlarin hazirlanmasi;

10.14. kafedra omokdaslarinin, hamgcinin rektorlugun (fa-
kiiltonin) tapsirigina asasen diger iddiagilarin dissertasiyalarmin
miizakira edilib ray verilmasi;

10.15. tedris texnologiyalar1 {izro qabaqcil tacriibanin Syre-
nilmasi ve onlara elmi-texniki komaklik gostarilmasi magsadi ilo
miixtalif miiassisa va tagkilatlarla alagelorin togkil edilmasi;

10.16. miixtolif sahalordo caligan miitoxassislorin ixtisaslari-
nin artirilmasina komoaklik gostarilmasi;

10.17. ali tohsil miiassisosinin mazunlari ilo daim slagenin
togkil edilmasi;

10.18. elmi biliklarin tablig edilmasi;

10.19. gqanunvericlikdan irsli galon digar vazifsler.

11. Kafedranin iclaslarinda miizakirs va tasdiq olunan masalalar:

11.1. cari dars ili tigiin dars yiiklarinin planlasdirilmasi ve bol-
glsty;

11.2. kafedranin illik is planinin, kafedra iclaslarmin giindsliyi;

11.3. kafedranin biitiin fealiyyet novleri {izrs, eyni zamanda,
miiallimlarin, elmi, tadris-yardimg1 heyatin, doktorantlarin, staj
keganlarin, fordi planla tohsil alan talabalarin plan ve hesabatlari;

11.4. kafedra terofindon todris olunan kurslar {izro todris vo-
saitlori, sillabuslar, proqramlar, imtahan tapsiriglari;

11.5. kafedra torafindon toagkil edilon seminarlarin, konfrans-
larin, sargilarin va s. yliksok elmi-nazari saviyyede aparilmasi;

11.6. elmi ve metodiki islerin nasr olunma qaydalarina dair
todgimatlarin verilmasi;

11.7. kurs va diplom layihalorinin tematikasi, rohbarlarin vo
ray veranlarin toyini, layihslorin miidafisys buraxilmasi;

59



11.8. kafedra miidirinin miiavinlarinin namizadliyi;

11.9. 6z salahiyyetlori daxilinds xarici 6lkslers, staj kecmayo
vo ixtisasartirma fakiiltelarine ezam etmak, yaradiciliq mazuniy-
yotlori vermak;

11.10. 6z salahiyyatlari daxilinds sarencamda olan ve ya maqsad-
li ayrilmus vesaitin tadris, elm vo sosial tolablars xarclonmasi;

11.11. kafedrada amak va tadris intizaminin veziyyati;

11.12. fenlar tizrs tadris prosesinin veaziyyati;

11.13. sarbast islorin yerino yetirilmoasi voziyyati;

11.14. talsbalarin pedaqoji tacriibasinin togkili, kegirilmasi vo
yekunlari ila bagli masalalar;

11.15. imtahan sessiyalarina hazirligin veziyyeti ve onlarin
yekunlari;

11.16. ayri-ayr1 miiallimlarin hesabatlarmnin dinlenilmasi;

11.17. tolobo elmi konfranslarinin tematikasi, movzularin mii-
zakiresi vo tosdiqi.

11. Kafedra qarsisinda duran vezifsleri yerins yetirmak {iciin
gqanunvericiliyo uygun olaraq selahiyyatlori daxilinde diger
maosoalalori miizakirs edib qorar ¢ixara bilar.

12. Kafedra iclasinda qgebul olunan gerarlar barads fakiilte-
nin Elmi Surasina, zerurat olduqda isa Institutun rektorluguna ve
Elmi Surasina malumat verir.

13. Kafedra iclaslarinda asagidaki masalalor barade toklif,
tovsiya ve ya taqdimat goebul edilir:

13.1. kafedra miidirinin secilmaosi;

13.2. misllim vo elmi isgilorin ise gabulu, onlarla miiqavile
baglanmasi, onlara vazife maaslar1 ve alavelarin tayin edilmasi;

13.3. magistratura, doktoranturaya gobul ve iddiagilarin ka-
fedraya tohkim edilmasi;

13.4. dissertasiyalarin miidafiayo gobul edilmasi;

13.5. Institut va ya fakiilts terafinden elmi vo todris-metodiki
osarlarin nasri;
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13.6. kafedra iscilori vo tohsilalanlarin havaslondirilmasi
yaxud cozalandirilmasi;

13.7. kafedra emokdaglarmin ndgsanlar1 barads Institut roh-
barliyines toqdimatlarin verilmasi;

13.8. kafedra miisallimlarinin, elmi is¢ilorin ve diger amakdas-
larin tutduglar1 vazifelordon kenar edilmasi;

13.9. qanunvericiliyo uygun olaraq diger toklif, tovsiys ve
teqdimatlar gebul edils biler.

14. Kafedra iclaslarinda gorarlar agiq vo gizli sesverma yolu
ilo va sads ses coxlugu ils gabul edilir.

Tadris-metodiki masalalorin vo kafedra emokdaslarinin ise
gebul olunanlar haqqinda teqdimatlarin miizakirasi zamarn tod-
ris-tarbiye prosesinda soxsen istirak edan kafedra tizvlori halledi-
ci soso malikdirlor.

Qorarlar gobul edilarken kafedra tizvlerinden birinin toklifi
ilo gizli sasvermo aparila bilor.

16. Kafedra miidiri:

16.1. Kafedra iclaslarini ¢agirir, onlara sadrlik edir, onlarin
gorarlarini tesdiq edir.

16.2. Hor il Institutun rehbarliyine kafedranin faaliyyati bare-
da hesabat toqdim edir.

16.3. Kafedranin isini planlasdirir va tagkil edir, onun foaliy-
yatina rohborlik edir.

16.4. Fakiiltada, Institutda ve kenar toskilatlarda kafedrami
tomsil edir.

16.5. Ayliq emakhaqqi fondu daxilinds ve kafedranin biidce-
donkonar vasaiti hesabina kafedranin stat torkibinoa dair tokliflor
verir.

16.6. Kafedra mudirinin miavinlari vezifalarine namizadlar
toklif edir.
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16.7. Kafedranin foealiyyatine gore kafedranin kollektivi, fa-
kiilts, Institut Elmi Surasi va rohbarliyi qarsisinda masuliyyat da-
SIy1r.

16. Kafedra miidirinin miixtslif sahalar tizra (todris, elm, tor-
biye ve s.) miiavinlari Azarbaycan Respublikasinin qanunvericili-
yina uygun olaraq mévcud qaydada segilir.

17. Kafedra miidiri Institutun miivafiq kafedralarinda 0,5 stat
vahidi ile professor-miisllim vazifasini tuta bilar.

18. Kafedra movcud qaydada Institutun Elmi Surasiin tokli-
fina asasan rektorun amri ils yaradilir ve lagv edilir.

19. Kafedranin elmi-pedaqoji heyatinin (professor-miisllim
heyati, elmi is¢ilor) vezifalars segilmasi bir qayda olaraq, movcud
asasnamayo va Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyina
uygun miisabiqge yolu ils aparilir.

20. Kafedrada senadlasma isleri movcud qaydada tesdiq edil-
mis nomenklaturaya uygun olaraq aparilir.

21. Kafedranin Osasnamasi “Ali tehsil miisssisesinin Nii-
munavi Nizamnamasi”na va “Ali maktablarin kafedralar: haqqin-
da miivaqqati Osasnama”ya uygun olaraq hazirlanir ve Institu-
tun Elmi Surasi torafinden tosdiq edilir.
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Islamgiinasliq kafedrasi
OSASNAMO

1. Azerbaycan Ilahiyyat Institutunun (bundan sonra — Ins-
titut) Islamsiinasliq kafedrasi (bundan sonra — kafedra) Institut-
da fealiyyet gostaran esas tadris elm struktur bolmslsrinden biri
olub, osas etibarilo Qurani-Korim, aqaid, elmi-hal, hadis, islam
axlaqi, tafsir, figh tisulu, islam mazhableri tarixi, islam madaniy-
yoti tarixi, dini xitabat vo peso hazirligi, islam madaniyyati vo
incesanati, islam hiiququ, kalam, tesavviif, siyar, islamin miiasir
maosolalori, muasir islam miutofokkirlori ve s. kimi islam dini ils
bagli fanlar tizres todris, metodiki, elmi-tadqgiqat, elmi-pedaqoji vo
elmi kadrlarin hazirlanmasi, yeniden hazirlanmasy, ixtisasartirma,
tohsilalanlarin elmi-tadqiqat fealiyyatinin tagkili, tolobalor arasin-
da torbiyo islorinin aparilmasi istiqamatlorinda fealiyyat gostorir.

2. Kafedranin maqsadi Azarbaycan xalqnin tarixi ananale-
rina sdykenan ve dovlat siyasetinin mantiqi naticesi olan ytiiksok
dini-menavi miihitin qorunub saxlanilmasini vs inkisaf etdirilme-
sini tomin edan, milli manavi ve iimumbasari dayarlari qoruyan,
sosial masuliyyat anlayisi ils dini dogru sakilds insanlara ¢atdiran,
dinin gaynaglarini manimsayarak hadisalors genis perspektivden
yanasma giiciine malik, ictimaiyyatds dini terminlorin dogru an-
lagilmasini tamin edan, hemginin, fardlerin madeniyyetimizes yad-
lasmasinin qarsini alan, diger din va inanc sistemlarine hormatla
yanasan, comiyyetin maariflondirici elmi tadqiqat faaliyyetinda
aktiv ¢alisan, mévhumat ve batil inanclara qars: dinin prinsiplarini
comiyyotoe toqdim edon miitoxassisler yetisdirmakdir.

3. Kafedranin kollektivi “Tohsil haqqinda” Azarbaycan Res-
publikasinin Qanununa, Azarbaycan Respublikasi Bas nazirinin
21 yanvar 2011-ci il tarixli, 9 sayli Qorar ils tesdiq edilmis “Ali
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tohsil miiassisasinin Niimunavi Nizamnamasi’ns, Azarbaycan
Respublikasi Tahsil nazirinin 11 oktyabr 1994-cii il tarixli 595 say-
I1 amri ils tesdiq edilmis “Ali moaktsblarin kafedralar1 haqqinda
miivaqqeti Osasnama”’ya, Azarbaycan Respublikasi Tahsil Na-
zirliyi Kollegiyasimin 15.11.2017-ci il tarixli 5/5 nomrali Qarari ilo
tosdiq edilmis “Ali tohsil miiassisalorinde kafedra miidiri, dekan
va dekan miiavini vazifelarinin tutulmasi1 Qaydalari”na, Institu-
tun Nizamnamasine ve Azarbaycan Respublikasinda qiivvada
olan diger qanunvericilik aktlarina uygun olaraq formalagdirilir
va fealiyyet gosterir.

4. Kafedra Institutun Islamsiinasliq ve Dinsiinasliq ixtisasla-
r1 tizro islam elmlari fanlarinin tadrisi il bagl hayata kegirilmali
olan elmi-metodiki vo todris isino nozarat edir.

5. Kafedraya rahborliyi gqanunvericiliklo miiayyon edilmis
qaydada tayin olunan kafedra miidiri hoayata kegirir. Kafedra
miidirinin ayri-ayr1 sahslar tizra (todris elmi torbiys vo s.) ictimai
asaslarla miiavinlari olur.

6. Kafedranin kollektiv idarsetma orqani onun iclasinda 6z
solahiyyotlarini hoyata kegiran kafedra kollektividir. Kafedra ic-
laslarimin terkibi miizakira olunan masalslere asasen miiayyan
edilir.

6.1. Kafedra iclaslar: tedris ilinin baglangicinda kafedra miidi-
ri torafindan tartib olunan, yeni tadris ilinin ilk kafedra iclasinda
miizakire ve tasdiq edilan giindslik asasinda kegirilir.

7. Kafedra iclaslarina digor ali moktablorin, elmi-todqiqat
institutlarinin, miiassise va togkilatlarin iscilori dovet oluna bilar.

8. Kafedrada iclaslar zarurst olduqda, ayda bir defadan gec
olmayaraq (mazuniyyot dovrii istisna olunmagqla) ¢agirilir.

9. Kafedranin tarkibine kafedra miidiri, professor, dosent,
bas miisllim, miiallim, laborant ve digar kateqoriyadan olan is-
cilor daxildirlar.
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10. Kafedranin asas vazifalari:

10.1. biitiin tahsil formalar: tiglin tadris planlarinda nazards
tutulmus miihaziralarin, laboratoriya iglerinin, praktiki seminar
va digar darslarin yiiksak elmi-nazari vo metodiki saviyyada apa-
rilmasi;

10.2. kurs vo buraxilis islorina (layihalarins), istehsalat va di-
gor tacriibalars, tolobalarin sarbast islorine rahbarlik edilmasi;

10.3. cari imtahanlarin kecirilmasi;

10.4. yekun dovlat imtahanlarinin togkili vo kegirilmasi;

10.5. tahsilalanlar arasinda telim-tarbiye isinin tagkili;

10.6. kafedrada todris edilon fanlor tizra tadris proqramlari-
nin iglenib hazirlanmasi ve miivafiq qaydada tesdiq tiglin taqdim
olunmasi, hamginin digar kafedralarin hazirladiqlar: tadris prog-
ramlarina ray verilmosi;

10.7. darslik, dars vasaitleri, metodiki rahbarlik ve gostaris-
lorin, ayani vasaitlorin hazirlanmasi, rektorlugun (fakiiltonin)
gostarisi ilo darslik, dars vasaiti ve tadris-metodiki adabiyyata roy
verilmasi;

10.8. elmi-todqiqat islorinin aparilmasi, telobalorin elmi-to-
dqiqat islarina rahbarlik edilmasi;

10.9. tamamlanmis elmi tadqiqat islorinin miizakiresi, onlarin
istehsalata tetbiq ve nagr edilmasi ii¢lin ray verilmasi;

10.10. kafedra amokdaslarinin tadris, elmi-metodiki ve digar
islorinin fordi planlarinin hazirlanmasi, hayata kegirilmasi;

10.11. respublikanin vo xarici 6lkalarin ali maktablarinin ay-
ri-ayrt kafedralarmin, professor-miisllim heyatinin qabaqcil is
tacriibasinin dyranilmasi ve yayilmasi, ganc miiallimlare pedaqoji
tocriiba toplamaqda komaklik gostarilmasi;

10.12. tadris prosesinde miiasir texniki vasitalorden istifade
edilmasine dair tadbirler hazirlanib hayata kegirilmasi;

10.13. elmi-pedaqoji ve elmi kadrlarin hazirlanmasi;
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10.14. kafedra omokdaslarinin, hamginin rektorlugun (fa-
kiiltonin) tapsirigina asasen diger iddiagilarin dissertasiyalarmin
miizakire edilib roy verilmasi;

10.15. tadris texnologiyalar1 {izro qabaqcil tacriibanin Syre-
nilmasi, onlara elmi-texniki komaklik gostarilmesi magsadi ila
miixtalif miiassisa va tagkilatlarla alagelarin togkil edilmasi;

10.16. miixtalif sahalorda calisan miitexassislorin ixtisaslari-
nin artirilmasina komoklik gosterilmasi;

10.17. ali tohsil miiassisasinin mazunlari ilo daimi slagalorin
toskil edilmasi;

10.18. elmi biliklarin tablig edilmasi;

10.19. gqanunvericlikdan irali galon digar vazifalar.

11. Kafedranin iclaslarinda miizakire vo tasdiq olunan
masalalar:

11.1. cari dars ili tigiin dars yiiklarinin planlagdirilmasi ve bol-
glsu;

11.2. kafedranin illik is planinin, kafedra iclaslarmin giindsliyi;

11.3. kafedranin biitiin fealiyyat novlori iizrs, eyni zamanda,
miiallimlorin, elmi, tadris-yardimgi heyatin, doktorantlarin, staj
keconlorin, fordi planla tohsil alan talebalarin plan ve hesabatlari;

11.4. kafedra terafindon tadris olunan kurslar {izrs tedris vo-
saitlari, sillabuslar, proqramlar, imtahan materiallar;

11.5. kafedra torafindon teskil edilon seminarlarin, konfrans-
larin, sargilarin va s. yliksak elmi-nazari saviyyede aparilmasi;

11.6. elmi vo metodiki islorin nagr olunma qaydalarina dair
tedgimatlarin verilmasi;

11.7. kurs va diplom layihslarinin tematikasi, rehberlarin, ray
veranlorin tayini, layihalorin miidafisye buraxilmasi;

11.8. kafedra miidiri miiavinlerinin namizadliyi;

11.9. 6z salahiyyotlori daxilinds xarici 6lkalora staj kegmayo
va ixtisasartirma fakiiltelorine ezam etmak, yaradiciliq mazuniy-
yatlori vermak;
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11.10. 6z salahiyyatlari daxilinda sarencamda olan va ya maqsad-
li ayrilmus vesaitin tadris, elm vo sosial telablars xarclonmasi;

11.11. kafedrada emoak va tadris intizaminin vaziyyeti;

11.12. fanlar {izro todris prosesinin voziyyati;

11.13. sarbest islarin yerina yetirilmosi vaziyyati;

11.14. talabalarin pedaqoji tacriibasinin toskili, kegirilmasi vo
yekunlari ile bagli masalalor;

11.15. imtahan sessiyalarina hazirhgin veziyysti ve onlarin
yekunlari;

11.16. ayri-ayr1 miiallimlarin hesabatlariin dinlenilmasi;

11.17. talaba elmi konfranslarimin tematikasi, movzularin mi-
zakirasi vo tosdiqi.

12. Kafedra qarsisinda duran vazifslari yerina yetirmak tiglin
ganunvericiliyo uygun olaraq 6z sslahiyyatlori daxilinde diger
moasalalari de miizakirs edib gerar ¢ixara bilar.

13. Kafedra iclasinda gobul olunan gorarlar barads fakiilte-
nin Elmi Surasina, zerurat olduqda isa Institutun rektorluguna vo
Elmi Surasina malumat verir.

14. Kafedra iclaslarinda asagidaki mosalalor barade taklif,
tovsiya ve ya taqdimat qebul edilir:

14.1. kafedra mudirinin se¢ilmasi;

14.2. misllim vs elmi isgilarin ise qebulu, miiqavils baglan-
masl, onlara vozifs maaslar1 ve alavalarin toyin edilmasi;

14.3. magistratura, doktoranturaya gebul ve iddiagilarin ka-
fedraya tohkim edilmasi;

14.4. dissertasiyalarin miidafisye gobul edilmasi;

14.5. institut, yaxud fakiilte tarafinden elmi ve todris-metodi-
ki asarlarin nasri;

14.6. kafedra iscilori va tohsilalanlarin haveslondirilmasi,
yaxud cozalandirilmasi;

14.7. kafedra omokdaglarin ndgsanlari baredes Institutun
rohbarliyine taqdimatlarin verilmasi;
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14.8. kafedra miisllimlarinin, elmi is¢ilorin vo digar amokdas-
larin tutduglar1 vezifelorden kenar edilmasi;

14.9. ganunvericiliys uygun olaraq diger taklif, tovsiya ve
togdimatlar gebul edilos biloer.

15. Kafedra iclaslarinda gerarlar agiq va gizli sesverms yolu
ilo vo sada sas ¢oxlugu ila qobul edilir.

Tadris-metodiki masalalorin vo kafedra emakdaslarinin isa
gebul olunanlar hagqinda teqdimatlarin miizakirasi zamani tod-
ris-tarbiye prosesinda soxsen istirak edon kafedra tizvlori hoalledi-
ci sase malikdirlar.

Qorarlar gebul edilorken kafedra tizvlerinden birinin toklifi
ilo gizli sasverma aparila bilar.

16. Kafedra miidiri:

16.1. Kafedra iclaslarini ¢agirir, onlara sadrlik edir, gorarlarini
tosdiq edir.

16.2. Hor il Institutun rahbarliyine kafedranin faaliyyati bara-
ds hesabat taqdim edir.

16.3. Kafedranin isini planlasdirir ve tagkil edir, onun foaliy-
yatina rohboarlik edir.

16.4. Fakiiltodo, Institutda ve konar toskilatlarda kafedrani
tomsil edir.

16.5. Ayliq emakhaqqi fondu daxilinds ve kafedranin biidce-
donkonar vesaiti hesabina kafedranin stat torkibine dair tokliflor
verir.

16.6. Kafedra miidirinin miiavinlari vezifalarine namizadlar
toklif edir.

16.7. Kafedranin fealiyyatine gora kafedranin kollektivi, fa-
kiilts, Institut Elmi Surasi va rohbarliyi qarsisinda masuliyyat da-
SIy1r.

17. Kafedra muidirinin miuixtoalif sahalar tizra (todris, elm, tor-
biys va s.) miiavinlari Azarbaycan Respublikasinin ganunvericili-
yina uygun olaraq movcud qaydada segilir.
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18. Kafedra miidiri Institutun miivafiq kafedralarinda 0,5 stat
vahidi ile professor-miisllim vazifesini tuta bilar.

19. Kafedra mdvcud qaydada Institutun Elmi Surasinin tokli-
fina asason rektorun amri ilo yaradilir va logv edilir.

20. Kafedranin elmi-pedaqoji heyetinin (professor-miisllim
heyati, elmi is¢ilor) vozifalors se¢ilmasi bir qayda olaraq, movcud
9sasnamaye vo Azarbaycan Respublikasinin qanunvericiliyins
uygun miisabigs yolu ils aparilir.

21. Kafedrada sanadlosma islori movcud qaydada tosdiq edil-
mis nomenklaturaya uygun olaraq aparilr.

22. Kafedranin Osasnamoasi “Ali tehsil miisssisesinin nii-
munavi Nizamnamasi”na ve “Ali maktablarin kafedralar1 haqqin-
da miiveqgeti ©sasnama”ys uygun olaraq hazirlanir vo Institu-
tun Elmi Surasi torafinden tesdiq edilir.
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Dillar va ictimai fonlor kafedrasi
OSASNAMO

1. Azarbaycan Ilahiyyat Institutunun (bundan sonra — Insti-
tut) Dillar vo ictimai fonlar kafedrasi (bundan sonra — kafedra)
Institutda faaliyyat gdstoran asas tadris elm struktur bolmalerin-
den biri olub, Azarbaycan dili ve nitq madaniyyatini, arab, ibri,
fars va ingilis dillarini, Azarbaycan tarixi, informatika ve kompii-
ter texnologiyasi, miilki miidafis, multikulturalizma giris, islam
Olkolori tarixi ve cografiyasi kimi ictimai fonlar {izro todris, meto-
diki, elmi-tadqiqat, elmi-pedaqoji ve elmi kadrlarin hazirlanmasi,
yeniden hazirlanmasi, ixtisaslarinin artirilmasi, tohsilalanlarin el-
mi-tadqiqat fealiyyetlerinin tegkili, talabalar arasinda terbiys isle-
rinin aparilmasi istiqamatlorindo foaliyyet gostorir.

2. Kafedranin magsadi Institutda tedris olunan fonlor {izre
miivafiq tolablari yerino yetirmokls, Azarbaycan xalqmin tarixi
ananslarine sdykenan ve dovlat siyasatinin mentiqi naticasi olan
yiiksak dini-manavi miihitin qorunub saxlanilmasi ve inkisaf et-
dirilmesi, dini fealiyyatin teskili sahasinds yiiksok ixtisash kadr-
larin hazirlanmasina nail olmaqdar.

3. Kafedranin kollektivi “Tohsil haqqinda” Azarbaycan Res-
publikasinin Qanununa, Azerbaycan Respublikasi Bas nazirinin
21 yanvar 2011-ci il tarixli 9 sayli Qarari ilo tesdiq edilmis “Ali toh-
sil miiassisasinin Niimunavi Nizamnamasi’nas, Azarbaycan Res-
publikas: Tehsil nazirinin 11 oktyabr 1994-cii il tarixli 595 sayh
amri ilo tasdiq edilmis “Ali maktablarin kafedralar1 haqqinda mii-
vaqqpeti Osasnama”ys, Azarbaycan Respublikasi Tohsil Nazirliyi
Kollegiyasimin 15.11.2017-ci il tarixli, 5/5 nomrali Qarari ilo tos-
diq edilmis “Ali tohsil miiassisalorinds kafedra miidiri, dekan va
dekan miiavini vezifslarinin tutulmasi Qaydalari’na, Institutun
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Nizamnamasina va Azarbaycan Respublikasinda qiivvada olan
diger ganunvericilik aktlarina uygun olaraq formalasdirilir va
fealiyyat gosterir.

4. Kafedra Institutun miivafiq ixtisaslarinda dillar va ictimai
fonlarin todrisi ile bagh hayata kegirilmali olan elmi-metodiki,
todris ve nizam-intizam iglorine nazarat edir.

5. Kafedraya rahborliyi ganunvericiliklo miisyyon edilmis
qaydada tayin olunan kafedra miidiri hayata kegirir. Kafedra
miidirinin ayri-ayr1 sahslar tizra (todris elmi torbiys ve s.) ictimai
asaslarla miiavinlari olur.

6. Kafedranin kollektiv idarsetms orqani onun iclasinda 6z se-
lahiyyatlarini hoyata kegiran kafedra kollektividir. Kafedra iclaslari-
nin torkibi miizakira olunan masalalera asason miisyyen edilir.

6.1. Kafedra iclaslar1 todris ilinin baglangicinda kafedra miidi-
ri tarafindan tartib olunan, yeni tadris ilinin ilk kafedra iclasinda
miizakira vo tosdiq olunan giindalik asasinda kegirilir.

7. Kafedraiclaslarina diger ali mekteblarin, elmi-tedqiqat insti-
tutlarinin, miisssiso vo taskilatlarin iscilori do dovet oluna bilor.

8. Kafedrada iclaslar zarurat olduqda, ayda bir defedan gec
olmayaraq (mazuniyyst dovrii istisna olunmaqla) ¢agirilir.

9. Kafedranin terkibine kafedra miidiri, professor, dosent,
bas miisllim, miiallim, laborant ve diger kateqoriyadan olan is-
cilor daxildirlar.

10. Kafedranin asas vazifalori:

10.1. biitlin tohsil formalar {iclin tadris planlarinda nazerdas tu-
tulmus miihaziralarin, laboratoriya islorinin, praktiki seminar vo di-
gor darslarin yiiksak elmi-nazari ve metodiki saviyyade aparilmasy;

10.2. kurs vo buraxilis islarine (layihalarins), istehsalat vo di-
gor tacriibalars, talabalarin sarbast islerine rahbarlik edilmasi;

10.3. cari imtahanlarin kegirilmasi;

10.4. yekun dovlat imtahanlarinin togkili vo kegirilmasi;

10.5. tahsilalanlar arasinda telim-tarbiye isinin tagkili;
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10.6. kafedrada todris edilon fanlar tizra tadris proqramlari-
nin islonib hazirlanmasi ve miivafiq qaydada tesdiq tigiin toqdim
olunmasi, hamginin diger kafedralarin hazirladiglar1 tedris prog-
ramlarina ray verilmosi;

10.7. darslik, dars vesaitleri, metodiki rahbarlik ve gosterislerin,
ayani vasaitlorin hazirlanmasi, rektorlugun (fakiiltonin) gostorisi ilo
darslik, dars vasaiti, tedris-metodiki adabiyyata ray verilmasi;

10.8. elmi tedgiqat islerinin aparilmasi, talsbalarin elmi to-
dqiqat islorine rohbarlik edilmasi;

10.9. tamamlanmis elmi tadqiqat islerinin miizakiresi, onlarin
istehsalata totbiq edilmasi vo nasr edilmasi tiglin roy verilmasi;

10.10. kafedra emoakdaslarinin tadris, elmi-metodiki ve digar
iglorinin fordi planlarinin hazirlanmasi, hayata kegirilmasi;

10.11. respublikanin ve xarici 6lkalorin ali maktablarinin ay-
ri-ayr1 kafedralarinin, professor-miisllim heyestinin gabaqcil is
tocriibasinin dyranilmasi ve yayilmasi, gonc miiallimlare pedaqoji
tocriiba toplamaqda komaklik gostarilmasi;

10.12. tadris prosesinda miiasir texniki vasitolorden istifada
edilmasine dair tadbirlaerin hazirlanib hoayata kegirilmasi;

10.13. elmi-pedaqoji ve elmi kadrlarin hazirlanmasi;

10.14. kafedra amokdaslarinin, hamginin rektorlugun (fa-
kiiltanin) tapsirigina asasen diger iddiagilarin dissertasiyalarmin
miizakirs edilib ray verilmasi;

10.15. tadris texnologiyalar1 tizra qabaqcil tacriibenin Gyre-
nilmasi vo onlara elmi-texniki kdmaklik gostorilmasi magsadi ilo
miixtalif miiassisa va tagkilatlarla alagelorin togkil edilmasi;

10.16. miixtalif sahalorda calisan miitaxassislorin ixtisaslari-
nin artirilmasina komoklik gostarilmasi;

10.17. ali tehsil miisssisesinin mazunlari ils daimi slagslerin
toskil edilmasi;

10.18. elmi biliklorin tablig edilmasi;

10.19. qanunvericlikden ireli golon digar vazifalar.
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11. Kafedranin iclaslarinda miizakire ve tasdiq olunan
masalalar:

11.1. cari ders ili tiglin dars ytiklarinin planlagdirilmasi va bol-
glsu;

11.2. kafedranin illik is planinin, kafedra iclaslarmin giindsliyi;

11.3. kafedranin biitiin fealiyyet novleri {izrs, eyni zamanda,
miiallimlorin, elmi, todris-yardimg¢i heyotin, doktorantlarm, staj
keganlarin va fardi planla tohsil alan telabslarin plan ve hesabatlary;

11.4. kafedra torafinden tadris olunan kurslar {izre todris ve-
saitlari, sillabuslar, proqramlar, imtahan materiallar;

11.5. kafedra torafindon taskil edilon seminarlarin, konfrans-
larin, sargilarin va s. yliksok elmi-nazari saviyyede aparilmasi;

11.6. elmi vo metodiki islorin nagr olunma qaydalarina dair
tedgimatlarin verilmasi;

11.7. kurs va diplom layihalarinin tematikasi, rahbarlsrin ve
ray veranloarin toyini, layihoalorin miidafisye buraxilmasi;

11.8. kafedra miidiri miiavinlerinin namizadliyi;

11.9. 6z salahiyyatlori daxilinds xarici 6lkalars, staj kegmayo
va ixtisasartirma fakiiltelorine ezam etmak, yaradiciliq mazuniy-
yatlori vermak;

11.10. 6z salahiyyetlari daxilinds serancamda olan ve ya maqsed-
li ayrilmus vesaitin tadris, elm va sosial taleblara xarclenmasi;

11.11. kafedrada amak va tadris intizaminin veziyyati;

11.12. fanlar tizre todris prosesinin voziyyati;

11.13. sarbast iglorin yerino yetirilmasi vaziyyati;

11.14. talabalarin pedaqoji tacriibasinin tagkili, kegirilmasi vo
yekunlari ils bagli masalalar;

11.15. imtahan sessiyalarina hazirligin veziyyeti ve onlarin
yekunlari;

11.16. ayri-ayr1 miiallimlarin hesabatlarinin dinlenilmasi;

11.17. taleba elmi konfranslarimin tematikasi, movzularin mi-
zakirasi ve tesdiqi.
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12. Kafedra garsisinda duran vazifslari yerina yetirmak tiglin
qanunvericiliyo uygun olaraq 6z sslahiyyatlori daxilinde diger
moasalaleri miizakirs edib garar ¢ixara bilar.

13. Kafedra iclasinda gobul olunan gorarlar barads fakiilte-
nin Elmi Surasina, zerurat olduqda isa Institutun rektorluguna v
Elmi Surasina malumat verir.

14. Kafedra iclaslarinda asagidaki mosalalor barade taklif,
tovsiya ve ya taqdimat qebul edilir:

14.1. kafedra mudirinin se¢ilmasi;

14.2. misllim ve elmi isgilarin ise gabulu, onlarla miiqavile
baglanmasi, onlara vezifs maaslar1 ve slavelarin tayin edilmasi;

14.3. magistratura, doktoranturaya gebul ve iddiagilarin ka-
fedraya tohkim edilmasi;

14.4. dissertasiyalarin miidafisye gobul edilmasi;

14.5. Institut vo ya fakiilte torafinden elmi v todris-metodiki
asarlarin noasri;

14.6. kafedra iscilori vo tohsilalanlarin havaslondirilmasi
yaxud cozalandirilmasi;

14.7. kafedra omokdaglarin ndgsanlari baredes Institutun
rohbarliyine taqdimatlarin verilmasi;

14.8. kafedra miiallimlorinin, elmi is¢ilorin vo diger amokdas-
larin tutduglar: vezifeden kenar edilmasi;

14.9. ganunvericiliys uygun olaraq diger toklif, tovsiys vo
toqdimatlar gebul edils biler.

15. Kafedra iclaslarinda gorarlar agiq ve gizli sasverma yolu
ilo vo sada soas ¢oxlugu ile qobul edilir.

Todris-metodiki masalalerin ve kafedra amokdaslarinin iga
gobul olunanlar haqqinda teqdimatlarin miizakirasi zamani tod-
ris-tarbiye prosesinds soxsen istirak eden kafedra tizvlari halledi-
ci saso malikdirlar.

Qorarlar gobul edilorken kafedra tizvlerinden birinin toklifi
ila gizli sasverma aparila bilar.
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16. Kafedra miidiri:

16.1. Kafedra iclaslarini ¢agirir, onlara sadrlik edir, gorarlarini
tosdiq edir.

16.2. Hor il Institutun rahbarliyine kafedranin faaliyyati bara-
ds hesabat taqdim edir.

16.3. Kafedranin isini planlasdirir va tagkil edir, onun foaliy-
yatina rohboarlik edir.

16.4. Fakiiltods, Institutda ve konar toskilatlarda kafedrani
tomsil edir.

16.5. Ayhq emekhaqq: fondu daxilinds ve kafedranin biidcedenke-
nar vosaiti hesabina kafedranin stat torkibine dair tokliflor verir.

16.6. Kafedra miidirinin miiavinlari vazifalorine namizadler
toklif edir.

16.7. Kafedranin fealiyystine gore kafedranin kollektivi, fakiilts,
Institut Elmi Surast ve rehbarliyi qargisnda masuliyyat dagtyir.

17. Kafedra miidirinin miixtslif sahaloar tizra (todris, elm, tor-
biye ve s.) miiavinlari Azarbaycan Respublikasinin qanunvericili-
yina uygun olaraq moévcud qaydada segilir.

18. Kafedra miidiri Institutun miivafiq kafedralarinda 0,5 stat
vahidi ile professor-miiallim vazifasini tuta bilar.

19. Kafedra moévcud qaydada Institutun Elmi Surasinin tokli-
fina asasan rektorun amri ils yaradilir ve lagv edilir.

20. Kafedranin elmi-pedaqoji heyotinin (professor-miisallim
heyati, elmi is¢ilor) vezifalars segilmasi bir qayda olaraq, movcud
asasnamayoa va Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyina
uygun miisabiqge yolu ils aparilir.

21. Kafedrada senadlasma islari mévcud qaydada tesdiq edil-
mis nomenklaturaya uygun olaraq aparilir.

22. Kafedranin Osasnamoasi “Ali tehsil miiassisasinin nii-
munavi Nizamnamasi”na va “Ali maktablarin kafedralar: haqqin-
da miivaqqeti Osasnama”ya uygun olaraq hazirlanir ve Institu-
tun Elmi Surasi torafinden tesdiq edilir.
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I1I FOSIL

TOSKILATLAR

Homkarlar Ittifaq:
OSASNAMO
1. Umumi miiddaalar

1.1. Azarbaycan Respublikasinin Dini Qurumlarla Is Uzro D6v-
lot Komitesi tabeliyinds olan Azarbaycan ilahiyyat Institutunun
(bundan sonra — Institut) Homkarlar {ttifaq: Komitesi (bundan sonra
— Komite) kollektivin amak, sosial-igtisadi, hiiquq ve manafelsrinin
miidafiasi moaqgsadi ilo yaradilan geyri-siyasi ictimai birliyidir.

1.2. Komite 6z fealiyyetini Azarbaycan Respublikasmin Kons-
titusiyasina, “Homkarlar Ittifaglar1 hagqmnda” Azesrbaycan Respub-
likas1 Qanununa, Azarbaycan Respublikasinin ©moak Macallosing,
Azarbaycan Dovlat Idaralori vo Ictimai Xidmat Iscilori Homkarlar
fttifaqu Respublika Komitesinin (ADIIXIHIRK) Nizamnamasins,
Azarbaycan Homkarlar Ittifaglari Konfederasiyasmin Nizamnama-
sina vo diger miivafiq senadlare asasen hoyata kegirir.

1.3. Komitenin faaliyyeti azadliq, hiiquq barabarliyi, 6ziintii-
dars va qanunculuq prinsiplarine asaslanir.

1.4. Komites 0z strukturunun, maqsadlarinin, faaliyyat forma
va tisullarinin miiayyanlasdirilmasindes azaddir.

1.5. Komits 0z fealiyyatinda isegotiiron, onlarin sobalari vo
digar ictimai birliklorden asili deyil, onlara hesabat vermir vo nea-
zaratinds deyildir.
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1.6. Komits 6z tizvlarinin manafelsrini asas tutaraq qanunverici-
lik, icra hakimiyyoeti, isogotiiranlorin birliklori, diger ictimai birliklar,
hiiquqi saxslar ve vatendaslarla qarsiliqh fealiyyat qurur.

1.7. Komits Respublika ve xarici dovlatlorin homkarlar itti-
taglari, onlarin birlikleri ilo emakdashq edir, iimumolks ve bey-
noalxalq hamkarlar ittifaglar1 birliklarinin yaradilmasinda istirak
eda vo onlarin {izvii ola bilar.

1.8. Komits hiiquqi saxs statusuna malikdir: qanunlar, hiiquqi
aktlar vasitasile 0z vozifalorini icra edir.

2. Hamkarlar Komitasinin maqsadlari, vazifalari va
faaliyyatinin asas istiqamatlari

2.1. Komitanin asas magsadlari masgullug, smakhaqqinin ve-
rilms sortlori, saglamligin ve emayin miihafizasi, habels sosial te-
minatlara riayet edilmasi kimi masalalords 6z tizvlarinin hiiqug-
larmi ve maraqlarini miidafis etmakdaen ibaratdir.

- Institutda 6z {izvlerinin qanuni hiiquqlarini ve maraqlari-
n1 miidafis vo tomsil edirlor.

- Isegotiirenls danusiglar aparirlar, kollektiv miigavilaler
baglayirlar, onlarin yerina yetirilmasino nazarat edirlor.

- Isden cixarilan komits iizvlerinin sosial miidafiosine
komoklik edirler, masgulluq sahasinds qanunlara riayast edilmae-
sino nazarat edirlar.

- Isegotiiranlarin ve vezifali saxslarin amok ve amayin mii-
hafizasins aid olan qanunvericiliye riayot etmasina nazarati haya-
ta kegirirlar.

- Iscilorin vo onlarin ails {izvlarinin saglamliginin mohkem-
landirilmaesinin qaygisina qalirlar, onlarin sanator-kurort miiali-
cosinin vo istirahatinin tagkiline komaklik edirlor.

- Komits tizvlarinin hiiquglarinin ve maraqlarinin miidafis-
si tiglin qanunvericilikds 6z aksini tapan kiitlavi tadbirlarin biitiin
novlorindan istifads edirlor.
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3. Hamkarlar Ittifaqi iizvlarinin hiiquqlar ve vazifalori

3.1. Uzvlerin agagidaki hiiquglari vardr:

- Mboslahat, maddi va hiiquqi yardimlar almaq, emak va so-
sial hiiquqglarin ve maraqlarin ictimai miidafissi iigiin har hansi
hamkarlar ittifaqi orqanina miiraciat etmakdir.

- Komitenin faaliyyatindas, gorarlarin hazirlanmasinda, mii-
zakirasinda ve qebul olunmasinda, yerins yetirilmasinds veo hom-
karlar ittifaqi orqanlarmnin faaliyyatine nazaratda istirak etmakdir.

- Segkili organlara se¢gmoak vo segilmakdir.

- Mosalalore baxilarken hamkarlar ittifaq: yigincaqlarinda
va hamkarlar ittifaqi orqanlarinin iclaslarinda istirak etmakdir.

3.2. Uzvlerin asagidaki vozifaleri vardir:

- Nizamnamays amsal etmoak, onun rahbar orqanlarinin ve
tizv oldugu teskilatin garar va tapsiriqlarii hayata kegirmokdir.

- Uzvlerinin amok, sosial hiiquglariin ve maraqglarmin mii-
dafiasins yonaldilmis kiitlavi tedbirleri desteklomakdir.

- Hoamkarlar Ittifaqi teskilatlarmin niifuzunun mohkem-
londirilmasine komak etmak, homkarlar ittifaq: harokatina zarar
veran harokatlars yol vermamakdir.

- Kollektiv miiqavilads nazarde tutulmus ohdalikleri yerine
yetirmokdir.

- Milayyan olunmus qaydada ve miqdarda {izvliikk haqq
O0damakdir.

3.3. Komitonin {izvlari togkilatin isinde faal istirakina gore
Hoemkarlar Ittifaqi orqani terafinden menavi ve maddi haveslon-
dirils bilar.

4. Komitenin amlaki ve maliyye vaziyyati

4.1. ittifaq sarbast balansa, hesab va diger bank hesablarina
malikdir.

78



4.2. Hoamkarlar Ittifaqu iizvlerinin ayliq iizvliik haqlar::

- ayliq amakhaqqmnin ve amak haglarina daxil olan diger
golirlarin 2%-ni tagkil edir;

- talebalarin taqatidloerinin ise 1%-i miqdarinda togkil edir.

4.3. Komitays daxil olan maliyys vesaitleri madsni-maarif, be-
dan tarbiyesi ve idman todbirlarine, metodiki ve hiiquqi yardim-
lara, komits {izvlarins, xtisusan Votanin arazi bilitovliyii ugrunda
doytislerds istirak etmis sexslars, sehid va itkin diismiis sexslarin
aile tizvlarine maddi yardimlara, sosial-maisat miiavinatlorine, ic-
timai asaslarla igsloyan hamkarlar ittifaq: faallarinin emekhaqqmna
olavelare, miikafatlara, komito feallarinin tahsiline serf olunur.

4.4. O©makhaqqindan toplanmis {izvlik haqqumn timumi
mablaginin 50%-i AIl HIK-in bank hesabina, 50%-i iso ADIIXI-
HIRK-in bank hesabina koctiriiliir.

4.5. Talaba toqaiidlerinden tutulan iizvliik haglari iss All
HIK-nin hesabimna koctiriiliir.

5. Son miiddaalar

5.1. Bu Osasnamayae alave ve dayisiklikler etmoak hiiququ All
HIK-2 maxsusdur.

79



Talaba Ganclar Taskilat
OSASNAMO
1. Umumi miiddaalar

1.1. Azarbaycan Ilahiyyat Institutunun (bundan sonra — Insti-
tut) Toloboa Ganclar Tagkilat1 (bundan sonra — Tagkilat) tohsil alan
gonclorin timumi maraqlarin1 ve koniilliiliik prinsiplerini alds
rohbar tutaraq, onlarin tohsil miisssisesinin ictimai hayatinda
fealligin1 artirmaq, hiiquqlarinin miidafissini, maraqlarini, asuds
vaxtinin samarali tagkilini, meyillorini, intellektual inkisaflarini
tomin etmoak, habelo qruplar ve fakiiltalor arasinda six slagalor
qurmaq moagqsadi ils tasis edilir.

1.2. Togkilat Azarbaycan Respublikasinin Konstitusiyasina,
ganunlarina, Azarbaycan Respublikasinin Ganclar vo Idman Na-
zirliyinin, Azarbaycan Respublikasinin Tahsil Nazirliyinin gorar,
omr vo tdvsiyaloring, Institutun Nizamnamesine vo bu Osas-
namayo uygun olaraq faaliyyat gostarir.

1.3. Togkilat tohsillo vo talebalerin problemlsri ilo bagh
moasalalarin operativ holline nail olmaq {i¢iin dovlst orqanlari,
geyri-hokumat va beynoalxalq taskilatlarla qarsiligh slagada foa-
liyyat gostarir.

1.4. Tagkilat Institut tolobalerinin iimumi maraqlarmna va ko-
niilliiliik prinsiplarine asaslanan miisteqil teleba gencler tagkila-
tidar.

2. Taskilatin asas maqsad va vazifalari

2.1. Tagkilatin asas maqgsadi dovlat gonclar siyasatinin hoyata
kecirilmasi istigamatinda talabslerin maraqlarini tomsil ve mii-
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dafis etmak, respublikanin ictimai-siyasi, madani, sosial, iqtisadi
hayatinda onlarin foal istirakini temin etmakdir.

2.2. Tagkilatin asas vazifalari asagidakilardir:

2.2.1. Tolobalarin sosial problemloarinin hoalli istiqamatinda
isin hayata kecirilmasi;

2.2.2. Tolabalar arasinda maariflondirmsa isinin aparilmasi;

2.2.3. Toalobolarin asuda vaxtinin samarali tagkil edilmasi;

2.2.4. Talabalarin hiiquglarmin tamin edilmasi;

2.2.5. Respublikanin daxilinds ve xaricinds kegirilon miisa-
bigelards, olimpiadalarda, sargilards, festivallarda istedadli va
yaradici tolabalarin istirakinin tomin edilmasi;

2.2.6. Tolobalar arasinda narkomaniya, alkoqolizm, cinayat-
karliq ve diger neqativ meyillors qars: profilaktik tadbirloerin he-
yata kegirilmasi;

2.2.7. Telabalarin maraq ve meyillarini, intellektual inkisafin
tomin etmok {i¢lin onlarin istiraki ilo miisabigalerin, seminarla-
rin, festivallarin, forumlarin, toplantilarin, sargilsrin, aksiyalarin,
“dayirmi masa”larin, elmi konfranslarin, telim kurslarmin, kiitle-
vi tabligat kampaniyalarinin, diskussiya klublarinin, dernaklarin,
miizakiralarin, simpoziumlarin, gorkemli saxslarla gortiglarin tes-
kil edilmasi;

2.2.8. Talaba va ganclarls bagh hayata kegirilon tedbirlar, ha-
belo respublikanin ictimai-siyasi, sosial-iqtisadi ve madani he-
yatinda bas veran hadiselor barade moalumatlarin ¢atdirilmasi
maqsadi ilo gazet vo dargilarin nagr olunmasy;

2.2.9. Tolabalarin problemlarinin dyronilmasi vo miivafiq qe-
rarlarin gabul olunmasi tiglin Elmi Suraya masalalarin ¢ixarilma-
s1, Institutun rehbarliyi qarsisinda vesatatin qaldiriimast;

2.2.10. Qanunvericilikde qadagan edilmeyan diger vezifels-
rin hoyata kegirilmasi.
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3. Taskilata iizvliik, tizvlarin hiiquq ve vazifalari

3.1. Talebalar tohsil aldiqlar1 miiassise tizrs togkilata iizv ola
bilarlor.

3.2. Togkilata tizvliik koniillii xarakter dasiyir.

3.3. Toskilata iizvlarin gebulu Idareetma Surasi torafinden ho-
yata kegirilir.

3.4. Tagkilata iizv olmagq isteyenlor Idarsetma Surasmna yazili
sokilde miiraciat edir. Miiraciato 10 giin miiddstinde baxilir va
Idarsetma Surasi {izvlarinin yaridan ¢oxu miisbat miinasibatini
bildirdikds, tizvliiys qebul hoayata kegirilir.

3.5. Togkilatin tizvleri barabar hiiquqludurlar ve asagidaki
hiiquqlara malikdirlar:

3.6. Togkilatin idaragiliyinda istirak etmak.

3.7. Tagkilatin har hansi segkili orqanina se¢gmak vo segilmak.

3.8. Toagkilatin togkil etdiyi todbirlords istirak etmak.

3.9. Tagkilatin faaliyysti barade malumat almaq.

3.10. Miixtolif layiha vo proqramlarla ¢ixis etmak.

3.10.1. Oz monafelorinin miidafiosino kémaklik gostarilmasi
lclin tagkilata miiraciat etmok.

3.10.2. Tagkilatin {izvii, eyni zamanda, iki segkili organin
tizvii ola bilmoaz.

3.10.3. Taskilatin tizvlori asagidak vozifalori dasiyirlar:

3.10.4. Togkilatin Osasnamasina amal etmak.

3.10.5. Gordiiytii islora masuliyyetls yanasmag.

3.10.6. Tagkilatin segkili organlarinin gerarlarini yerino yetir-
mok.

3.11. Tegkilatin tizviiniin fealiyyetine asagidaki hallarda xi-
tam verilir:

3.12. Toskilat lagv edildikda.

3.12.1. Koniillii olaraq teskilatin tizvlitytinden ¢ixdigda.

3.12.2. Tagkilatin tizvliiyiinden ¢ixarildigda.
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3.13. Taskilat tizviiniin {izvliiyilins xitam verilmasindon nara-
z1 qaldig1 halda, Idarsetma Surasina sikayet etmak hiiququ var.

4. Toaskilatin strukturu

4.1. Togkilat asagidaki strukturlara malikdir:

4.1.1. Qrup toskilat1.

4.1.2. Fakilte togkilatr.

4.1.3. Ali tohsil muiossisosi lizro togkilat.

4.2. Qrup togkilati, an azi, 3 (lig) naforden ibarat olan talaba
gonclar tagkilatinin ilk 6zayidir.

4.3. Qrup togkilatinin isine gizli sasverma yolu ilo se¢ilmis
sadr vo sadr miiavini rehborlik edir.

4.4. Qrup taskilat tizvlarinin say1 20-don ¢ox oldugu teqdirds,
sadr vo sadr miiavini daxil olmagqla 5 (bes) naforden ibarat Idars
Heyati segilir.

4.5. Qrup togkilatinin Idare Heyati iizvlerinin tegebbiislarini
fakiilts Idars Heyotinin diggatine catdirir va fakiilts {izra gebul
edilon faaliyyet programinin qrup daxilinds icra olunmasin te-
min edir.

4.6. Qrup togkilatinin Idaro Heyatinin iclaslari, an azi, ayda 2
(iki) dafs kegirilir.

4.7. Fakiilts togkilat fakiilts {izra olan qruplarin, an azi, yari-
sinda 6zakler faaliyyat gostardiyi teqdirds yaradilir.

4.8. Fakiilta togkilatinin isina gizli sasverma yolu ils secilmis
sadr vo sadr miiavini rohbarlik edir.

4.9. Fakiilts tizro qrup togkilatlarini temsil eden niimayen-
doalardan, sadr ve sadr miiavini daxil olmagqla, an azi, 7 (yeddi)
nafordan ibarat Idare Heyati formalagdirilir.

4.10. Idars Heyoti fakiilte togkilat1 iizvlerinin tegebbiislarini
Toskilatin Idarsetma Surasinin digqgetine ¢atdirir ve onun gebul
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etdiyi foaliyyet proqraminin fakiilts daxilindas icra olunmasini te-
min edir.

4.11. Fakiilts togkilatinin Idars Heyatinin iclaslari, on az1, ayda
1 (bir) dafs kegirilir.

5. Taskilatin idaraetma orqanlar1

5.1. Tagkilatin idarsetma orqanlar1 asagidakilardir:
5.1.1. Konfrans.

5.1.2. Idareetma Suras.

5.1.3. Taftis Komissiyasi.

Konfrans

5.2. Tagkilatin ali orqaru ilde bir defoden az olmayaraq ¢agiri-
lan Konfransdar.

5.3. Konfrans niimayandalarinin segilmasi tohsil miiassisasin-
da talebalarin sayina asasen formalasdirilir va Idaresetmo Surasi
torafindan tosdiqlonir.

5.4. Uzvlarin yaridan goxunun yazili miiracietine vo Idaroet-
ma Surasmin gararina asasan, ndvbadenkenar Konfrans ¢agirila
bilar.

5.5. Konfransin ¢agirilmasi barada tagkilatin iizvlarins, an azi,
20 (iyirmi) giin qalmis malumat verilmalidir.

5.6. Konfransin salahiyyetines asagidakilar aiddir:

5.6.1. Idareetma Surasmin va Taftis Komissiyasinin secilmasi;

5.6.2. Idareetma Surasinin say torkibinin miisyyenlosdirilmasi;

5.6.3. Tagkilatin Osasnamasine dayisikliklerin edilmasi ligiin
tokliflorin verilmaosi;

5.6.4. Tagkilatin strukturunda dayisikliklarin edilmasi;

5.6.5. Togkilatin icra orqanlarinin salahiyyatlorinin vaxtindan
avval dayandirilmasi;

5.6.6. Tagkilatm illik hesabatinin tesdiq edilmasi;
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5.6.7. Togkilat tizvlarinin sikayat ve miiracistlorinin dinlanil-
mosi;

5.6.8. Toagkilatin icra orqanlarinin rehbarlarinin hesabatlarmin
dinlonilmasi;

5.7. Niimayandalarinin yarisindan ¢oxu (51%) istirak etdikda
Konfrans salahiyyatli hesab olunur.

5.8. Konfransda miizakirs olunan masalalor hagqqinda goarar
niimayeandalarin sads sas coxlugu ils gabul edilir.

5.9. Konfransda yazili protokol aparilir, protokol Konfransin
sadri va katibi torafindon imzalanur.

Idareetma Suras:

5.10. Idarsetma Surasi konfranslararas: dovrde taskilatin foa-
liyyatine rohbarlik edir. Suranin say tarkibi Konfrans terafinden
miiayyenlosdirilir.

5.11. Idareetma Surasinin say torkibi asagidaki sokilde miiay-
yon edilir:

5.11.1. Hor fakiiltoden 2-3 nafor olmagq sorti ila.

5.11.2. Fakiiltalarin say1 5-dan az olduqda fakiiltalar tizrs kvo-
talar artirila bilar.

5.11.3. Idareetmo Surasinin say torkibi 11 nafarden az olma-
malidir.

5.12. idarsetmo Surasi iki il miiddatine secilir.

5.13. Idareetma Suras: {izvlorinin foaliyyatine asagidaki hal-
larda xitam verilir:

5.13.1. Bakalavr, yaxud magistr tahsilini basa ¢atdirdiqda;

5.13.2. Tohsilini Azarbaycanin digar ali tohsil miiassisalarinds
va ya Azarbaycanin hiiddudlarindan kenarda davam etdirdikda;

5.13.3. Sebabsiz olaraq Idarsetms Surasmnin iclaslarinda ardi-
cil olaraq 3 (li¢) dafo istirak etmadikds;

5.13.4. Oz istoyino asason.
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5.14. Idareetma Surasi Togkilatin sadrinden, sadr miiavinla-
rindan vo lizvlerden ibarat olan kollegial orqandir.

5.15. [darsetma Surasinin iclaslar1 ayda iki dafoden az olma-
yaraq kegirilir vo asagidaki salahiyyatloro malikdir:

5.15.1. Tagkilatin tizvliiyiins gabul ve tizvlitkden azad edir.

5.15.2. Taskilat icra orqanlarini yaradir.

5.15.3. Taskilatin faaliyyst planlarin ve layihalarini tesdiq edir.

5.15.4. Konfransin salahiyyatins aid olan masalalarden basqa
biitiin togkilati masalalar {izra qorarlar gabul edir.

5.15.5. Idarsetma Surasinin yigincaqlart onun {izvlerinin ya-
ridan ¢oxu (51%) istirak etdikds, selahiyystli sayilir vo qorarlar
sada sas coxlugu ile gebul edilir.

5.16. Idareetma Surasimnin ndvbadenkenar iclasi iizvlerinin
2/3-nin talabins asasan ¢agirila bilar.

5.17. Idaresetma Surasinin isine sadr rehbarlik edir.

5.18. Toskilatin sadri Idareetma Surast torafinden gizli sasver-
moa yolu 2 (iki) il miiddatins (yeniden segilmak hiiququ ils) segilir.

5.19. Sadr vazifasine bir namizad iki dafodan artiq segils bilmaz.

5.20. Tagkilatin sadrinin salahiyyatlari:

5.20.1. Teskilatin fealiyyatine timumi rohborliyi hoyata kegirir.

5.20.2. Toskilat1 toamsil edir ve onun adindan ¢ixis edir.

5.20.3. Idareetma Surasinin iclaslarina rahborlik edir.

5.20.4. Konfransin ve Idarsetma Surasinin gerarlarmin icrasi-
n1 tomin edir.

5.20.5. Konfrans toerafinden tizarina qoyulan digar funksiyala-
r1 hayata kegirir.

5.20.6. Hazirlanmig layihalerin maliyyelasdirilmasi tiglin ali
tohsil miiassisasinin rehbarliyine taqdim edir.

5.20.7. Oz faaliyyati ilo bagl Konfrans garsisinda hesabat verir.

5.21. Tagkilatin sadri olmadiqda, onun salahiyyatlarini sadr
miiavinlarinden biri hayata kegirir.
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5.22. Sadr miiavinlori Idarsetmos Surasi torafinden gizli sos-
vermo yolu 2 (iki) il miiddatine (yeniden se¢ilmak hiiququ ils) se-
cilir. Togkilatin sadr miiavini, eyni zamanda, Idarsetmo Surasinin
sadr miavinidir.

5.23. Sadr miiavini vazifasina bir namizad 2 (iki) defedan ar-
tiq secilo bilmaz.

Taftis Komissiyas1

5.24. Togkilatin Toftis Komissiyast (TK) teskilatin seckili
orqanlarinin, vazifsli sexslerinin ve tizvlerinin fealiyystinin Osas-
namoays uygun olmasi {izorinde nazarati hayata kegirir. TK-nin
say torkibi 5 (bes) naferden ibarat olmagqla, Konfrans tarafinden 2
(iki) il miiddatine secilir.

5.25. TK togkilatin organlarindan ve iizvlerinden daxil olan
arizalara 10 (on) giin miiddastinda baxib cavab vermalidir.

5.26. TK-nin torkibina secilmis soxslor Idarsetmoa Surasinda
tomsil olunmamalidirlar.

6. Taskilatin faaliyyatinin taskili, amlaki, layihs vo
proqramlar:

6.1. Teskilatin faaliyyet gostermasi {iciin ali tehsil miisssisasi-
nin ayirdig1 saha (otaq) vo texniki avadanliq sarti olaraq toskilta-
tin amlaki hesab edilir.

6.2. Taskilatin maliyya faaliyyati ali tohsil miiassisesinin ayir-
dig1 maliyys vesaitleri, hamcinin sponsorlar, koniillii iansler va
ganunla qadagan olunmamais diger menbaler hesabina hayata ke-
cirilir.

6.3. Tagkilat hayata kegiracok tadbirler {i¢iin layihs toklifi ilo
¢ixis edir. Yalniz layihae toklifi bayenildikden sonra onun maliy-
yolosdirilmesi ali tehsil miiessisasi tersfinden hoyata kegirilir.
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Layiha toklifi, eyni zamanda, xarici tegkilatlardan alinmis qrant
hesabina maliyyslasdirile bilar.

6.4. Tagkilat talabalarin maraqlarii nazars alaraq, miixtalif
sahoalar {izra proqramlar hazirlayir, onu ali vo orta ixtisas tohsi-
li maktableri, dovlst orqanlari, geyri-hokumat tagkilatlari, bey-
noalxalq togkilatlar va donorlarla slagsli formada hayata kegirir.

7. Taskilatin faaliyyatina xitam verilmasi

7.1. Tegkilatin faaliyystins, yenidan teskili ve ya lagv edilma-
sina Azarbaycan Respublikasinin Ganclar ve Idman Nazirliyinin,
Azarbaycan Respublikasinin Tehsil Nazirliyinin miivafiq gorar:
va ya Konfransin gorari ilo xitam verilir.

7.2. Togkilatin faaliyyatine xitam verilmasi mévcud qanunve-
ricilikde nazardas tutulmus qaydada hayata kegirilir.

8. Yekun miiddaalar

8.1. Bu Osasnamada nazarde tutulmayan masalaler ganunve-
ricilikls tenzimlanir.

8.2. Galacakds bu 9sasnamenin miiddealar1 qanunvericilikls
ziddiyyet tegkil edarss, qanunvericiliyin miiddsalar tatbiq olu-
nur.
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IV FOSIL

INSTITUTDA TODRISIN TOSKILI

Ilahiyyat fakiiltesi
OSASNAMO

1. Tlahiyyat fakiiltesi Azerbaycan Ilahiyyat Institutunun
(bundan sonra - Institut) tadris elm ve inzibati bdlmasi olub, eyni
saha va istiqamat daxilindaki bir va ya bir-birine yaxin olan bir
negs ixtisas tizre bakalavr, magistr, doktor hazirlanmasi, miiva-
fiq saho tizra miitoxassislorin (kadrlarin) ixtisasinin artirilmasi (vo
yeniden hazirlanmasi) igsini hayata kegirir, eloco ds elmi-tadqiqat
va tarbiya islorine rohbarlik edir.

2. Fakilts vo ya onun filiali ham Institutun yerloasdiyi, hom
ds bina yasayis mantagasinds onun profiline uygun olan aparici
elm, sonaye vo digor miiassisalorin yaninda da yaradila bilar.

3. Ilahiyyat fakiiltesinde miitoxassisler Boloniya prosesinin
prinsiplarine uygun olaraq tohsilalmanin ayani formasi iizre toh-
sil almaqla hazirlana bilerloar.

4. Tlahiyyat fakiiltesinda telimin miixtalif formalar1 vo ya
muxtalif ixtisaslar izro miuitoxessisloer hazirlanarsa, tslebalerin
sayindan asili olaraq ayri-ayri telim formasi va ya ixtisaslar {izre
tolobalarin say1 100 naferden gox olduqda fakiiltonin daxilinds
uygun sobalar (eyani s6bs, giyabi soba ve ayri-ayri ixtisaslar tizra
sOboalor) yaradila bilar.
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5. llahiyyat fakiiltesi {izra biitiin normativler miisyyenlogdi-
rilorkan, talabalorin {imumi say1 ayani sobadaki telobalarin sayini
1/1-5 vurmagqla hesablanir.

6. Tlahiyyat fakiiltesi onun terkibinds ixtisaslar {izre olan bii-
tiin kafedralari, tadris laboratoriyalarini, fann kabinetlarini, nii-
mayis zallarini, muzeylori, emalatxanalari, tadris bazalarin vo s.
oziindo birlagdirir. llahiyyat fakiiltesinin nazdinde hom fakiiltays,
ham do basqa fakiiltolors xidmat edon geyri-ixtisas kafedralar1
miivafiq fakiilts olmadiqda yaradila bilar. Ali-da fakiiltenin profi-
lins uygun olan biitiin kafedralar hansi fakiiltaye xidmat etmasin-
dan asili olmayaraq onun torkibine daxil edilir.

7. Tlahiyyat fakiiltesi Institutun Elmi Surasi torafinden yara-
dilir vo bu barads Institutun tabe oldugu Azarbaycan Respubli-
kas1 Dini Qurumlarla Is iizre Dévlat Komitesine yazili malumat
verilir.

8. Institutda miiayyen ixtisas ve istiqamatlor iizro yeni fa-
kiiltalor yaradila biler. Ilahiyyat Fakiiltesine ganunvericiliklo
miiayyen edilmis qaydada bu vazifays toyin olunmus dekan roh-
barlik edir.

9. Biitiin hallarda Ilahiyyat fakiiltesinin statinda fakiilto de-
kaninin miiavini vazifasi nazards tutulur.

10. Dekan ve dekan miiavinlari tutduqglar: vezife ti¢iin miiva-
fig normativ asasinda alave amoakhaqqu alirlar.

11. Fakiiltonin dekanu:

11.1. fakiiltada tadris prosesing, torbiys islorine vo elmi to-
dgiqatlarin yerins yetirilmasine bilavasite rahborlik edir;

11.2. tohsil proqramlarinin va tedris planlarmin dovlst tehsil
standartinin telablorine uygun olaraq hayata kegirilmasini tomin
edir;

11.3. tolabalorin darslordo istirakini tomin edir;

11.4. tolabalarin elmi, pedaqoji ve istehsalat tocriibasinin he-
yata kecirilmasi {iglin sorait yaradir ve onu nazaratdas saxlayir;
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11.5. fakiilte tizro dors cadvellarinin tortibins rohborlik edir,
onun optimal variantlarinin tomin olunmasi tig¢iin masuliyyat da-
sty1r vo hayata kecirilmasins nazarst edir;

11.6. talebalarin miistaqil islarine nazarati tagkil edir ve onla-
rin elmi faaliyyeti {igiin garait yaradilmasini temin edir;

11.7. tolabalorin imtahanlarinin kegirilmasine noazarati toskil
edir, biitiin imtahan sessiyalarinin normal, m&vcud talablars uy-
gun kecirilmasina birbasa cavabdehlik dasiyir;

11.8. tolobalari tolobalor sirasindan xaric etmoak ve barpa et-
moak {iciin rektora teqdimatlar verir;

11.9. telabalarin buraxilis dovlat imtahanlarina, buraxilis dip-
lom iglarinin ve magistrlik dissertasiyalariin miidafiesine bu-
raxilmasina icazs verir;

11.10. fakiiltads dovlat hesabina tahsil alan talsbalari mévcud
qaydada taqatids taqdim edir;

11.11. fakiilteds galisan professor-miiallim heyatinin ixtisasi-
nin artirllmasi ve yeniden hazirlanmasi isinin heayata kecirilmas-
sina rohbarlik edir.

11.12. fakiiltads doktorlarin tohsilinin lazimi saviyyada tagkil
olunmasini tamin edir, onlarin attestasiyalarini kegirir;

11.13. fakiiltenin profiline uygun darsliklerin, ders vasaitlari-
nin, fonn proqramlarimnin, tshsil normalarmin, tadris planlarinin,
metodik gostarislorin hazirlanmasina tasebbiis gostarir ve bu ise
umumi rohbarlik edir;

11.14. kafedralararast miisaviralorin, elmi-metodiki miiza-
kiralarin, konfranslarin kegirilmasini togkil edir ve onlara rohbar-
lik edir;

11.15. imumfakiilto elmi-metodiki vo elmi seminarlarinin
toskilini tamin edir;

11.16. fakiiltads hazirlanan ixtisaslar {izre pesoyoniimii isinin
aparilmasini tagkil edir vo onun lazimi saviyyads aparilmasina
moasuliyyat dasiyir;
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11.17. ali tohsilin har {i¢ saviyyasi tizrs fakiiltads hazirlanmast
miimkiin vo zaruri olan ixtisaslari, ixtisaslagsmalar1 miiayyenlos-
dirir, illik ve perspektiv gabul planlar: iizre ali maktebin rehbe-
rina tokliflor toqdim edir;

11.18. fakiilts Elmi Surasina rahbarlik edir;

11.19. institutda fakiilts ilo bagl olan biitiin tedbirlards, ko-
missiyalarda, y1gincaq ve suralarda fakiiltoni tomsil edir;

11.20. miiavinlarinin tayin edilmasi ticiin taqdimat verir;

11.21. fakiiltads olan biitiin tadris-kdmakgi heyatin isino ne-
zarat edir, onlarin ise gebulu ve isden azad olunmasi, elaca da
havoslondirilmasi, cozalandirilmasi ti¢lin ali tohsil miiassisasinin
rohbarins toqdimat verir;

11.22. ayri-ayr1 kafedralarin tadris yiikiiniin diizgiinliiyiinii
yoxlayib, onlara roy verir.

12. Dekan miiavini fakiilts dekaninin taqdimat: ssasinda Ins-
titutun rektorunun amri ils toyin olunur. Dekan miiavini fakiilte-
nin profiline uygun baza tahsilli, an azi, 3 il elmi-pedaqoji tacrii-
basi olan miitoxassislor arasindan fakiilto dekaninin toqdimati
asasinda ali tahsil miiassisasinin rektoru tarsfinden tayin edilir vo
onunla qanunvericilikds nazards tutulmus qaydada emoak miiqa-
vilesi baglanir.

12.1. Dekan vo dekan miiavini Institutun miivafiq kafedrala-
rinda 0,5 stat vahidi ile professor-miiallim vozifasini tuta bilarlar.

13. Ilahiyyat fakiiltesinin faaliyystine dair masalalora baxmaq
iclin fakiiltads dekanin sadrliyi ilo movcud qaydada taskil olun-
mus Elmi Sura foaliyyat gostorir.

14. lahiyyat fakiiltesi Institut rektorun togebbiisii ilo Insti-
tut Elmi Surasinin gorari ilo 1ogv oluna biler. Bu qorar Institu-
tun tabe oldugu Azerbaycan Respublikasi Dini Qurumlarla Is
tizra Dovlat Komitasi sadri tarafinden tosdiq olundugdan son-
ra quivvaye minir.
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Ilahiyyat fakiiltasinin Elmi Surasi
OSASNAMO

1. Azerbaycan Ilahiyyat Institutunun (bundan sonra — Insti-
tut) Ilahiyyat fakiiltesine (bundan sonra — fakiilte) iimiimi rahbar-
lik dekanin basciliq etdiyi segkili orqan olan Ilahiyyat fakiiltesinin
Elmi Surasi torafinden hayata kegirilir.

2. Fakiilte Elmi Surasi Institutun rektorunun amrins asasen
3 il miiddatine secilir. Fakiilte Elmi Surasinin sadri dekandir. Fa-
kiilte Elmi Surasimin vaxtindan avval yeniden segilmasi onun tizv-
lorinin, an azi, 2/3 hissasinin talobi ilo, hamg¢inin miistasna hallar-
da Institut rektorunun taqdimatia gores hayata kegirils bilar.

3. Ilahiyyat fakiiltesinin Elmi Surasinin torkibina tutduglari ve-
zifalorine goro fakiilts dekani (sadr), dekan miiavini (sadr miiavini),
faktiltenin terkibindoaki biitiin kafedralarn midirleri, Teloba Elmi
Camiyyatinin sadri daxil olur. Fakiilts Elmi Surasmin diger tizvlori
fakiiltanin professor-miisllim heyetinin timumi iclasinda gizli ses-
verms yolu ils segilir. Fakiilts EImi Surasi tizvlerinin hamin segilen
say miqdar Institutun rektoru terafinden miiayyenlagdirilir.

4. Fakiilte Elmi Surasmun terkibi Institutun rektoru torafin-
dan tasdiq olunur.

5. Ilahiyyat fakiiltasinin Elmi Surast:

5.1. fakiiltedo miitexassis hazirligina, fakiiltonin elmi-te-
dqiqat faaliyyetine ve kafedralarin maddi-texniki tachizati ila
bagli masalalera baxir;

5.2. fakiiltonin dekanini se¢ir vo miiayyon olunmus qayda-
da professor-miisallim heyatinin vezifslarini tutmaq tigiin miisa-
bigalar kegirir;
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5.3. tadris planlarinin va proqramlarimin layihalorini, kafed-
ralarin tadris-metodiki ve elmi-todqiqat isleri hagqinda hesabat-
larmi dinlayib miizakire edir;

5.4. elmi-tadqgiqat vo torbiys islerinin planlarini, fakiiltenin
professor-miisllim heystinin ixtisaslarinin artirilmasi planlarini
miuzakirs edir;

5.5. har il dekanin hesabatini dinlayir;

5.6. tadris va istehsalat tacriibalarinin yekunlarmi miizakirs edir;

5.7. fakiilte heyatinda olan dosent, bas miiallim vo assisentlo-
rin, aparici ve elmi iscilarin segkilarini aparir, onlara elmi ad veril-
mosi tictin Institutun Elmi Surasi qarsisinda masoale qaldirir;

5.8. doktorantlarin ve magistrloerin fardi planlarini ve disser-
tasiyalarinin movzularini tosdiq edir, har il onlarin attestasiyalari-
nin materiallarina baxir;

5.9. doktorluq dissertasiyas: iizarinda isloyan falsafo doktor-
lar1 olan miiallimlorden elmi iscilor vozifalarini tutmaq istoyon
namizadlari miizakire edir ve miivafiq ray verir;

5.10. talabalorin elmi-tadqgiqat islerinin veziyyatini ve onun
yaxsilagdirilmasi todbirlaerini miizakire edir;

5.11. fakiiltonin faaliyyati ilo baglh olan diger masalalare baxir.

6. Fakiilte Elmi Surasimin isi hor semestr {i¢iin hazirlanan
plan ssasinda hoyata kegirilir. Fakiilts Elmi Surasinin is plani
onun iclasinda miizakiradan sonra hayata kegirilir.

7. Fakiilte Elmi Surasinin qgorarlar: fakiiltonin tadris ve elmi
iglorinin biitiin masalalari tizra sads sas ¢coxlugu asasinda agiq sos-
vermso, professor-miiallim heyatinin secilmasi zamani iss movcud
qaydada gizli sasverma yolu ils gabul edilir.

8. Fakiilts Elmi Surasinda har hansi bir masalaya baxilmasi
ti¢lin Sura tizvlarinin timumi sayinin 2/3-den az olmayaraq istira-
ki vacibdir.
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9. Fakiilts Elmi Surasinin sasvermsa yolu ilo gabul olunmus
gorarlari fakiiltonin dekani torafinden tosdiq edildikden sonra qii-
VVaya minir.

10. Fakiilte Elmi Surasinin gorarlarimi ve 6z vazife borcunu
sistematik olaraq yerins yetirmadikds, onun tizvlsrinin, an azi,
2/3 hissasinin tolabi ilo dekana etimadsizliq masalasi Fakiilte Elmi
Surasinin miizakirasine verilo bilor.

11. Fakiilte Elmi Surasinin iclaslar1 protokollasdirilir. Proto-
kollar sadr va elmi katib torafindon imzalanir.

12. Fakiilte Elmi Surasinin sadri Suranin gerarlarinin icrasimin
miintozom yoxlanilmasini tagkil edir ve Suranin {izvlarina gobul
olunmus gorarlarin yerine yetirilmasi barasinde malumat verir.

13. Fakiilts Elmi Surasiin gerar1 diizgiin olmadiqda Institu-
tun rektoru ve ya Institutun tabe oldugu Azarbaycan Respublika-
s1 Dini Qurumlarla Is iizro Dévlet Komitasinin sadri terafinden
lagv oluna bilar.
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Bakalavriat va magistratura saviyysalarinda
kredit sistemi ila todrisin tasgkili

QAYDALAR
1. Umumi miiddsalar

1.1. Bu Qaydalar “Tahsil haqqinda” Azarbaycan Respublika-
siin Qanununa, Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 2009-cu
il 22 may tarixli 295 némrali Seroncamu il tosdiq edilmis “2009-
2013-cii illorde Azarbaycan Respublikasinin ali tohsil sistemin-
da islahatlar tizre Dovlat Proqrami”nin hayata kegirilmoasi {izra
Todbirlar Planina, Azarbaycan Respublikast Nazirlor Kabinetinin
miivafiq gorarlar: ils tesdiq edilmis “Ali tehsil pillasinin dovlst
standart1 vo proqrami”na, “Bakalavriat tohsilinin mazmunu va
toskili Qaydalari’na, “Magistratura tshsilinin mezmunu, teskili
va “magistr” daracalorinin verilmoasi Qaydalari”na, Azarbaycan
Respublikas1 Nazirlor Kabinetinin 2013-cti il 24 dekabr tarixli 348
nomrali gorari ils tesdiq edilmis “Ali tahsil miiessisalerinin baka-
lavriat vo magistratura seviyyelorinds, asas (baza ali) tibb tohsi-
linds vo AMEA-nin magistratura saviyyesinda kredit sistemi ils
todrisin tagkili qaydalarina” ve Avropa Kredit Transfer Sistemina
uygun olaraq hazirlanmigdir.

1.2. Azarbaycan Ilahiyyat Institutunda (bundan sonra Insti-
tut) “Bakalavriat vo magistratura saviyyelorindo kredit sistemi
ila tadrisin tagkili” (bundan sonra “bu Qaydalar”) bakalavriat va
magistratura saviyyelarinda tahsil ve tadris prosesinin tagkilina,
kadr hazirliginda resurs teminatina, bakalavr ve magistr daracasi
almis moazunlarin hazirliq seviyyeloarine qoyulan talablori miiay-
yonlasdirir.
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1.3. Institut Azerbaycan Respublikasinin Nazirlor Kabi-
neti torofinden tesdiq edilmis proqramlarin tesnifatina uygun
miitoxassis hazirligini hayata kegirir.

1.4.Bu Qaydalar ali tohsilin saviyyalorine timumi teloblar
qoymagla yanasgi, Institutda tohsilin keyfiyystinin yiiksaldilma-
sini, pesokar miitoxassis hazirligini, todris-metodiki tominatin
yaxsilagdirilmasini, tohsilin keyfiyyot saviyyasinin 6lkada gabul
olunan tohsil standartlar1 asasinda beynslxalq ve timumavropa
tohsil sisteminin prinsiplarine uygunlasdirilmasini miiayyen edir.

1.5. Institutda ali tohsilin her iki pillesine gebul Azarbaycan
Respublikasinin Dévlat Imtahan Markazinin (DIM) miiayyen et-
diyi qaydalarla hayata kegirilir.

1.6. Institutda tohsil Azarbaycan bdlmasi iizrs, ayani formada
vo dovlat hesabina heyata kegirilir. Institutun imkanlar1 nazera
alinaragq, todris xarici dillords ds aparila bilar.

2. Toadris-metodiki tominat

2.1. Institutda bakalavr ve magistr hazirlig1 miivafiq ixtisaslar
(ixtisaslagmalar) tizra tohsil proqramlari, onlara miivafiq hazir-
lanmis todris sonadloari, fonn tizrs is¢i proqramlar (sillabuslar) ve
diger normativ sanadler (qiymatlondirms qaydalari, dars cadval-
lori, imtahan coadvallari, tacriibalarin kegirilmasi qaydalar: ve s.)
asasinda hoyata kegirilir.

2.2. Kredit sisteminda asagidaki tadris senadlarindan istifads
olunur:

2.2.1. Ixtisasin (ixtisaslasmanin) tedris plani — ali tohsilin
miivafiq seviyyesindes ixtisas (ixtisaslagmalar) {izra tehsil prog-
ramlarina uygun olaraq, tadris olunan fenlars ve auditoriya-
dankanar masgalalors ayrilan saatlarin miqdarini miisayyen edon
9sas tonzimlayici sanaddir;
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2.2.2. Ixtisasin (ixtisaslagmanin) tadris qrafiki — ixtisasin
(ixtisaslasmanin) todris planinda gostarilmis fonlarin tadris illari
tizro bolgiisiinii aks etdiran senaddir;

2.2.3. Talabanin fardi tadris plani — talabonin todris ili arzin-
da tehsil alacag: fanlari, onlarin miivafiq kreditlarini, fanlar tizra
miiallimlarin siyahisini aks etdiron senaddir;

2.2.4. ixtisaslar (ixtisaslasmalar) iizrs illik isci tadris plani —
ixtisasin (ixtisaslagmanin) tadris planina ve telebalorin fordi todris
planlarina uygun hazirlanmis, cari tadris ilinds tadris olunacaq
fonlorin adlarimni, dorsin novlorini, fonlorin kreditlorini vo toloboale-
rin sayin 0ziinda oks etdiron sonaddir;

2.2.5. Miiallimin illik is¢i tadris plani — miiallimin todris etdiyi
fonlori, miihazira ve maggalalors (laboratoriya islorine) ayrilan saat-
larin miqdarmi, hamin fanlarin semestrlor {izro tadrisini, hoamg¢inin
fonn {izra talebalerin sayim 6ziinds aks etdiren senaddir.

2.2.6. Ali tohsilin mazmunu tadris prosesinin planlagdirilma-
sini1, onun hayata kegirilmasinin forma ve tisullarini, tadris ytikii-
niin hacmini, semestrlarin miiddatini, todris névloerini (miihazirs,
seminar, maggalo vo s.), ayri-ayri fonlorin hacmini vo ixtisaslar
tizro tohsil proqramlarina qoyulan telablari shats edir.

3. Tadrisin togkili

3.1. Tadris ili iki semestrdan (payiz va yaz) ibaratdir.

3.2. Ali tohsilin hor iki saviyyasinde tadris ili 40 haftadir.
Hoar semestr 20 haftaden (o ctimladan, 5 hafte imtahan sessiyasi)
ibaratdir.

3.3. Institutda yay totili miiddatinde yay semestri da togkil
oluna bilar.

Yay semestri:

3.3.1. yaz semestri basa ¢atdigdan sonra togkil olunmalidir.

3.3.2. togkilinda koniilliiliik prinsipi gozlanilmalidir.
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3.3.3. miiddoati 6 haftadon ¢ox olmamalidir.

3.3.4. talabanin gotiirdiiyii kreditlorin say1 10-u asmamalidir.

3.3.5. semestr arzinda darslarin 50%-dan ¢oxunda istirak et-
mayan toloba yay semestrine buraxilmamalidir.

3.3.6. pay1z semestrinin baslanmasina 2 hafts qalanadsk basa
catdirilmalidir.

3.3.7. imtahan miiddati bir haftedan ¢ox olmamali va yay se-
mestrinin sonuncu haftasindas toskil edilmalidir.

3.3.8. imtahanda {izrlii sebabden istirak etmayon tolobalor
ticlin novbati semestrin baslangicina gadar bir dafe imtahan tegkil
olunmalidir.

3.3.9. yay semestrinda fonn iizre qrupda telabalarin say1 Insti-
tutun maliyys imkanlarini nazars alaraq miisyyanlasdirilmalidir.

3.4. Tadris planinda todris isinin hacmi kredit vahidleri ils
miiayyen edilir.

3.5. Kreditlar tolobenin asagidaki fealiyyati tizre miioyyenlosdirilir:

- auditoriya (miihazirs, seminar, praktik maggale vo s.)
dorslorindo istirak etmosi;

- auditoriyadankenar (telabanin miistaqil ve miiallimin reh-
barliyi ila sarbast isi) isi;

- tocrubolordo istirak etmasi;

- kurs isini (layihalarini) hazirlamas: ve miidafis etmasi;

- imtahanlara hazirlig1 ve imtahanlar1 vermasi;

- Yekun Dovlat Attestasiyasina hazirligl ve buraxilis imta-
hani vermasi.

3.6. Bir semestrds tadrisa tam calb olunan talebaya 30 (telabanin
prerekvizit fonn ve ya fenlarden akademik borcu qaldig: halda, kre-
ditlarin say1 az da ola biler) kredit miisyyenlasdirilir. Miiayyen olun-
mus kreditin talebe terafinden y1g1lmasi macburidir.

3.7. Umumiyyatls, bir semestrda talabanin gétiirdiiyii kredit-
lorin say1 40-dan ¢ox olmamalidir.
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3.8. Bir kredit tolobanin auditoriya ve auditoriyadankenar 30
saatliq isine barabardir.

3.9. Talabanin haftalik isinin hacmi 1,5 kreditdir (yay semestri
istisna olmaqla).

3.10. Bir doars 2 (iki) akademik saatdan ibaratdir. Bir akademik
saat 45 daqiqoyo barabardir. Akademik saatlar arasinda 5 daqiqge-
lik fasils elan olunur.

3.11. Fonn iizrs ayrilmis auditoriya saatlarmin 25%-den ¢oxunda
istirak etmayan taloba hamin fonden imtahana buraxilmur.

3.12. Talebalarin fonlar {izrs biliklerinin giymetlendirilmasi
100 balliq sistem ilo hayata kegirilir.

3.13. Yekun Dovlat Attestasiyasina ve semestr imtahanlarmin
hazirligina, imtahanin verilmasina vo tacriibalorin kegirilmasina
ayrilmis hoar bir hafts 1,5 kredite barabardir.

3.14. Uzrlii sababdon imtahanlarda istirak etmayan talabaya nvbati
semestrin darslari baslayana qadar homin imtahanlar1 bir dafs ver-
mok imkan1 yaradilir. Bu imkandan istifads etmayan talabe iizr-
stiz sababdan imtahanda istirak etmayan taloba hesab olunur.

3.15. Tadris prosesi auditoriya ve auditoriyadankenar (talabe-
nin miistaqil ve miiallimin rahbarliyi ils sarbast isi) sekilds teskil
olunur. Sarbast islorin hacmi kegirilon miihazirslars, seminarlara
va praktik maggalalare ayrilan akademik saatlara miivafiq olaragq,
Institut terafinden miiayyenlagdirilir. Miiallimin talebalarls sar-
bast isi onun tadris-metodiki isi hesab edilir.

3.16. Tolabonin sarbast isinin névii ve formasi (ferdi, koman-
da, qrup tapsirigr ve s.) fonni todris edon miisllim terafinden
miiayyenlosdirilir.

3.17. Tolobanin cari semestrde akademik borcu qaldig1 halda
0, novbati semestrds togatidden mahrum edilir. ©gor hamin tals-
ba cari semestrda gotiirdiiyii biitiin fonlarden kreditlori qazanar-
sa, onun taqaiidii novbati semestrden barpa olunur.
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4. Bakalavriat saviyyosi iizre tadrisin taskili

4.1. Bakalavr hazirlig: ali tehsilin birinci seviyyasidir.

4.2. Ali tohsilin bu saviyyesinde Azarbaycan Respublikasimnin
Nazirlor Kabineti torafinden tesdiq edilmis bakalavr ixtisaslarmin
(programlarinin) tesnifatina uygun Dinsiinasliq ve Islamsiinasliq
iizro genisprofilli miitoxassis hazirlig1 hayata kegirilir.

4.3. Tohsil miiddati 4 il miiayyenlesdirilir. Miiayyan edilmis
zamanda proqramin toloblarini yerine yetirmomis talobaye alave
olaraq, 3 il (harbi xidmat miiddati nazars alinmamagqla) miidde-
tinda kredit borclarin1 6domak {i¢iin sorait yaradilir.

4.4. Ixtisas proqramlarma qoyulan telob 240 kreditden ibaratdir.

4.5. Bakalavrda biitiin telim miiddatinda tacriibayo 14 hoafts,
21 kredit ayrilir.

4.6. Har todris ilinda totil miiddati 8-12 hafta (qus tatili 2 hafte-
den az olmamagla) miisyyanlosdirilir.

4.7. Ixtisaslar {izre tohsil programlari tohsilalanlarin dvlat at-
testasiyasi ilo yekunlasir.

4.8. Todris planinin biitiin gartlorini yerino yetirmis, o ctimle-
dan, nazards tutulan cari attestasiyalardan (fenlor {izra attestasi-
yalarda) miiveffaqiyyetle ke¢mis telobalor Yekun Dovlat Attesta-
siyasina buraxilirlar.

4.9. Yekun Dovlat Attestasiyasi biitiin tohsilalanlar ti¢tin macbu-
ridir, onun hazirlanmasmna va tagkiline ayrilan miiddst 6 haftadir.

4.10. Yekun Dovlat Attestasiyast ixtisas tizra yekun dovlat im-
tahanindan va ya buraxilis isinin miidafissinden ibaratdir.

4.11. Ixtisaslar {izra tohsil programlarinda nazerds tutulmus
kreditlori toplayan telobs hemin proqrami menimsemis hesab
edilir ve Yekun Dovlast Attestasiya Komissiyasinin garari ssasinda
ona “bakalavr” ali peso-ixtisas daracasi verilir.
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5. Magistratura saviyyasi iizra todrisin toskili

5.1. Magistr hazirlig: ali tehsilin ikinci saviyyosidir.

5.2. Ali tohsilin bu saviyyesinds Azarbaycan Respublikasinin
Nazirlor Kabineti tarafinden tesdiq edilmis magistr ixtisaslasma-
larmin (proqramlarinin) tesnifatina uygun Dinin sosiologiyasi,
Dinin psixologiyasi, Dinlarin tarixi, Dinin falsafasi va islamgﬁnas—
liq lizre genisprofilli miitexassis hazirligi hayata kegirilir.

5.3. Tohsil miiddati 1,5-2 il miiayyenlosdirilir. Miiayyen edil-
mis zamanda proqramin talablerini yerins yetirmamis talabays
alava olaraq, 3 il (harbi xidmat miiddati nazera alinmamagla)
miiddatindas kredit borclarini 6demak iiglin sorait yaradilir.

5.4, Ixtisas proqramlarma qoyulan tolob 90-120 kreditden
ibaratdir.

5.5. Magistratura soviyyesinde noazeri todrise 45, elmi-te-
dqiqat tacriibasine 4, elmi-pedaqoji tacriibays 4, imtahan sessiya-
larmna 15 hafts ayrilir.

5.6. Todris miiddatinds tatil 14 hoftoden ibaratdir.

5.7. Tadris planinin biitiin sartlorini yerinoe yetirmis tolobalor
Yekun Dovlet Attestasiyasina buraxilirlar.

5.8. Tohsilin yekun marhalasi magistr dissertasiyasinin mii-
dafiesidir.

5.9. Magistr dissertasiyasinin hazirlanmasima ve miidafiasine
12 hafte ayrilir.

5.10. Tahsil proqramlarinda nazards tutulmus kreditlari top-
layan telebs homin proqrami manimsemis hesab edilir vo Yekun
Dovlat Attestasiya Komissiyasinin garari ssasinda ona “magistr”
ali elmi-ixtisas daracasi verilir.
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6. Ixtisaslar iizre tadris planlarinin hazirlanmasi vo
tosdiq edilmasi

6.1. Ixtisas iizre tadris planlar1 Azarbaycan Respublikasi Toh-
sil Nazirliyinin Dovlet standartlarina ve Avropa Kredit Transfer
Sistemina uygun hazirlanir.

6.2. Ixtisas tizro todris planmin hazirlanmasi kafedra, fakiilts
vo Institut rehberliyi terafinden hayata kegirilir.

6.3. Ixtisas {izro todris planimnin hazirlanmas: {iglin miitoxas-
sislorden ibarat isci qrupu yaradilir.

6.4. Bakalavriat saviyyasi {lizro todris planlarinda asagidaki
fonn boltimlari nazards tutulur:

6.4.1. Humanitar fonlor boliimii. Béliim 30 kreditden ibarat-

dir. Humanitar fonlar boliimii sosial faaliyyetin miixtslif sahale-
rinde movcud problemlari ve proseslari arasdirmagi toemin etmo-
lidir. Bu boltimds Xarici dil, Azerbaycan tarixi, Azerbaycan dili v
nitq madaniyysati fanlerinin tedrisi macburidir.

6.4.2. Ixtisasin pese hazirhg: fonleri béliimii. Béliim 180 kre-
ditden ibareatdir. Bu boliim ixtisasa dair standart ve qeyri-standart
masalalari hall etmak ticiin lazimi bilik, bacariq va verdislarin alda
olunmasini tomin etmolidir. Homg¢inin burada telobalors peso ma-
raqglarini temin etmak maqsadi ils ixtisasin pess hazirlig1 {izrs seg-
mo fonlor toklif olunur ki, bu da béliimiin 60 kreditini toskil edir.

6.4.3. Tacriibalor ve Yekun Dovlat Attestasiyasi. Boliim 30 kre-
ditden ibaratdir.

a. Tacriibalara 21 kredit ayrilir. Tocriibe tolobalara Institutda

aldig1 nazari biliklari méhkemlandirmak, darinlesdirmak ve son-
raki amok fealiyyatinds istifadasini tomin etmokls yanasi, ixtisa-
sin profilinden va xiisusiyyetinden asil1 olaraq, yeni texnologiya-
lar, is tisullari, elmi-tadqgiqatlar ve digar masalslarls tanis olmaq
imkanlarini yaradir.

b. Yekun Dovlat Attestasiyasina isa 9 kredit ayrilir.
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6.4. Magistratura soviyyosi {izra tadris planlarinda asagidaki
fonn boliimlari nezards tutulur:

6.4.1. Humanitar fonlor boliimii. Boliim 14 kreditden ibarat-
dir. Bu boliimda Xarici dil, Ali maktab pedaqogikasi, Psixologiya
fonlarinin tadrisi macburidir.

6.4.2. Ixtisaslasma fonlar boliimii. Boliim 76 kreditden ibarat-
dir. Bu boliimda

a. ixtisaslagmanin miiasir problemlari, Ixtisaslasmanin tarixi va
metodologiyasi, EImi-tadqigat metodlar: fonlari tizra 10 kredit;

b. ixtisaslasmaya ayrilan fonlar iizra 42 kredit;

c. segma fonn tizra 24 kredit ayrilir.

6.4.3. Elmi-todgigat islori boliimii. Boliim 30 kreditden ibarat-
dir. Bu boliimda

a. elmi-tadqigat tocriibasine 6 kredit;

b. elmi-pedaqoji tacriibaya 6 kredit;

. magistr dissertasiyasinin hazirlanmas: va miidafiasina 18 kre-
dit ayrilir.

6.5. Tadris planinda fonlar vacibliyine ve mazmununun me-
nimsanilmosi ardicilligina gore asagidaki 3 qrupa boliintir:

6.5.1. Macburi ve ardicil dyrenilon fonlar tizrs;

6.5.2. Macburi, lakin ardicillig1 vacib olmayan fonlar {izrs;

6.5.3. Talabalarin 6z se¢imi asasinda dyrenilen fenlar iizre.

6.6. Tadris planlarindaki har bir fonnin todrisi bir semestr
nazards tutulur ve semestrin sonunda imtahanla yekunlasir.

6.7. Fonlarin adlar1 tadris planinda tokrarlana bilmaz.

6.8. Isci qrupu torafinden tortib edilen tadris planlart ilkin ola-
raq, ixtisas kafedralarinda miizakirs olunur ve Fakiilts Elmi Sura-
sma toqdim olunur.

6.9. Fakiilto Elmi Surasinda miizakira olundugdan sonra son
gerarin verilmasi va tosdiq edilmasi tiglin Institutun Elmi Surasi-
na toqdim olunur.

6.10. EImi Suranin gerarina asasen rektor toadris planinin tas-
diglenmasi barads emr imzalayir.
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Magistr elmi-tadqiqat isinin togkili
QAYDALAR
1. Umumi miiddaalar

Bu Qaydalar “Tehsil haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin
Qanununa, Azarbaycan Respublikas1 Prezidentinin 2009-cu il 22
may tarixli 295 nomrali Serancamu ile tesdiq edilmis “2009-2013-cii
illorde Azarbaycan Respublikasimin ali tohsil sisteminda islahatlar
tizra D6vlat Programi”nin hoyata kegirilmosi tizra Todbirler Planina,
Azoarbaycan Respublikast Nazirlor Kabinetinin miivafiq qorarlar ilo
tosdiq edilmis “Ali tehsil pillesinin dovlst standarti ve programi”na,
“Magistratura tohsilinin mazmunu, tegkili ve “magistr” daracelari-
nin verilmasi Qaydalari”na, Azarbaycan Respublikas: Nazirlor Ka-
binetinin 2013-cii il 24 dekabr tarixli 348 nomrali gorar il tesdiq
edilmis “Ali tohsil miiassiselarinin bakalavriat vo magistratura saviy-
yalarinds, asas (baza ali) tibb tohsilindse vo AMEA-nin magistratura
soviyyesinde kredit sistemi ilo tadrisin tegkili qaydalari”na, “Ma-
gistrlik dissertasiyasinin miidafis tigtin ixtisaslagdirilmis Elmi suralar
haqqinda” 9sasnamays, “Magistrlik dissertasiyasinin hazirlanmas;,
toqdim olunmasi ve miidafissi qaydalar1 hagqmnda” 9sasnamayo va
Avropa Kredit Transfer Sistemins uygun olaraq hazirlanmigdir.

Azarbaycan llahiyyat Institutunun Magistratura ve dokto-
rantura sobasi “Azarbaycan Ilahiyyat Institutunun yaradilmasi
haqqinda” Azasrbaycan Respublikasi Prezidentinin 2018-ci il 9
fevral tarixli 3654 nomroli Seroncamina asasen yaradilmis Azar-
baycan [lahiyyat Institutunun strukturunda fealiyyst gosteron
orqandir.

Magistratura ve doktorantura sébasinin asas fealiyyati asagi-
dakilardan ibaratdir:
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- magistrant vo doktorantlarin todqiqat islorinin togkiline na-
zarat etmok;

- ixtisas kafedralar1 ve miivafiq markezlarls birgs talebalarin
elmi-tadqiqat fealiyyati istiqamatinde miixtalif diskussiya, semi-
nar, konfranslar va digar tadbirlari tegkil etmak;

- doktorantlarin gebulunu ve tadrisini togkil etmak;

- miiallim vo talabalars aid elmi nasrlar ve digar tadqgiqat yo-
niimlii faaliyyetlorin geydiyyatin1 aparmag.

Sobada Dinsiinasliq ixtisasina daxil olan asagidaki ixtisaslas-
malar tizre magistr hazirlif1 hayata kegirilir:

1. Dinlarin tarixi;

2. Dinin sosiologiyast;

3. islamg’inashq;

4. Dinin psixologiyasi;

5. Dinin falsafesi.

Dovlat ali tohsil miiassisalorinde magistraturaya qebul hamin
ixtisasin bakalavr buraxiliginin 20 faizine qaderi Azarbaycan Res-
publikasinin Nazirlor Kabineti torafindon miiayyanlasdirilir (6da-
nisli vo 6donigsiz tahsilalanlarin comina nisbatan).

Magistraturaya qabul Dévlat Imtahan Markezi terafinden he-
yata kegirilir. Magistratura saviyyasinda tohsilin mazmunu bir-bi-
ri ila alagali nazari telimdan, pedaqoji ve pesekar hazirliqdan, els-
cd do elmi-tadqiqat islorinden ibaratdir. Talebalorin fanlor {izra
attestasiyasi (biliyinin giymatlondirilmasi) Azarbaycan Respubli-
kasmin Tahsil Nazirliyi torefinden miisyyanlasdirilmis qaydada
goxball1 (100 balliq) sistemls hayata kegirilir.

Oyani formanin tehsil miiddatinda nazari tedrise—45, elmi-te-
dqiqat ve elmi-pedaqoji tacriibalore—8, imtahan sessiyalarina iss
15 hafte ayrilir. Bu zaman auditoriya saatlar1 12-16 haftadir. Dis-
sertasiya isinin hazirlanmas1 ve miidafissine 12, totillore iso 14
hafte ayrilir. Talobanin auditoriya ve auditoriyadankenar (btitiin
tadris, elmi-tadgiqat ve elmi-pedaqoji) haftalik yiikiiniin hacmi
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45 saatdir. Bu zaman darslor 12-16 saat toskil edir. Magistrantin
2 (iki) il miiddatinds toplamali oldugu tohsil kreditinin miqdar:
120-dir.

Magistr dissertasiyasinin moévzusu ve plani, magistrantin
elmi rahbari onun tehkim olundugu kafedranin elmi istiqamatlari
ilo alagalondirilmali vo kafedranin taqdimat: asasinda fakiiltonin
Elmi Suras: tarafinden birinci semestrin 3 ay1 arzinds tesdiq edil-
molidir.

2. Magistr dissertasiyasi

2.1. Mévzunun se¢ilmasi

Dissertasiya movzusunun secilmasine magistr hazirligimin
ilkin marhalasinda — birinci semestrda baglanilir. Kafedralar ma-
gistr dissertasiya islorinin movzularimni svvalcoden miisyyenlos-
dirmali, onlar1 hor il tozelomali, muizakirs etmoali vo fakiilte Elmi
Surasinin tasdigine vermsalidir. Kafedralar magistr dissertasiyasi-
nin moévzusu vo elmi rohbarinin siyahisinin tortibini 15 oktyabr
tarixine godar basa ¢atdirmalidir. Magistrant movzunun segilma-
sinde gati qarara galdikden sonra, kafedra miidirinin adina arize
ilo dissertasiya movzusunun tasdiglonmasi barade miiraciat edir.
Bundan sonra magistrantin tehkim edildiyi kafedranin ve fakiilts
Elmi Surasiin iclaslarindan protokollarin ¢ixarislar1 Magistratu-
ra vo doktorantura gobasine toqdim edilir. Magistratura ve dok-
torantura sobasi movzu va elmi rohbarin tesdiqi haqqinda amr
hazirlayir ve rektora toqdim edir.

Movzu tesdiglandikden sonra, magistrant yanvar aymin 31-
na gadar plan-prospekti sobaye toqdim edir.

2.2. Dissertasiyanin qurulusu va planlasdirilmasi
2.2.1.Magistr dissertasiyasi asagidaki qurulusda tartib olunur:
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- titul veragqi (tasisgi, ali tohsil miiassisasi, magistrantin soya-
d1, ad1, atasinin adi, mévzunun ady, ixtisas, tadqiqatin elmi rohbae-
ri va yerino yetirildiyi gosterilmakls);

- miindoricat;

- ixtisarlarin siyahisi (dissertasiyada varsa);

- giris;

- 9sas hissa (dissertasiyanin mazmunu);

- natico;

- istifade edilmis adebiyyatin siyahisi;

- alavalar (dissertasiyada varsa);

- Azarbaycan dilinds xiilase (dissertasiya xarici dillarin birin-
da yazilmigdirsa).

Dissertasiya ¢ap olunarken geyd edilon ardiciliq gozlonilmalidir.

2.3. Dissertasiyanin tortib edilmasi ila bagl asas talablar

2.3.1. Dissertasiyanin matni satirlor arasindaki moasafs 1,5 in-
terval olmaqla, satirdaki isaralarin say1 60-65-den az, sehifedaki
sotirlorin say1 29-31-don ¢ox olmamagq sorti ilo ve bos sahalarin
olctilari solda 30 mm, sagda 10 mm, yuxar1 ve asagida 20 mm ol-
magqla kompiiterds yigilmali ve A4 (210x297mm) formath ag ka-
g1zin bir tiziinds ¢ap olunmalidir.

2.3.2. Matn kompiiterde Times New Roman, 14-liikk srift ils
yigilmalidir.

2.3.3. Dissertasiya matnindaki biitiin xatlar, harfler, raqemlor
va igaraler aydin, eyni sada qara rongds olmalidir.

2.3.4. Dissertasiyanin moatnine ayri-ayr1 sozlor, formullar, sorti
isaraler qara miirekkeb va ya gara tusdan istifade etmakls alave olu-
na bilar. ©lave matnin sixlig1 asas matnin sixligma yaxin olmalidir.

2.3.5. Dissertasiyada ¢apdan sonra agkar edilmis sshvler vo
qrafik yanlishqglar diizaldils bilor. Har sahifada diizalislorin say1
ikiden ¢ox olmamalidir.
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2.3.6. Dissertasiyanin hacmi 70-75 sohifa (sokillar, cadvallar,
qrafiklar, alavalar ve adabiyyat siyahisi istisna olmagqla) olmalidir.

2.3.7. Dissertasiyanin asas matni fesil ve yarimfesillars, ya-
rimfasillar ise bazi hallarda bandlars boliiniir.

2.3.8. Fosilloarin baghglart metne simmetrik sokilds boyiik ve
qalin harflarls, yarimfasillarin basliglar: isa birinci bas harf istisna
olmagla, satri vo qalin harflorle yazilmali, bashqlarin yazilisinda
sOzlor satirden satra kegirilmamali, bashigin sonunda noqte qo-
yulmamalidir. Bashq iki ctimladen ibaratdirss, onlar ndqte qoyul-
magqla bir-birinden ayrilmalidir.

2.3.9. “MUNDORICAT”, “GIRIS”, “NOTICO”, “ISTIFADO
EDILMIS ©DOBIYYAT”, “OLAVOLOR” sdzleri dissertasiyanin
uygun struktur hissasinin baslig1 kimi qebul edilmalidir.

2.3.10. Fasil vo yarimfasil arasindaki, eloco do bashq ve mat-
nin (bandin) arasindaki mesafs 2 interval olmalidir. Baghigin altin-
dan xott cokmak olmaz.

2.3.11. Har fesil yeni sehifeden baslanmalidir.

2.4. Nomralams

2.4.1. Dissertasiyanin  sahifelari ndmralenarken {iz veraqi
nazars alinmagla (iiz veraginds némrs qeyd olunmur ve novbati
sohifada “2” ragemi, sonraki sahifslerds ise ardicil nomralar se-
hifenin yuxari sag kiinciinda ¢ap edilir. Sehifalor (slavalar, arayis-
lar, aktlar va s. daxil olmagla) ardicil olaraq nomralanir.

2.4.2. Istifade olunmus adabiyyat siyahisina daxil olan biitiin
noasrlor arab roqemlari ilo ardicil ndmralonmalidir.

2.4.3. Fosillor rum ragemlari ile ardicil olaraq nomralenir
(masalen: I FOSIL). Miindaricat, giris vo naticoys némra qoyul-
mur.

2.4.4. Yarimfasillor arab roqemlari ilo ardicil némralanir ve bu
nomra bir-birinden noqts ile ayrilan feslin, yarimfaslin ve bandin
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nomrasindan ibaratdir. Nomroanin sonunda noqts isarssi qoyulur
(masoalon: 1.2. (Birinci faslin ikinci yarimfasli)).

2.4.5. Yarimfaslin daxilinds bendler olduqda, onlar ardicil
olaraq areb rogemlari ilo nomralonir. Bandin némrasi bir-birin-
dan noqte ile ayrilan faslin, yarimfaslin ve bandin nomrasindan
ibaratdir. Nomronin sonunda noqte isarasi qoyulur; masalen:
1.2.1. (birinci foslin ikinci yarimfaslinin birinci bandi).

2.4.6. Dissertasiyanin matni, cadvellera arayis ve aydinlas-
diric1 xarakter dasiyan geydloer ardicil olaraq arab roqomlari ila
nomralonmslidir. ©gar comi bir qeyd varsa, o ndmrealonmir, sager
geydloarin say1 birden ¢oxdursa, “Qeyd” soziinden sonra iki noqta
goyulur va geydler némralanir (masalon: Qeyd: 1. ... 2. ...). Qeyd-
lor 12 olgiiliik sriftls, satiraras1 masafe 1 interval olmaqla yigilir.

2.5. Tlliistrasiyalar va cadvallar

2.5.1. Tlliistrasiyalar kompiiter vasitasilo vo ya cizgi yolu ilo
yerina yetirilmis (ham qara tus ve ya qara miirekkebls ¢okilmis,
ham da rongli boyalarla islonmis) sokillorden veo orijinal fotolar-
dan ibarat ola bilar.

2.5.2. Tlliistrasiyalar elo yerlosdirilmalidir ki, dissertasiyan
dondermadan vo ya saat aqrobi istiqametindos dondardikds on-
lara baxmaq miimkiin olsun. Illiistrasiyalar matnde onlara birinci
istinaddan sonra yerlasdirilmalidir.

2.5.3. Illiistrasiyalar (codvellorden basqa) “Sek.” sozii ilo ni-
sanlanir ve faslin daxilinds arab raqemlari ilo némralanir. illiistra-
siyanin nomrasi bir-birinden ndqts ile ayrilan foslin nomrasinden
va illistrasiyanin ardicil ndmrasinden ibaratdir; masslen: Sek.: 1.2
(birinci faslin ikinci sokli). Tlliistrasiyanin nomrasi vo adi illiistra-
siyanin altinda yerlagdirilir.

2.5.4. Rogomli materiallar1 oks etdiron cadvellor onlarmn ilk
xatirlanmasindan sonra els yerlasdirilir ki, dissertasiyani dondar-
moadan va ya saat aqrabi istiqgamatinds dondarildikden sonra onu
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oxumaq mimkiin olsun. Satirlorin vo siitunlarin say1 ¢ox olan
cadvallari hissalars boliib bir necs sahifeds yerlagdirmak olar.

2.5.5. Foslin igindaki cadvaller ardicil olaraq areb raqemlari ile
nomrolanir (slavads verilmis codvallar istisna olmaqla). Cadvalin
nomrasi bir-birinden noqte ils ayrilan faslin nomrasinden va cad-
volin ardicil ndmrasindean ibaratdir; masalen: cadval 1.2. (birinci
foslin ikinci cadveli). Ogar dissertasiyada comi bir cadval varsa, o,
nomraloanmameali ve “Cadval” sozii yazilmamalidir.

2.5.6. Cadval iki ve daha ¢ox sehifeda yerlasirss, “Cadval”
sOzii ve onun nomrasi cadvelin birinci sshifesinin sag {ist tore-
finda bir dafa gosterilir; codvalin qalan hissalarinin miivafiq yer-
lorinde “ard1” sozii yazilir. Ogor dissertasiyada bir negs cadval
varsa, onda “ard1” soziiniin qarsisinda codvalin ndmroasi yazilir;
masalen: cadval 1.2-nin ardi.

2.5.7. Cadvealin ad1 ve némrasi cadvalin {istiinds yerlosdirilir.
Nomra sag kiincda cap edilir.

2.5.8. Cadvaellerin siitun va satirlarinin bashgqlari, onlarin ige-
risindoki malumatlar ti¢lin sriftin Olglisii 12, satirarast mosafa 1
interval olmalidir.

2.6. Biblioqrafik istinadlar

2.6.1. Dissertasiyanin moatninds istinad olunmus manbaler
adabiyyat siyahisinda slifba siras: ilo yazilmali ve ndmralonmae-
lidir. Istinad olunmus manbanin adabiyyat siyahisindaki nomrasi
moatndaki istinaddan sonra kvadrat va ya adi motarizads gostori-
lir (masoalon: [9] vo ya (9)).

2.6.2. Manbonin miixtalif sohifalorine bir ne¢a dafa istinad
olundugu halda, adabiyyat siyahisinda bu manba yalniz bir dafa
gostarilir, matndaki istinaddan sonra iss aserin siyahidaki nom-
rasi, cild (¢oxcildli asarlor iigiin), miivafiq sehifs vo ya sahifelor
gostarilir (masalen: (8, 19-20), (14,c.2, 54)).

111



2.7. Uz veraqi va miindaricat

2.7.1. Uz varaqi dissertasiyanin birinci sehifasidir, ndmralon-
mir va 4.1 bandindaki niimunaye uygun olaraq tartib edilir.

2.7.2. Mliindericatda biitiin fosillor, yarimfasillor vo bandlarin
baghglarmin dissertasiyanin hansi sehifesinden baslandig gostarilir.

2.8. Sorti isaralar, simvollar va terminlarin siyahisi

2.8.1. Dissertasiyada spesifik terminologiya, hamgcinin genis
yayillmamus ixtisarlar, yeni simvollar, isarelor va s. istifads edilirss,
onlarin siyahist “Ixtisarlarm siyahis1” baghg1 altinda ayrica varaqde
dissertasiyanin avvalinds, miindaricatdan sonra verilmalidir.

2.8.2. Siyahu siitun saklinda y1g1lir, siitunun sol terafinds (alif-
ba siras1 ilo) ixtisarlar, sag torafinds ise onun daqiq agiqlamas ve-
rilir.

2.8.3. Xiisusi terminlor, ixtisarlar, simvollar, isaralor ti¢ dafo-
don az tokrar edilirss, onda siyahi tortib edilmir, agiglama iso mat-
nda onlarin birinci dafs adi1 ¢okilondan sonra verilir.

2.9. istifads edilmis adabiyyat

2.9.1. Dissertasiyada istifads edilmis manbaler ¢ap olundug-
lar1 dillords (evvalco Azarbaycan, sonra tiirk, rus, ingilis, fransiz,
arab ve s.) alifba sirasi ils, areb reqamlori ile ardicil nomraslenarak
siyahida gostorilir.

2.9.2. Dissertasiyada istifade olunan manbalarin bibliografik
tosvirinde asagidak: sorti isaralorden istifads edilir: . (ndqta); ,
(vergiil); : (iki noqts); / (¢opaki xatt); // (qosa ¢opaki xatt); (), []
(motorizo).

2.9.3. Istinad edilon manbanin bibliografik tesviri onun no-
viindan asili olaraq verilmalidir. Siyahiya daxil olan manbalar
hagqinda malumat 4.3 bandindaki niimunaye uygun olaraq tartib
edilir.
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2.9.4. Miollifine va adebiyyatina istinad olunmadan basqa
materiallardan istifade edildikds, dissertasiya miidafis ilo bagh
istenilon baxilma marhslssindan geri qaytarilir vo miidafisye bu-
raxilmur.

2.10. Dissertasiyanin avtoreferati

2.10.1. Avtoreferat — magistr dissertasiyasinin mazmununun
qisa xiilasesi kimi, iz veraqi ve dissertasiyanin asas mazmunu-
nun asagidaki sarhinden ibaratdir:

- movzunun aktuallify, tadqiqatin maqgsadi ve vezifsleri, ob-
yekti vo predmeti, yeniliyi ve praktik shamiyyeti, miiallifin mov-
zu ila bagl ¢ap islori (maqalslar va tezislar), dissertasiyanin quru-
lusu barodo malumatlar;

- tosillar, yarimfasillor ve bandlerin qisa mazmunu;

- tadqgiqatin naticalari barads qisa malumat.

2.10.2. Avtoreferatin iz voraqi 4.4. bandindaki niimunayas uy-
gun olaraq tertib edilir.

2.10.3. Avtoreferatin moatni dissertasiya matninin tortibat1 ilo
bagli asas teleblare (madds 2-nin 2.1.1.-2.1.5. bandlari) uygun se-
kilda y1gilir.

2.10.4. Avtoreferatin hacmi dissertasiyanin hacminin 10%-i
godor olmalidir.

2.10.5. Avtoreferat elmi rohbors, rosmi royciye ve magistr
dissertasiyalarinin miidafissi tizre Ixtisaslagdirilmis Elmi surala-
rin tizvlarina toqdim edilmak tiglin 8 niisxada ¢ap olunur ve har
niisxenin sonuncu sahifasi magistrant terafinden imzalanur.
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2.11. Niimuna

2.11.1. Dissertasiyanin iiz varaqi 2.11.2. Avtoreferat

AZORBAYCAN RESPU.BLiKASI" . .
DINI QURUMLARLA I$ iizro DOVLOT KOMITOSI
AZORBAYCAN ILAHIYYAT INSTITUTU

Olyazmasi hiiququnda

OHMODOV NICAT ETIBAR oglu
DINI INANCIN SOSiAL ASPEKTLORI

Ixtisas: 060214 - Dinsiinashq

MAGISTRDISSERTASIYASI

Elmi rahbar: ilahiyyat iizra folsafo doktoru

AZORBAYCAN RESPI.JBHKAS!. . .
DINI QURUMLARLA I iizrs DOVLOT KOMITOSI
AZORBAYCAN ILAHIYYAT INSTITUTU

Olyazmasi hiiququnda

OHMODOV NICAT ETIBAR oglu

DINI INANCIN SOSiAL ASPEKTLORI

Ixtisas: 060214 - Dinsiinashq

Magistr dissertasiyasinin

AVTOREFERATI

AM. SIRINOV Elmi rahbor: ilahiyyat iizra folsafa doktoru
AM. SIRINOV
BAKI - 2018 BAKI - 2018
2.11.3. Miindaricat
MUND®ORICAT

GIRIS 3
1 FOSIL. INANC VO DIN TERMINI 7
1.1. Dini vo elmi inanc 7
1.2. Dino asaslanan xalq inanclari 10
1.2.1. Dini inanc1 izah edon nazariyyalar 15
II FOSIL. YENIYETMOLIK DOVRUND®O DINI INANCA TOSIR

EDON SOSIAL FAKTORLAR 30
2.1. Sosial inkisaf 31
2.2. Soxsiyyotin (monlik-kimlik) inkisafi 51
2.2.1. Dini inkisaf 66
NOTICO 69
ISTIFADO EDILMIS ©DOBIYYAT 73




2.12. Istifads edilmis adabiyyat

2.12.1. Kitablarin (monoqrafiyalarin, darsliklarin va s.) bibli-
oqrafik tasviri miisllifin (soyad1 ve inisiallar1 gostarilmakls) vo ya
kitabin adi ile tortib edilir; mosalan:

Qeybullayev Q.9. Azarbaycan tiirklarinin tesakkiilii tarixin-
don. Baki, 1994, 284 s.

2.12.2. Azarbaycan tarixi: 7 cildds, IV cild. Baki: Elm, 2000, 406 s.

Maqalenin biblioqrafik tasviri iki hissaden ibaratdir:

1) maqals hagqinda malumat;

2) moaqalenin darc edildiyi nasr orqan1 haqqinda melumat.
Hissoalar bir-birinden har iki terafinds interval qoyulmaqla qosa
gopoki xatla (//) ayrilir; masalon:

Valixanli N.M. X asrin ikinci yaris1 — XI asrdo Azarbaycan fe-
odal dovlatinin qarsiligh miinasibatlari ve bir daha “naxgivansah-
liq” haqqinda // AMEA-nin xabarlari. Tarix, falsafs, hiiquq seriya-
s1, 2001, Ne 3, s. 120-129

2.12.3. Konfrans materiallarindaki manbanin biblioqrafik tas-
viri iki hissadan ibaratdir:

1) tezislor hagqinda malumat;

2) tezislorin darc edildiyi nasr orqam haqqinda mslumat. His-
salor bir-birinden hor iki terafinds interval qoyulmagla, bir ¢opoaki
xatla (/) ayrilir; masalon: Memmoadova G.H. Azarbaycan memarligi-
nin inkisafinda Heydar Sliyevin rolu / Azarbaycan Respublikasmin
Prezidenti H.O.Oliyevin 80 illik yubileyina hasr olunmus elmi-prak-
tik konfransm materiallar1. Baki: Nurlan, 2003, s. 3-10

2.12.4. Dissertasiyaya istinad edarken avvealce miisllifin soya-
ds, inisiallar1 gostoerilir.

3. Magistr dissertasiya isinin miidafiasi prosesina hazirliq

Magistr dissertasiya isinin son hazir varianti elmi rohbars mii-
dafiaden 2 ay avvel teqdim edilmalidir. Iddiagi terafinden yerina
yetirilmis is magistr dissertasiyasina qoyulan taloblors uygundursa,
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elmi rohbar miisbat ray verarok isin miidafisye buraxilmasini tov-
siya edir. Ixtisas {izro miivafiq kafedralarda magistr dissertasiya isi-
nin miizakirasi tagkil olunur. Dissertasiya isi ixtisas tizre miitexessise
kenar ray (universitetdaxili vo ya kenar miiassiso) almagq tigiin tog-
dim edilir ve miivafiq gerar protokol qaydasinda rasmilesdirilir. Qs-
rarda dissertasiya isinin movcud gaydalara uygun timumi giymat-
landirilmasi gosterilir ve agiq miidafisays tovsiye olunmasi 6z oksini
tapir. Agiq miidafisys buraxilma gorar verilon dissertasiyalar mii-
dafis tiglin tolob olunan senadlarls birge miivafiq struktur sobasine
toqdim edilir. S6be dekanligdan teqdim olunan senadleri aragdira-
raq, islerin agiq miidafisye buraximasimin miimkiinliiytinii miiay-
yonlagdirir. Dissertasiya isinin tortibi ve sanadlasdirilmasi miivafiq
normativ aktlara uygundursa ve talebenin kredit borcu, tohsil haqqr
borcu yoxdursa, agiq miidafisys buraxilmas: {iclin Magistratura ve
doktorantura sobasi terefinden emr hazirlanir. Magistr dissertasiya
isini tizrlii sababdan vaxtinda tohvil vermayen magistrantlar rekto-
run adina arizs ilo miiracist etmsalidirler.

Dissertasiyanin kafedrada mdiizakirasinden sonra magistra
asagidaki sanadlar verilir:

- magistrantin kafedra miizakiresinden ke¢mosi haqqinda arayis;

- magistrantin  kafedra miidafissinde qgiymatlandirilmasi
haqqinda protokol (0/50 bal dayerinda);

- magistrantin miidafiays buraxilmas: haqqinda protokoldan
cIxaris.

3.1. Magistr dissertasiya isinin miidafiasi prosesinin taskili

Magistr dissertasiya isinin miidafiasi magistr saviyyesindae toh-
silin yekun morholasi hesab edilir. Magistr dissertasiya isinin agiq
miidafiasine ixtisas {izre tedris planina uygun nazari ve tecriibi kur-
su tam manimsamis ve kreditlari toplamis soxslor buraxilir. Miidafia
Ixtisaslagdirilmis Magistr Dissertasiya Miidafiasi Surasimin (bundan
sonra IMDMS) aciq iclasinda kegirilir. IMDMS-nin sadri Institut rek-
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torunun taqdimati asasinda Azarbaycan Respublikas: Tohsil Nazirli-
yi terafinden tesdiq olunur. Sura sadrinin miiavini, elmi katibi ve tor-
kibi ali maktabin rektorunun amri ils tayin olunur. Ixtisaslasdirilmis
suralarin yaradilmas1 haqqinda vesatati magistr hazirligi programin
yerine yetiron kafedralarin teqdimati asasinda hemin kafedralarin
daxil oldugu fakiilts qaldirir. IMDMS fakiilte taqdimatlar1 asasinda
struktur sobasi miidirinin vesateti asasinda rektorun amri ilo ayri-ay-
r1 ixtisas ve ixtisaslasma tizre bir teqvim ili miiddatinds yaradilir va
foaliyyoat gosterir. Rektorun amri ilo fakiilts teqdimatlar1 asasinda
ixtisaslar {izro IMDMS-nin {izvlori miiayyenlasgdirilir. Tarkibinds
miivafiq kafedralarin miidirleri ve hamin saho {izro elmlar, folsafo
doktorlar1 daxil edilen miidafis suralar1 7-11 nafar tizvdan ibarat ola-
raq taskil olunur.

Bir qayda olaraq dissertasiya iglarinin miidafiasi ikinci tadris
ilinin yaz semestrinds (yaz-4) may-iyun aylarinda kegirilir. Rekto-
run amri ilo bu miiddatler doayisdirils bilar.

Magistrant miidafiays, on azi, 7 giin qalmis IMDMS-na asag:-
daki sanadlari toqdim edir:

- avtoreferat;

- magistr movzusunun tasdiqi barada arizs;

- miidafisye buraxilma haqqinda arizs;

- ixtisas kafedrasmin magistr dissertasiya isinin miidafiaye
tovsiya edilmoasi haqqinda gorary;

- elmi rohbarin rayi — 2 niisxs;

- referat — 1 niisxo;

- rosmi rayg¢inin rayi (miitexassis rayi);

- plan-prospekt;

- ¢ap edilmis asarlorin surati;

- giymat kitabgasi (attestasiya kitabgasi);

- dolanma voaraqasi;

- magistr dissertasiyasi — bir niisxa (cildlonmis);

- magistrantin fordi is planinin surati.
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Suranin katibi sanadlari yoxlayaraq gobul edir. Rektorun Mii-
dafis suralarmnin terkibi ve miidafisys buraxilan magistrantlar
haqqinda emri verildikden sonra, ixtisaslar tizrs miidafisnin vaxti
vo kegirilacayi yer barade miivafiq qeydler aparilir. Miidafiays,
an azi, 5 glin qalmis miivafiq ixtisaslar iizre tartib edilmis qrafik
Magistratura vo doktorantura sobasinin miidirinin toqdimati ila
Institutun miivafiq saha {izra prorektoru torafinden tesdiqlonir.

Miidafis tigiin talob olunan senad vo materiallar magistrant tore-
finden vaxtinda taqdim edilmass, miidafionin vaxt1 yalmz tizrlii se-
babler oldugda miiayyen edilmis qaydalara uygun deyisdirils bilar.
Bu qayda iizrlii sebablor zominindas tosbit edilmis vaxt miiddstinda
magistrantin miidafiads istirak etmamasina de samil olunur.

3.2. Dissertasiyanin miidafiasi

IMDMS-da dissertasiya isinin miidafissi elmi diskussiya xa-
rakteri dasiyir, etikani1 gozlomakls taqdim olunan isler prinsipial-
l1iq ve ytiksek talebat garaitinds kegirilmalidir.

Sura tizvlerinin 2/3 hissasinin istirak etdiyi iclas salahiyyat-
li sayilir. Suranin hor iclas1 5 saat davam eds ve har bir iclasda
10-dak dissertasiya isi miidafio oluna biler. IMDMS iclasinin isi
hamin gilin protokollarla resmilasdirilir. Magistrant miidafiaya
harterafli vo ciddi hazirlasmali, illiistrasiya materiallar1 da daxil
etmoakla, ¢ixisinin tezislorini hazirlamali ve toqdimat soklinda nii-
mayis etdirmalidir. Miidafie prosesinde iddia¢i Sura tizvlarinds
dissertasiya isi ilo bagli tam tesavviir yaratmalidir.

Surada har magistr dissertasiyasinin miidafiasi {igiin maksi-
mum 45 daqige vaxt ayrilir. Bu vaxtin 10-15 daqiqesi isin mazmu-
nu va onun naticalarinin taqdimat tigiin ayrilir. Maruzs todqgiqat
isinde miisllifin miithiim hesab etdiyi miivafiq metodoloji sarhda
toqdim olunmalidir. Tadqiqat isinin naticelorinin teqdimat: isin
mozmununu ohato etmali, zoruri ve miivafiq materiallar segil-
molidir. Iddiaginin ¢ixisinin miizakirssinden sonra resmi raylar
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oxunmali vo iddia¢1 onlara cavab vermoalidir. Magistrant iradlarla
razilasa vo ya onlar1 asaslandirilmis sokilde radd eds bilar. Mii-
dafis prosesinde iddiagiya dissertasiya isinin mazmunu ils bagh
Sura tizvleri do suallar verirlor. Cavablar qisa vo motivlasdirilmis
olmalidir. Miivafiq cavablandirmadan sonra ise elmi rshbarin
rayi bayan edilir.

Dissertasiyanin miidafiesi qurtardiqdan sonra, Sura tizvlari
movcud qaydada sesverma kegirirlar. Iclasda istirak edon Sura
tizvlarinden ¢oxu magistr daracesi verilmasinin lehina olduqda,
Ixtisaslasdirilmis Suranin gorar1 ilo magistr daracesi verilir.

Ogor dissertasiya barada ixtisaslagdirilmis sura monfi qorar
gebul edarss, onun yeniden miidafissine isdeki catismazliglar
aradan qaldirilmaqla, manfi gerar gobul edilon giinden an az1 bir
ay miiddat ke¢dikdan sonra icazs verilir. Ogoar dissertasiya bares-
ds yenidan manfi garar ¢ixarilarsa, onun yeni moévzuda tekrar (2
dafadan ¢ox olmamagla) miidafiasine ndvbati tadris ilinin mazun-
larmin dissertasiya miidafiasi tigiin miisyyen olunmus miiddatda
icaza verilir. Tokrar miidafis olmadiqda, magistranta miivafiq
proqramu dinladiyi haqda arayis verilir.

Magistr dissertasiya isinin giymetlondirilmasi zamani asas
meyarlar nazoro alinmalidir. Magistr dissertasiya isi iki marhale-
da giymatlondirilmalidir. Birinci marhsls agiq miidafiays buraxil-
magq iigiin isin giymatlandirilmasi, ikinci marhalo IMDMS-da aciq
miidafis zamani aparilan qiymetlondirmadir.

Magistr dissertasiya isi birinci marhalada 3 9sas meyara cavab
vermolidir: yenilik, aktualliq ve totbiqgi shomiyyast. Meyarlara ay-
riligda nazar salaq.

1. Yenilik — magistr isinin naticasi yeni maqamlardan ibarat
olmalidir. Bunun tigiin qoyulan masalanin hall yollar analiz edil-
mamoalidir, elmi asaslandirilaraq miizakira olunmalidir.

2. Aktualliq — qoyulmus problemin holli masslalari vo te-
dqiqinin zaruriliyi elmi cehatden ssaslandirilmalidir. Problem
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iizro movcud tadgiqatlar, hazirki tadqiqatin slagelondirilmasi vo
vacibliyi gostarilmalidir.

3. Tatbiqi shamiyystliliyi — magistr dissertasiya isinin nati-
colori shomiyyatli olmali, golacok tadqiqatlar tiglin lazimi xarak-
ter dagimalidir.

Birinci marhoaloda magistr dissertasiya islori geyd olunan me-
yarlar1 6ziinds oks etdirmsalidir; aks teqdirds, dissertasiya islori
IMDMS-da agiq miidafiaye buraxilmamalidir.

Tkinci marhalade magistr dissertasiyasinin qiymatlondirilma-
sinda asas gotiiriilen meyarlar:

1. Movzunun adinin mazmuna uygunlugu.

2. Movzunun aktualligl, qoyulan problemin mentiqi keyfiyyati.

3. Mo6vzunun mahiyyatinin agilmasi ve dolgun shato edil-
mosi.

Uygun, mitkemmeal va ¢oxvariantli metodlardan istifads.
Istifade olunmus adabiyyatlarda orijinalliq.

Neoticalarin elmi ve tacriibi shamiyyati.

Movzunun aprobasiyast.

Totbiq, toklif va tovsiyalar.

© ® N ok

Movzunun gisa mezmununun garhi.

10. Dissertasiya isinin tortibi.

11. Suallara verilan cavablarin asaslandirilmasi.

12. Elmi roehbarin va raygilerin irad va tovsiyalari.

Komissiya tizvleri terafinden har meyar ayri-ayriliqda qiy-
matlandirilarak, kompleks yanasma gotiiriilmali, sonda sasverma
il yekun olaraq giymatlondirilms hayata kegirilmalidir.

3.3. Magistr dissertasiyasinin qiymatlondirilmasi

Ixtisaslagdirilmis Elmi Sura dissertasiya isinin miidafiesini
100 balliq sistemls 50 bal dayarinds giymsatlondirir (diger 50 bal
kafedrada ilkin miidafie zamani1 verilmis olur). Tolebenin tohsil
aldig1 miiddatde imtahanda topladig1 balin 25 faizini “B”, “C”
qgiymeatlari teskil edirss, forqlanmsa diplomu ala biler.
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Talabalarin tacriiba ke¢masi
ISASNAMO
1. Umumi miiddoalar

1.1. Bu 9sasnamsa “Tahsil haqqinda” Azarbaycan Respublika-
s1 Qanununa, “Ali tohsil miiassisesinin Niimunovi Nizamnamo-
si”na, Azerbaycan Respublikasinda fasilesiz pedaqoji tehsil ve
miiallim hazirhiginin Konsepsiya vo Strategiyasina, miixtalif is-
tigamatlor (ixtisaslar) tizra dovlet tohsil standartlarina, Azarbay-
can Respublikasinin Omoak Macallasinin miivafiq miiddsalarina
va diger normativ hiiquqi senadlere uygun hazirlanmisdir.

1.2. Telabaloarin tacriibasi ali tohsil proqramlarinin terkib his-
sosidir.

1.3. Tacriibanin tegkili, hacmi, maqgsadi va kegirilms miidds-
ti miitoxassis hazirlig1 aparilan miivafiq istiqamatlor (ixtisaslar)
tizro dovlat tohsil standartlar: iloe miisyyenlesdirilir.

1.4. Azarbaycan [lahiyyat Institutu (bundan sonra — Insti-
tut) telaboelarin tacriibasinin kegirilmoasi maqsadi ilo ayri-ayri
istiqamatlar (ixtisaslar) iizra miitexessis hazirliginin xiisusiy-
yotlarini ve bu Osasnamanin tslablarini nazears alaraq, miiva-
fiq tadris senadlarini (tadris plan ve proqramlar1) hazirlayir ve
tosdiq edir.

1.5. Azarbaycan Respublikasi Dini Qurumlarla Is {izro
Dovlat Komitasi tabeliyinds olan Instituta bu Osasnamayas uy-
gun olaraq, sahanin xiisusiyyetlarini nazare almaqla, tacriibe-
nin kegirilmasinas dair tovsiysler hazirlaya bilar.
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2. Tacritbonin novlari vo vozifalori

2.1. Tocriibanin asas novleri asagidakilardir:

- todris tocriibesi;

- istehsalat (pedaqoji) tacriibasi, o climladan, diplomqabag1
tocriiba.

2.2. Tadris tacriibasi miitoxassis hazirhiginin xiisusiyyatloari-
ni nazara almaqla, Institut torafinden dovlat tohsil standartlarina
uygun miieyyanlagdirilir.

2.3. Istehsalat (pedaqoji) tocriibesi bir qayda olaraq, peso
hazirlig1 ve diplomgqgabag: tacriibadon, magistr pillasinde ise
elmi-tadqiqat ve elmi-pedaqoji marhalslarden ibarat olur. Dip-
lomgabag1 tocriiba talimin yekun moarhalasi olmagqla, biitiin
noazari darslar vo digar tacriiba novlari basa ¢atdiqdan sonra he-
yata kegirilir.

2.4. Tocriibanin asas vazifalari:

- talabanin Institutda aldig1 nezari bilikleri méhkamlandir-
mok, darinlesdirmak va sonraki amoak faaliyyetinda istifadasini
tomin etmok;

- talabalori ixtisasin profilinden va xiisusiyyatinden asili ola-
raq, yeni texnologiyalarla, is tisullar1 ils, elmi-tedqiqatlarla ve
digar masalalarls tanig etmak;

- tolobalarde isgiizarliq, taskilat¢iliq ve kommunikativ var-
dislari asilamag;

- tolabalarin kompiiter texnologiyalar: sahasindaki biliklari-
ni tokmillagdirmak;

- pedaqoiji ixtisaslar tizra tohsil alan talabslards bu pesaye
olan meyil vo maragi mohkamlondirmak vo talim-torbiya islori-
ni yaradiciliqla hayata kecirmak bacarigini inkisaf etdirmak.
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3. Tacriibanin taskili

3.1. Tadris tacriibasi Azarbaycan Respublikasi Dini Qurum-
larla I§ tzroa Dovlet Komitasinds, AMEA Mshommad Fiizuli adi-
na Olyazmalar Institutunda ve diger aidiyyeti yerlorde kegirilo
bilar.

Istehsalat (pedaqoji), diplomqabag: tacriibs bir qayda olaragq,
miiassis9, idars vo tagkilatlarda (bundan sonra — istehsalat miias-
sisalari) kegirilir.

Magistr pillasinds tehsil alanlar iss pedaqoji ve elmi-tedqiqat
tacriibalorini Institutda ve respublikada foaaliyyst gosteran el-
mi-tadqiqat qurumlarinda kegirlar.

3.2. Istehsalat (pedaqoji) tacriibasi tohsil miiessisalari ilo is-
tehsalat miiassisalori arasinda baglanmis ikitersfli miiqavilalar
asasinda hoayata kegirilir. Homin miiqavilslsre asasen, miilkiyyet
va tagkilati-hiiquqi formasindan asili olmayaragq, istehsalat miioas-
sisalori Institut telobalarinin tocriiba kegmalari iciin yer ayirma-
lidirlar.

3.3. Istehsalat (pedaqoji) tocriibasinin togkili ve kegirilmasi
ti¢lin toroflorin asagidaki vazifs ve 6hdaliklari vardir:

3.3.1. Institut:

- har taqvim iline miisssisalarle miiqavils baglayir, istehsalat
(pedaqoiji) tacriibasinin proqram va qrafikini onlarla razilasdirir;

- tacriiba bazasimin profilini nazars almagla, ixtisast uygun
golon va kifayet gadar is tacriibasi olan professor-miiallim heyaoti
sirasindan tacriibe rahbari tayin edir;

- tacriiba kegirilon miiassiseni, eloco da telebalari miivafiq
programlarla tomin edir;

- tacriibanin miisyyan olunmus miiddstde kegirilmasine vo
mozmununa nazarat edir;

- zoruri hallarda tacriibayoe gondarilon telebalarin tibbi miia-
yinadan ke¢masini tagkil edir.
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3.3.2. Istehsalat miiossisolori:

- talobalarin tacriibasini toskil edir vo kegirir;

- kifayot godar tacriibasi olan is¢iler arasindan tacriibes rahba-
rini tayin edir;

- tolobalara tacriibe proqrami asasinda tacriibe yerlarini
miiayyon edir;

- tolabalarin texniki senadlarden ve adesbiyyatdan, kompiiter
va ¢oxaldic1 texnikadan istifadesine imkan yaradir;

- tolabalori emak miihafizosi ve tohliikesizlik, miiessisonin daxili
nizam-intizam qaydalar {izre miivafiq telimatlarla temin edir;

- tacriiba kegon tolabalari qanunvericilikde nazards tutulmus
hallar istisna olmagqla, vakansiya olduqda, miivafiq vazifalars to-
yin eda bilir;

- tacriibe miiddstinds istehsalat miiassisasinin taqsiri tiziin-
dan bas vers bilacek badbaxt hadisslers cavabdehlik dasiyir.

3.4. Tocriibo rohboarlori hom tohsil, hoam do istehsalat miias-
sisesinin ig¢ilorindan toyin olunurlar. Tadris tecriibasi fonnin da-
vami oldugu halda, bu tacriibays rohbar kimi hamin fonni todris
edon miiallim toyin edilir.

3.5. Institut tersfinden toyin olunmus rehbarin todris yiikii
miivafiq normalara uygun miiayyeon edilir.

Istehsalat tocriibasine rehbarlik, hesabatin yoxlanilmast ve ge-
bulu {igiin tacriiba rahbarinas har is giintinds har qrup iiglin 2 saat
(ezamiyyats getmadan) ve ya 3 saat (ezamiyyate getmakls) ayrilir.

3.6. Institut terafindean tayin olunan rohbor:

- istehsalatdan olan rahbarls birlikde tacriibanin kecirilmo-
sina dair igci proqramini hazirlayir;

- tolobalarin eamak miihafizasi ve tohliikesizlik texnikasi qay-
dalarina riayet etmalarine cavabdehlik dasiyir;

- tolobalara fordi tapsiriglarin, tacriibbe movzularmin miiay-
yonlagdirilmasindas vo talabalarin is yerlarine tohkim olunmasin-
da istirak edir;
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- tolabalara fordi tapsiriqlarin yerina yetirilmoasinde metodiki
yardim gostarir vo onlara buraxilis isi {iglin lazim olan materialla-
rin toplanmasinda komak edir;

- tolabalara tacriiba proqraminin yerine yetirilmasi baradae he-
sabat tortib edilmesinde metodiki yardim gostarir;

- tacriiba programinin yerina yetirilmasi iizre naticelor Insti-
tut terafinden miisyyenlasdirilmis formada qgiymatlondirilir.

3.7. Zoruri hallarda istehsalat tocriibasi Institut yerlagson
soharden (rayondan) kenarda kegirilo bilor.

3.8. Yas haddins gore talsbalarin tacriibe miiddstinds hafte-
lik is saat1 Azarbaycan Respublikas1 Omoak Macallasinin miivafiq
miiddsalari ile tonzimlanir.

3.9. Tacriibo kegmasi barado tolobanin hesabat formasi va tac-
riibanin yekunlara dair attestasiya formasi Institut torafinden
miiayyenlosdirilir.

3.10. Tacriibalorin yekunlarma gore almnan qeyri-miiveffaq
qiymsat akademik borc hesab edilir. Tacriibads miixtslif sebablor-
dan istirak etmayan vo geyri-miivaffoq qiymat alan tolobalar tok-
raran tacriibadon kegmolidirlor.

3.11. Telabalor tacriibe zamani yarimqruplara boliine bilar
(10-12 nafora goder). Ixtisasin xiisusiyyetinden asili olaraq qrup-
dak telabalarin say1 5-6 nafer de miisyyenlasdirile bilar.

4. Maddi tominat

4.1. Istehsalat tocriibesi miiddatinds toqaiid alan talabalarin
(tocriiba zamani aldiqlar1 amakhaqqindan asili olmayaraq) teqa-
idlori saxlanilir.

4.2. Institut istehsalat tacriibasini telobalorin tohsili iigiin ay-
rilmis biidce vasaiti va alda eda bildiyi halda, biidcodenkenar ve-
sait hesabina hayata kegirir.
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4.3. Tacriibo miiddatinda talabalara amakhaqqi miilkiyyat va
toskilati-hiiquqi formasindan asili olmayaragq, istehsalat va tohsil
miiassiselari arasinda baglanmis miiqavils ssasinda, qanunverici-
likda nazards tutulmus qaydada 6danilir.

4.4. Istehsalat tacriibasi Institutun 6ziinds ve ya onun yerlos-
diyi soharda (rayonda) olan miiassisada kegirildiyi halda, tale-
balars giindalik xarclor 6denilmir.

4.5. Istehsalat tocriibasi Institutun yerlasdiyi seharden (rayon-
dan) kenarda kegirildiyi halda, miisllimlorin vo telobalarin eza-
miyys xorclori mévcud qanunvericilikds nazards tutulmus qay-
dada, Institut torofindon ddonilmalidir.
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Fonlor iizrs isci todris proqgraminin
(sillabus) hazirlanmasi

TOLIMAT

Fonlar iizrs is¢i tadris proqrami — dyranilen fennin tasvirini,
moaqsad va vazifalarini, onun qisa mazmununu, miisllim haqqin-
da molumati, movzular: ve onlarin dyronilme miiddatini, tale-
balarin slds etmsli oldugu bilik ve bacariqlari, miisteqil is ticiin
tapsiriglari, maslohat saatlarini, tehsilalanlarin biliklarinin yox-
lanma cadvelini, muellimin teloblorini, tohsilalanin biliklorinin
giymatlondirilmes meyarlarini vo adabiyyat siyahisin1 6ziinds aks
etdiron resmi sonaddir.

Sillabus:
fonn muollimi terofinden hazirlanmal;
fennin tedris olundugu dilds hazirlanmaly;
todris olunan biitiin fonlar tizro hazirlanmals;

AR

dars jurnalina slave olunmaly;

V' semestrin avvalinds dars yiikiinds nazards tutulan fonlarin
sillabuslari Institutun resmi internet sahifasinda yerlasdirilmali;

v' kafedra miidiri terafinden tosdiq edilmali;

v' kafedra miidiri olmadig: halda fakiilte dekani torafindan
tosdiglonmali;

v sillabus fannin miivafiq proqrami asasinda hazirlanmalidir.

Qeyd. Sillabus miiallim va talaba arasinda imzalanan “miigavilo”-
dir va talaba ilk darsda sillabusla tams olmalidur.
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Dars jurnallarinin yazilmasi
TOLIMAT

Institutda talebanin semestr arzinda cari faaliyyatinin qiymat-
londirilmasi {iglin nazarda tutulan resmi dovlat sanadi jurnaldir
va onun aparilmasi har bir miiallim {i¢lin macburidir.

v" Dors jurnali mévcud telimata uygun olaraq miisllim tero-
finden doldurulur.

v Miiallim dars jurnalini saligali saxlamali ve qorunmasina
moasuliyyat dagimalidir.

v Misllimin jurnaldak: geydlerinin miitemadi olaraq malu-
mat bazasmin elektron jurnal sahifssine daxil edilmasi tyutorun
Ohdasins diistir.

v' Dars baglanmazdan avval jurnal miisllim terafinden go-
tiirtilmali ve dars bitdikden sonra miisllim torafinden dekanliga
tohvil verilmalidir.

v' Talebalerin darsds istirak: vahid qaydada istirak edir /i/e/;
istirak etmir /qb/ kimi qeyd edilmalidir.

v Miallim davamiyyat barads geydlar apararken darsin av-
valinds “istirak etmir”, darsin sonunda isa “istirak edir” yazma-
lidar.

v Miallimin jurnala yazdigi movzular miivafiq kafedranin
tosdiq etdiyi taqvim planina va fonn tizrs sillabusa uygun olma-
lidar.

v' Serbast is, kollokvium ve kurs iglori tolimata uygun so-
kilda kecirilir vo jurnalin miivafiq sehifasinds talebalarin miivaf-
faqiyyet gostaricilari geyd olunur.

v Dars bolgiisii lizra miioyyan edilmis moslohat saatlar:
aparildigdan sonra jurnalda geyd olunmalidir.
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v Seminar (masgola) darslorinds telobanin jurnalda on azi
3 (iig) dofs (kollokviumlar, frontal sorgular, praktik masalalorin
halli va s. lizre) giymsatinin olmasina gors miisllim masuliyyet da-
SLy1r.

v' Dekanliq ve ya Tadris sobasi ile razilasdirmadan cadval-
dan konar dars toyin etmak vo ya auditoriyan1 deyismoak olmaz.

v" Fonn lizro saatlarin yerina yetirilmasi miollim torafinden
yekunlasdirilmali ve imzasi ile tasdiq olunmalidir.

Qeyd. Jurnalda har hans: diizalis etmoak qadagandir!

v" Diizalis edan soxsler intizam masuliyyatins calb edilacaklor.

v Yuxarida gostarilan talablarin yerina yetirilmasi {i¢iin fa-
kiilte dekanlig vo kafedra miidiri cavabdehlik dasiyir.
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Imtahanlarin toskili va kecirilmasi
QAYDALAR
Madds 1. Umumi miiddesalar

1.1. Azarbaycan Ilahiyyat Institutunda (bundan sonra Insti-
tut) Imtahanlarin toskili vo kegirilmosi qaydalari (bundan sonra
— qaydalar) imtahanlara hazirlig merhalasini, imtahan sessiyalari-
nin tagkili vo kegirilmasi, tokrar imtahanvermsa hallarini, yoxlama
prosesini, Apellyasiya komissiyasina miiracist qaydalarini, imta-
handa istirak edacak soxslor haqqinda talimatlari vo qaydalardan
irali galon diger maselalari shate edir.

1.2. Imtahanlar bu qaydalara ve “Kredit sistemi il tohsil alan
tolobalarin biliyinin giymatlondirilmasi haqqinda Osasnama”ys
uygun Institut terafinden hayata kegirilir.

Maddas 2. Qaydanin predmeti

Bu qaydalar telebanin semestr arzinde gotiirdiiyii fonn tizra
aldig1 nazari biliklarin manimsamsa saviyyasini, tafekkiiriiniin in-
kisafini, sarbast isloma qabiliyyatini, tacriibi masalalarin hallinda
qazandig biliklerden istifade etmok bacarigini miisyyonlasdir-
mak va giymatlondirmak ti¢lin nazards tutulur.

Madds 3. iImtahanlarin taskili

3.1. Qis va yay imtahan sessiyalar1 bir qayda olaraq, tadris ili
arzinda iki dafa (payiz va yaz semestrinin sonunda) taskil olunur.
Yay semestri toskil olundugu halda, slave olaraq yay imtahan ses-
siyasi da kegirilir.
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3.2. Institutda imtahanlar yazili, test vo sifahi sokilds kegirilo bilar.

3.3. Imtahanlar arasinda 2 giinden az olmayaraq vaxt toyin edilir.

3.4. Fonn imtahani fakiilte terafindan tedris planlarma uygun,
ixtisaslar tizra tortib edilmis cadval asasinda kegirilir.

3.5. Cadvel imtahan sessiyasinin baglanmasina 15 giin qalmis
rektor va ya prorektor torafindon tosdiq olunaraq elanlar 16vhe-
sindo aslir.

3.6. Imtahana ayrilan miiddet 2 (iki) saat miiayyen edilir.

Maddas 4. Imtahana hazirliq

4.1. Misllim fonn {izrs isci proqrama (sillabusa) uygun imta-
han tapsiriglarini bir nego variantda tortib ederak kafedraya elekt-
ron sokilda toqdim etmalidir.

4.2. Tapsiriglar orfoqrafik cehatden sshvsiz olmali ve aydin
yazilmaldir.

4.3. Imtahan tapsiriglarinda ixtisasin, kafedranin, fennin,
miiallimin adi, semestr, todris ili, qrup, verilon tapsiriglara ayrilan
ballar geyd olunmalidir.

4.4. Kafedra miidiri miiallim tarsfinden teqdim olunan imta-
han tapsiriglarini tesdiq edib imtahan sessiyasinin baslanmasin-
dan 15 giin savval dekanliga toqdim etmalidir.

4.5. Fakiilto dekani imtahan tapsiriglarimi tesdiglomali ve teloba
sayma uygun olaraq, suratlorinin ¢oxaldilmasini tomin etmalidir.

4.6. Imtahan tapsiriglar1 coxaldilarkan har bir niisxs saligali
va oxunaqli olmalidir.

Qeyd. Imtahan tapsiriglarinin cavablarinin avvalcadan talabalara
verilmasi qati qadagandir!

4.7. Tyutor talaba haqqinda malumati, fonni, imtahana giris
balin1 ve digar malumatlar1 6ziindas aks etdiron imtahan veragale-
rini hazirlayir ve talabalars imzaladir.
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4.8. Tolobonin imtahana giris bali cari giymatlondirma (tale-
banin semestr miiddastinda fonn iizre fealiyystinin qiymatlondi-
rilmasi) asasinda miisllimin jurnalda geyd etdiyi gostaricalars
asasan hesablanur.

4.9. Imtahan veragolori imtahandan 5 giin avval Tadris s&be-
sina taqdim olunur.

4.10. Imtahan veragplori v imtahan tapsiriglart Tadris sobasin-
da mohiirlenib tesdiq olunduqdan sonra dekanhiga tohvil verilir.

4.11. Imtahan varagalari ve tapsiriglar imtahan giiniine qader
zarfin igerisinde dekanligda maxfi yerds saxlanilir.

Qeyd. Imtahan varagalarinda diizalis etmak qati gadagandur!
Madds 5. imtahanda istirak edacok tolobalorin qeydiyyat:

5.1. Taloba semestr arzinds fardi tadris planina asasen dinle-
diyi fonlarden imtahan vero bilar.

5.2. Taleba imtahan tesdiq olunmus cadvsle uygun vaxtda
verir.

5.3. Talabanin imtahana giris bali maksimum 50 (alli) bala qe-
dar ola biler.

5.4. Fonn {izrs ayrilmis auditoriya saatlariin 25%-den ¢oxun-
da istirak etmayan tolabs homin fonden imtahana buraxilmir ve
imtahan veragesinde adinin garsisinda “buraxilmir” geyd olunur.

Madds 6. Iimtahan prosesi

6.1. Imtahan kegirilacok otagin qapist imtahan baglayana qo-
dar bagl olur.

6.2. Imtahan prosesi zamani yarana bilacok miinagise vo
neqativ hallarin bas vermasinin aradan qaldirilmasini, saffafliga
va obyektivliys, hamginin qaydalara riayet edilmasini tomin et-
mok magsadi ils, Apellyasiya komissiyasiin tizvlarinden imta-
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han otaqlarina rahbar vo fonn {izra miitoxassis olmayan nazaratgi
toyin olunur.

6.3. Nozarotci imtahan giinti cadvelds gosterilon vaxtdan 15
daqige avval dekanliga galmalidir.

6.4. Nozarotci dekanliqdan imtahan zarflerini tahvil alir ve
imtahan otagina gedir.

6.5. Talobalor imtahan zalina daxil olarken nazarat¢i onlarin
toloba biletlarini yoxlayir.

6.6. Nozarotci tolobalarin yerini miiayyenlasdirir ve onlarin
bir sira ile oturmalarini tamin edir.

6.7. 30 dagigaden artiq gecikan talobs imtahana buraxilmir vo
gecikoan tolobaye alava vaxt verilmir.

6.8. Imtahan baslayandan sonra 30 dagiqe arzindas telebanin
imtahan isini tohvil verib getmasins icazs verilmir.

6.9. Imtahan baslanmazdan avval nazaratci tolobaloro imta-
han qaydalarini izah edir ve onlar: telimatlandirir.

6.10. Tolimat basa ¢atdiqdan sonra nazaratgi zarfi agir ve im-
tahan tapsiriglarin telebalara paylayir.

6.11. Tapsiriglar: payladiqdan sonra 16vhadas fonnin adini, imta-
hanin miiddatini, imtahanin baglanma ve bitme saatin1 geyd edir.

6.12. Tolobo imtahanda istirak etmoadiyi halda, imtahan
varagasinds adinin qarsisinda “gelmadi” yazilir.

6.13. Imtahanin baslanmasi elan olundugdan sonra talabanin
otagdan ¢ixib geri qayitmasina icazs verilmir.

6.14. Imtahanda fonnin aid oldugu kafedranin laboranti da
istirak etmalidir.

6.15. Imtahan tapsiriglari paylandigdan sonra talobs suallarin
tortibatinda har hansi sehv ve ya uygunsuzluq oldugunu hesab
edarss, problemls bagl nazarat¢i miiraciat eda biler.

6.16. Hor hansi xata oldugu askarlanarsa, o zaman talaba fik-
rini asaslandirmali ve diizgiin hesab etdiyi variantda suala cavab
vermalidir.
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6.17. Test tisulu ilo kegirilon imtahan suallarinda yalniz 1 (bir)
diizalis etmoays icaza verilir.

6.18. Diizalis nazaratci terafinden imzalanaraq tesdiq edilir.

6.19. Nozarot¢i imtahan basa catdigdan sonra yazi islorini
toplayir ve bos qalan yerlari gqalomls isaralayir.

6.20. Toplanilan islor kodlasdirma {i¢tin Todris sobasina tog-
dim olunur.

Qeyd. Konar saxslarin imtahan kegirilon otaga daxil olmasina icaza
verilmir.

Maddas 7. Yoxlama prosesi

7.1. Yazi islori Todris sobasinda kodlasdirilir ve yoxlanilmasi
ticlin miisllima toqdim edilir.

7.2. Kafedra miidiri miisllimin yoxlama prosesinds vaxtinda
istirak etmasini tomin edir.

7.3. Islor fonni tadris edan miiallim terafinden yoxlanilaraq
giymatlandirilir. Zarureat oldugu halda, yoxlamaya kafedranin di-
gor miiallimi da calb oluna bilar.

7.4. Islor yoxlamldigdan sonra Tadris sébasinda acilir ve nati-
calar 3 (ii¢) glindan gec olmayaraq dekanli§a gondarilir.

7.5. imtahan varagplarinin bir niisxesi Tadris sdbasinda saxlanihr.

Qeyd. Imtahan noticalorinin har hanst sakilda tahrif edilmasina
icaza verilmir.

Madda 8. Tokrar imtahanverma prosesi

8.1. Cari, araliq vo yekun giymatlondirmanin naticalaring,
elaca da tizrlii ve tizrsiiz ssbabden imtahanda istirak etmadiyins
gora akademik borcu yaranmus talabaye homin fenlar tizrs tekrar
imtahan vermok tigiin gsorait yaradilmalidur.
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8.2. Tokrar imtahan vermoak ii¢lin imtahan sessiyalar1 basa
catdigdan sonra oalave (fevral ve iyul aylarmnin ilk haftesi) giin te-
yin olunur.

8.3. Akademik borcu olan vo {izrsiiz sebabden imtahanlarda
istirak etmayen talaba fanlari dinlomaden timumilikds iki fonn
iizra (har fondan bir dafs olmagla) imtahanda istirak eds bilor.

8.4. Talabas akademik borcu galan fonni tokrar dinlomakls im-
tahan vero bilar.

8.5. Yay imtahaninda iizrlii ssbabden istirak etmayen toeloba
sentyabr aymin ilk haftasi tagkil olunan imtahanda istirak eda bilar.

Qeyd. Qaydalarin pozulmasina géra akt ssasinda imtahandan
uzaqlasdirilmis talaba fanni takrar dinlomadon imtahan vera bilmaz.

Madds 9. imtahan talimatlari

Imtahan prosesinde istirak edacok soxslor (talaba, nazaratci
va miiallim) gosterilon telimatlara riayst etmolidirlar. Talimatda
gostarilon toloblors riayat olunmasina komissiya torafindon ne-
zarat olunur vo tolimata zidd hor hansi fakt agkar edilorss, miiva-
fig malumat verilmakls intizam tadbirlari goriiliir.

9.1. Taloba:

9.1.1. imtahanin vaxtini avvalcaden dyrenmsli;

9.1.2. imtahandan avval partada, divarda va s. yerds imtahan-
la bagh geydlsr yazmamaly;

9.1.3. 6z avazina bagqasin imtahan vermasine sorait yaratmamaly;

9.1.4. bagqasinin aveazine imtahan vermaya cohd gostormoamali;

9.1.5. imtahan otagina tist geyimsiz daxil olmal1 va agyalarin
(canta, darslik va s.) nazaratginin toyin etdiyi yero qoymals;

9.1.6. imtahan baglanmazdan avval, telefonunu, elektron saa-
tini, qulagcigini vo s. texniki vasitalori nazaratgiya tohvil vermali;

9.1.7. telefon soniilii halda belo olsa, talabonin tizerinde olma-
maly;
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9.1.8. nazaroat¢inin toyin etdiyi yerds oturmali ve imtahan za-
mani1 nazarat¢inin icazasi olmadan 6zbasina yerini doyismemali;

9.1.9. imtahan tapsiriglarina slave olunmus kodlasma his-
sosinda soyadi, adi, ata adini, fonnin adini, tadris ilini, qrupunu
geyd etmali;

Qeyd. Talaba bu malumatlar: imtahan tapsiriglarinda va ya cavab
varagalarinda qeyd etdiyi halda, imtahan naticasi [agv olunur va talabaya
“0” (sifir) bal yazilir.

9.1.10. imtahan tapgiriglarin qara ve ya goyrangli gelomle yazmals;

9.1.11. imtahan prosesini pozacaq harakatlara yol vermomsali;

9.1.12. digoar talabalorlo danigmamali, onlara mane olmamali
vo imtahanda sas salmamali;

9.1.13. imtahan zamam koOmoakc¢i vasitolordon istifads et-
momoyli;

9.1.14. imtahan prosesindas digar telobanin materialindan ko-
ciirtmoe hallarma yol vermamsli ve bagqalarina 6z materialindan
koglirtmoak tiglin sorait yaratmamals;

9.1.15. digar talobalarin suallarinin cavablarini yazili va ya si-
fahi yolla vermaya cahd gostarmamali;

9.1.16. imtahan islarini ve cavab blanklarini nazarastciys tohvil
vermadan imtahandan ¢ixmamaly;

9.1.17. imtahandan sonra yoxlama aparacaq miisllima tapsi-
riq vo imtahanla bagli geyd vermays cohd etmamalidir.

Qeyd. Talaba ikinci dafs kiciirtma halina yol verdikda Institutun
talobalari sirasindan xaric edilir.

9.2. Nozarotci:
9.2.1. imtahan kegirilacok otaga vaxtinda golmali;

9.2.2. imtahan baslanmazdan avval tolabalori qaydalar ils ta-
nis etmoli;
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9.2.3. imtahan baslandigdan sonra mobil telefon, planset vo
s.-don istifade etmamali;

9.2.4. imtahanin gedisi zamani1 qaydalara riayet olunmasina
ciddi nazaret etmali;

9.2.5. imtahan zamani otag: tork etmamali;

9.2.6. imtahan suallarinin mazmununu telebalorle miizakire
etmomali;

9.2.7. imtahanin gedisi zamani talabalara komak etmamali;

9.2.8. imtahan zamani kogiirtms hallarina serait yaratmamaly;

9.2.9. karandasla yazilmis ve xiisusi geydler edilmis yazi isle-
rini etibarsiz saymaly;

9.2.10. imtahan zamani telebalarle miinaqiselora girmemali
va gorginlik yaratmamaly;

9.2.11. imtahan zamani sakitliye riayet etmali, yiiksok soslo
danismamal1 ve talsbalarin diqqgatini yayindiracaq yiiksek daban-
I1 ayaqqabr ilo gozmamali;

9.2.12. imtahanda obyektivliyi, adalstliliyi ve qerazsizliyi te-
min etmali;

9.2.13. imtahanin sona yaxilasma vaxtini talobalare xatirlatmals;

9.2.14. imtahan islarini tohvil alarken kodlagsma hissasinda
toloba haqqinda geyd olunan mealumatlarin diizgiinliiyiinii yox-
lamaly;

9.2.15. kanar soxslorin imtahan otagina daxil olmasina icazs
vermoamalidir.

9.3. Miiallim:

9.3.1. imtahan bitandan sonra talabalarls tinsiyyst qurmamaly;

9.3.2. yazi iglarini yalniz qirmizi rengli galemls yoxlamals;

9.3.3. yoxlama apardig1 isde yekun bali imzasiyla tesdiq et-
moli;

9.3.4. yaz1 islorinda segilmak iiclin xiisusi geydlor aparilmis
iso “0” (sifir) bal yazmali ve aragdirilmasi {iciin komissiyaya tag-
dim etmali;
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9.3.5. yazi iglarini yoxlayarken obyektiv olmali vo sisirdilmis
stini qiymatlor yazmamaly;

9.3.6. yoxlama zamani subyektiv yanagmalara va gorazli qiy-
matlondirmaya yol vermamali;

9.3.7. yoxlama prosesi basa gatdiqdan sonra telebays natice
ilo bagli malumat vermamalidir.

Madds 10. iImtahan prosesinin pozulmasina gére intizam
masuliyyati

10.1. Qaydalara riayat etmayan toloba imtahandan xaric edilir
va imtahanin naticesina gors ona imtahan varagasinda “0” (sifir)
bal yazilir vo teloba homin fonni tokrar dinlomali olur.

10.2. Imtahan prosesini pozan goxs Institutun daxili intizam
qaydalarmi pozmus hesab olunur.

10.3. Bu zaman hamin soxse intizam qaydalarinda nazards
tutulmus miivafiq intizam tenbehi verilir.

Madds 11. Apellyasiya komissiyasina miiraciat qaydalar

11.1. Imtahan prosesi zamam yarana bilocok miinagiso vo
neqativ hallarin bas vermoasinin aradan qaldirilmasini, soffafliga
va obyektivliys, hamg¢inin qaydalara riayest edilmasini tomin et-
mok maqsadi ils, Institut torafinden sessiya baglayana qodar Apel-
lyasiya komissiyas1 yaradilir.

11.2. Imtahan prosesinds meydana gixan har hanst problemls
alagadar Apellyasiya komissiyasina miiraciot olunmalidir.

11.3. Talsba ona verilon qiymetdsn narazi oldugu halda, im-
tahan naticasi elan olunandan sonra 5 (bes) is giinii arzinds deka-
na arize ilo miiraciat eds bilor.

11.4. Talsba dekanin icazasi olmadan yazi isine baxa bilmaz.
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11.5. Dekan zarurat oldugu halda, fakiiltads yaz1 isinin tokrar
yoxlanilmasini tagkil edir.

11.6. Talaba naticeden tekrar narazi qaldig halda, ssaslandi-
rilmus orizs ilo Apellyasiya komissiyasina miiracist edir.

11.7. Komissiya telebanin imtahan isinin yeniden yoxlanilma-
sini1 tomin edir.

11.8. Apellyasiya komissiyas: ilkin yoxlamanin naticelorine
diizalis etmak salahiyyatine malikdir.

11.9. Yoxlama basa ¢atdigdan sonra sadr komissiyanin gorari-
n1 ve miivafiq senadlari (komissiya iclasinin protokolu, telebanin
arizasi, miiallimin izahati, yazi isi ve imtahan veraqgesi) toplayib
tosdiq ticlin rektora taqdim edir.

11.10. Rektor gorar1 tasdiq etdikden sonra talabenin ilkin na-
ticasi logv edilir, yeni gqiymati imtahan veragesinda geyd olunur
va tesdiqlanir.

Madds 12. Yekun miiddaalar

12.1. Qaydalarin hayata kegirilmasina Institutun rektoru no-
zarot edir.

12.2. Qaydalara alave ve dayisikliklor edilmasi masalasi Tad-
ris Metodiki Surada miizakirays ¢ixarilir.

12.3. Qaydalar miizakire olunduqdan sonra miivafiq qgorar
gobul edilmasi iigiin Institutun Elmi Surasina taqdim olunur va
Elmi Suranin qgorari rektoru amri ils tosdiq olunur.
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V FOSIL

INSTITUTUN ELMIi FOALIYYOTI

Elmi-tadqiqat islari
MOLUMAT

Azarbaycan ilahiyyat Institutunda elmi-tadqiqatislori bir nego
istiqamatda hayata kegirilir. Bu istiqamatlarden biri elmin miixte-
lif sahalorinde monoqrafiya, derslik, ders vesaiti ve maqalalarin
nasr olunmasidir. Institutun alimlarinin asarleri 6lke arazisinda
¢ap olunan jurnallarla yanasi, bir sira beynalxalq indeksli elmi jur-
nallarda da nasr olunur.

Ali-nin falsafs v elmlar doktorlarinin, ganc tadgiqatgilarinin
diinyanin bir sira 6lkelerinde dinstinashq, islamsiinasliq, falsafo,
psixologiya, sosiologiya va diger elm sahalarine dair miixtslif xa-
rici dillarda (ingilis, rus, tiirk, arab, fars va s.) asarlari nasr olunur.

Institutun elmi faaliyyotinin asas istiqamatlorindan biri diin-
ya standartlarina uygun beynolxalq tacriibonin Oyronilmasidir.
Bu maqsadls, Azarbaycanla yanasi, Tiirkiyo, [ran, Suriya, ABS,
Boytik Britaniya ve Portuqaliya kimi diinyanin miixtalif 6lkalorin-
do akademik faaliyyat gostarmis ve bu 6lkalarin elm sahasindaki
tocriibalarinden xabardar olan ¢oxlu sayda todgiqatgt alimler All-
nin tadris ve elmi-tadqiqat islarins celb olunmuslar.

All-nin elmi foaliyyot istiqgamatlarinden biri da profes-
sor-miiallim heyatinin vo tadqiqatcilarin miixtalif beynalxalq
elmi konfrans ve simpoziumlarda istirakinin tomin edilmasi-
dir. Misllimler miitemadi olaraq, respublika saviyyali ve bey-
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nalxalq konfranslarda, simpoziumlarda g¢ixislariyla Institutu
tomsil edirlar.

All-nin har bir kafedras1 6z daxilinds transdissiplinar (fon-
dan-fanns kegon) va interdissiplinar (fonlorarasi) elmi arasdirma-
lar aparmaq magsadi ile 3 illik elmi-tadqiqat islari hayata kegirir.
Bu magsadls, imumi bir tadgiqat movzusu segilir vo kafedranin
har bir miisllimi 6z sahasine uygun olaraq segilon movzunun
miixtolif aspektlorini moarholali sokilde arasdirma obyektina ¢evi-
rir. 3 ({i¢) ilin sonunda basa ¢atmis elmi-todqiqat isi kitab soklinda
Institut torafinden nasr olunur.

Ali-nin elmi faaliyyatinin diger bir istiqgamati iss respublika-
da, elaco da Tiirkiys, Rusiya, isvegra, indoneziya kimi muxtolif
diinya Olkalarinds fealiyyat gostoron todris ve todqiqat markez-
lari ilo xarici alagelarin ve beynalxalq emakdasliglarin qurulmasi-
dir. Yaxin golacekds elmin miixtalif sahalarindaki xarici alagale-
rin daha da genislondirilmasi nazards tutulur.

Belo ki, Institut tolobalorin, professor-miisllim, inzibati heys-
tinin miibadilasini hayata kegiron “Erasmus+” vo “Mdvlana” va
diger beynalxalq miibadile proqramlarina qosulmag: da planlas-
dirir. All-ni yiiksok giymotlarle bitirmis mezunlarin ixtisaslart
iizro magistratura vo doktorantura tohsilini xarici 6lkealarin nii-
fuzlu universitetlarinds davam etdirmalarine dastek verilmasi da
nazarda tutulur.
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Kitabxana-informasiya markazi
OSASNAMO
1. Umumi miiddsalar

1.1. Bu Osasname Azarbaycan [lahiyyat Institutunun (institut)
Kitabxanasmin (bundan sonra kitabxana) fealiyyatini tenzimloyir.

1.2. Kitabxana tadris, elmi-tadqiqat ve terbiys prosesinin in-
formasiya tominatini hoyata kegiron, biliyi, elmi, madaniyyati
yeni metodlarla teblig eden, cap mahsullarini, elektron resurslar:
toplayib miihafizs edan, onlarin sistemli ictimai istifadasini tagkil
edan, comiyyatin intellektual ve manavi potensialinin inkisafina
xidmat gdstoran sosial Institutdur.

1.3. Kitabxana 06z fealiyystinde Azarbaycan Respublikasi-
nin Konstitusiyasini, Azarbaycan Respublikasinin “Kitabxana isi
hagqinda” ve “Toahsil haqqinda” gqanunlarini, Azarbaycan Res-
publikas1 Prezidentinin Forman ve serancamlarini, Azarbaycan
Respublikas1 Nazirler Kabinetinin garar ve serencamlarini, Azar-
baycan Respublikasi Tohsil Nazirliyinin, Azarbaycan Respublika-
stnin Dini Qurumlarla Is {izre Dévlat Komitesinin, digor aidiyyati
orqanlarin miivafiq normativ-hiiqugi aktlarini, elaco do Institut
rohbarliyinin emr ve gosterislarini, Institutun Nizamnamaosini vo
bu ©sasnamoni rohbar tutur.

1.4. Kitabxananin fondundan ve informasiya resurslarindan
Institutun biitiin iscilarinin va tehsilalanlarmin (bundan sonra —
oxucular) tam istifads etmasi ticlin miivafiq sorait yaradilir.

1.5. Kitabxananin fondu ve informasiya resurslari asasinda
gostarilon xidmat novlari, xidmat saraiti, sorag-biblioqrafiya apa-
ratindan istifads qaydalar1 haqqinda melumatlar oxuculara buk-
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letlor, miixtalif cap mohsullar1 va elektron informasiya vasitalori
ilo taqdim edilir.

1.6. Kitabxananin elmi-metodiki tominatt M.F.Axundov adi-
na Azarbaycan Milli Kitabxanast ve elmi-metodik markez sta-
tusuna malik olan Baki Dovlat Universitetinin Elmi Kitabxanasi
torafindon hayata kegirilir.

1.7. Kitabxana Institutun rektoruna tabedir.

1.8. Kitabxana Institutun adini ve 6z adini tam sakilda oks et-
diran kitabxana stampina malikdir.

2. Kitabxana xidmati vo onun vozifalari

2.1. Kitabxana ¢ap asarlarindan ve digar informasiya dasiyi-
cilarindan semarali istifade olunmas: maqgsadi ilo kompleks kita-
bxana, biblioqrafiya ve informasiya xidmatleri gostarir.

2.2. Bu xidmatlar oxucular1 adeabiyyat ve informasiya ilo tomin
etmak, informasiya dasiyicilarinin secilmasinds onlara komaklik
gostarmak funksiyasini yerina yetirir.

2.3. Kitabxana xidmoti abonement, Oxu zali, kitabxanalarara-
s1 va beynoalxalq miibadils, biblioqrafiya, elmi-texniki informasi-
ya, fordi va kiitlovi, yazili ve sifahi, fordi ve geyri-fordi kompleks
vasitalarlas togkil edilir.

2.4. Kitabxana xidmotinin vezifosi kitabxana sorvetlerinin,
diinya adsbiyyati niimunalarinin etibarli gokilds toplanilib qo-
runaraq golacak noasillors ¢atdirilmasindan, onlarin oxucular ara-
sinda genis tabligindon, basori dayerlors yiyeslonan, miistaqil ve
yaradia diisiinen vetendaslarin yetisdirilmasina faal yardim et-
mokdon ibaratdir.
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3. Kitabxananin hiiquqlar

3.1. Kitabxananin hiiquqlar1 asagidakilardir:

3.1.1. D6vlat proqramlari esasinda nasr olunan kitablar1 alds
etmak ve elmi-metodik adebiyyati nagr etdirmak.

3.1.2. Kitabxananin qarsisinda duran veozifalori hoall etmak
{iglin tohsil-ixtisas proqramlari, tadris planlari, Institutda aparilan
elmi-tadqiqat iglerinin movzular: tizre materiallar vo moalumatlar-
la tanis olmagq.

3.1.3. Kitabxana isina hasr olunan respublika, regional ve bey-
noalxalq saviyyali miisabige, konfrans va diger tadbirlerds istirak
etmoak.

3.1.4. Miixtalif idara vo togkilatlar torafinden biblioqrafik in-
formasiya foealiyyati ilo alagedar kegirilon elmi konfrans, miisa-
vira, seminar vo talimlarin isinda Institutu tomsil etmok.

3.1.5. Kitabxana isinin inkisafini tomin etmoak maqsadi ilo xari-
ci dovlatlarin kitabxanalari, digar idare va teskilatlar: ile mévcud
ganunvericiliys uygun olaraq emoakdasliq etmak, o ctimladan:

3.1.5.1. Miivafiq beynalxalq tagkilatlara {izv olmagq.

3.1.5.2. Beynalxalq kitab ve informasiya miibadilasi aparmagq.

3.1.5.3. Beynoalxalq proqramlarin hayata kegirilmasindo istirak
etmoak.

3.1.6. Qanunvericilik asasinda foealiyyat gostoron kitabxana
birliklarina, konsorsiumlara daxil olmag.

3.1.7. Kitabxananin ayri-ayri sahalarini inkisaf etdirmak ti¢tin
miixtalif fondlarin qrant proqramlarinda istirak etmak ve qrantlar
Jazanmag.

3.1.8. Oxuculardan itirilmis va ya yararsiz vaziyyato salinmis
kitabxananin fonduna maxsus ¢ap asarlerinin ve diger material-
larin miivafiq ¢ap asorlari vo materiallarla avaz edilmasini tolob
etmoak.
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3.1.9. “Kitabxana isi hagqinda” Azarbaycan Respublikas1 Qa-
nununun 21-ci maddasins asasen, kohnalmis vo ya yararsiz hala
diismiis kitablar1 Qanunla miisyyen olunmus qaydada kitabxa-
nanin fondundan ¢ixarmag.

3.1.10. Azarbaycan Respublikasinin milli-madani sarvatlar re-
yestrina daxil olmayan ¢ap mahsullarini vo diger materiallar: bir
kitabxanadan basqasina avazsiz vermak.

3.1.11. Senadlasma iglarini aparmag, plan va hesabat hazirla-
magq, 6z faaliyyati ve diger masalalar haqqinda aidiyysti orqanla-
ra malumat ve hesabat vermok.

4. Kitabxananin vazifalori

4.1. Kitabxananin vazifelori asagidakilardir:

4.1.1. Kitabxananin fondunu va informasiya resurslarini ins-
titutun profiline, magsadins, oxucularin informasiya telebatina
uygun elmi asaslarla formalasdirmagq, o ciimladan:

4.1.1.1. Malumat-bibliografiya aparatin1 va elektron-malumat
bazalarini tokmillasdirmak.

4.1.1.2. Kitabxananin fondunun tadricen miiasir informasiya
dastyicilarina koglirtilmasini tomin etmak.

4.1.1.3. Istifadacilorin elektron-malumat bazalarndan (inter-
net va s.) maksimum istifadasi {i¢iin real sorait yaratmag.

4.1.2. Kitabxana isini tekmillasdirmak vo miiasirlosdirmak, o
ctimladan:

4.1.2.1. Kitabxana xidmatinin keyfiyyaotini ytiksaltmak.

4.1.2.2. Yeni xidmat formalarini totbiq etmak.

4.1.2.3. Kitabxananm maddi-texniki tachizatini yaxsilasdirmagq.

4.1.2.4. Elektron kitabxana xidmatini genislondirmak.

4.1.3. Institutun apardig1 telim-torbiys ve maariflondirma
isinda foal istirak etmak, tolobalora elmi diinyagoriisii, votondas
moasuliyyati vo yiiksek madaniyyet agsilamaq, onlarin manavi, es-
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tetik torbiyosinin formalasdirilmasina va elmi faaliyyotinin genis-
londirilmasina tasir gostarmak.

4.1.4. Oxucularin ananavi va elektron sanadlers olan teloba-
tin1 tam 6domoak moagsadi ilo diger kitabxanalarla, elmi-texniki
informasiya orqanlari ils, miisssisalarls koordinasiya ve koopera-
siya yolu ilo alaqge yaratmag.

4.1.5. Kitabxanan Institutun todris, elmi vo madoni hayatinin
morkazi kimi inkisaf etdirmok.

4.1.6. Kitabxana foaliyyetinin genislondirilmasi vo beynalxalq
standartlar saviyyesine yiiksaldilmesi maqgsadi ile reklam ve mar-
keting todbirlorini hoyata kegirmak.

4.1.7. Kitabxananin maddi-texniki bazasini inkisaf etdirmok
maqsadi il tasarriifat faaliyyotini daha da tokmillosdirmak, eamak
soraitini yaxsilasdirmaq, komfort kitabxana mdiihiti yaratmaq ve
alverisli kitabxana xidmatini hayata kecirmak.

4.1.8. Dovlatin daxili vo xarici siyasatini, xalqimizin tarixini
va madani irsini, Azarbaycan ve diinya alimlerinin elmi nailiyyat-
lorini tablig etmak.

4.1.9. Dovlat tahsil standartlarini, todris planlarini veo elmi-to-
dgiqat moévzularmi shats edan kitabxana fondu formalasdirmagq.

4.1.10. Tadris, elmi, badii, dovri, malumat vo diger nasr novle-
rini, hamginin elektron malumat bazalarini, videofilmlari vo digar
moalumat manbalarini alde etmak.

4.1.11. Kitabxana fondunun mdistaqil sekilde komplektlagdi-
rilmasi manbolarini miiayyanlasdirmak, xarici 6lkalorin miiassisa
va togkilatlari ile beynoalxalq kitab miibadilasini togkil etmak, tam-
motnli elektron kitabxana yaratmag, Institutun profiline uygun
elektron malumat bazalarindan istifadeni togkil etmok.

4.1.12. Kitabxananin strukturunu daim tokmillasdirmak, fon-
dun ugotunu v yerlasdirilmasini, miivafiq rejimds saxlanilmasi-
n1, barpa edilmasini vo miihafizasini tomin etmak.
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4.1.13. Abonementlarda, oxu zallarinda, o ciimladan elektron
oxu zallarinda va digar xidmat bolmalarinds oxuculara vahid isti-
fadaci bileti asasinda fordi xidmat gostermak.

4.1.14. Institutun kitabxanadan istifads qaydalarina uygun
olaragq, biitiin kateqoriyalardan olan oxucularma kitabxana, bibli-
oqrafik informasiya xidmatlari gostormak, o ciimloden:

4.1.14.1. informasiya manbalori (kataloglar sistemi, kartotekalar vo
elektron melumat bazalarr) hagginda oxuculara tam melumat vermak.

4.1.14.2. ©debiyyat seciminds, malumat axtarisinda oxucula-
ra komoklik gostormak.

4.1.14.3. Kitabxananin fondunda saxlanilan ¢ap mehsullarini
va digar senadlari miiveqgati istifads ti¢lin oxuculara vermak.

4.1.14.4. Elektron texnologiyalarindan istifade etmakls, kita-
bxanalararasi abonement vasitoasilo oxucularin sorgularini cavab-
landirmagq tigiin sanadler alds etmak.

4.1.14.5. Institutun apardig1 todris, elmi-tadgiqat ve torbiya
islarine komak magqsadi ile informasiya menbalsrinden semarali
va maqsadyonlii istifads {i¢iin biblioqrafik gostaricilor, adabiyyat
siyahilari, movzu, faktoqrafik, tinvan ve diger formada arayislar
vermak.

4.1.14.6. Oxucularm, Institutun rohbarliyinin, professor-miisl-
lim heyotinin, elmi iscilerin, doktorant va talebalorin mealumata
olan talebatin1 optimal sokilde 6demak va ya informasiyani onla-
rin elektron tinvanina gondarmak.

4.1.14.7. Institut rehborliyinin ve kafedralarmn sifarigina
asasan lazimi sanadlarin suratini ¢ixarmagq.

4.1.15. Kitabxananin vo Institutun elektron resurslarinmn,
korporativ kataloglarin, 6lkadaxili vo xarici 0lke kitabxanalarinin,
digar informasiya manbalarinin istifadasini internet vasitesils tos-
kil etmak.

4.1.16. Informasiyarun fordj, kiitlovi forma ve metodlarmdan is-
tifade etmokls, Institutun foaliyystinds istirak etmak, o climladen:
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4.1.16.1. Informasiya giinii, kafedra giinii, diplomgu giinii vo
s. togkil etmak;

4.1.16.2. Movzu sorgileri ve daimi faaliyystds olan sargilor
togkil etmoak;

4.1.16.3. Reklam bukletlari, informasiya veraqalari hazirlamag;

4.1.16.4. Institutun rohborliyine cari differensial xidmaot
gostoarmak;

4.1.17. Todris vo elmi-tadqiqat prosesine komoek gostermak
moaqsadi ile informasiya yeniliklarini tatbiq etmak, talebalare kita-
bxananin soraq-mslumat aparatindan, miixtelif melumat sistem-
larindan, elektron malumat bazalarindan istifade etmak madaniy-
yotini agilamagq, lazimi maslahatlar vermak.

4.1.18. Elektron resurslarin miihafizesinin vo onlarin legitim
istifadesinin togkilini asagidak: yollarla tomin etmak miimkiin-
diir:

4.1.18.1. Azarbaycan Respublikasinin qanunvericiliyi vo bey-
noalxalq hiiquq normalar1 asasinda miisllif hiiquqlarmna riayet et-
moak;

4.1.18.2. Elektron informasiya portalinin senadlarindan istifa-
da edarken tagkilati-hiiquqi qaydalara riayst etmak;

4.1.18.3. Institutun elektron molumat bazasindan ve arxiv
sonadlsrinden zaruri informasiyani slds etmak;

4.1.18.4. Oxucularin informasiya resurslarindan moahdudlas-
diric1 hiiquq ve rejimls istifadasini sifra sistemi ils togkil etmak;

4.1.18.5. Proqram tominatini va elektron resurslari daim ye-
nilagen antivirusla qorumagq.

4.1.19. “Kitabxana isi haqqinda” Azarbaycan Respublikasi
Qanununun 21-ci maddasins asasen, kohnoalmis ve ya yararsiz
hala diigsmiis kitablar1 qanunvericilikls miisyysn olunmus qayda-
da kitabxananin fondundan ¢ixarmagq.

4.1.20. “Madeniyyet haqqinda” Azarbaycan Respublikas1 Qa-
nununun 30-cu maddasins uygun olaraq, kitabxananin fondunda
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saxlanilan madaniyyat niimunalarinin milli-madani sarvatlars aid
edilmasini miisyyonlasdirmak maqsadi ilo miivafiq icra hakimiy-
yoti orqanina miiraciat etmak vo ekspertiza yolu ile madani sar-
vatlar olan alyazmalarin, xiisusi shamiyyete malik kitab vo kitab-
calarin, dovri matbuat materiallarinin, avtoqraflarin, markalarin,
aciqcalarin, madaniyyat vo tarix profilli arxiv senadlerinin, not
yazilarinin, moaktublarin, elmi-tarixi yadigarlarin, nadir nasrlarin
miivafiq qaydada saxlanilmasini ve miihafizesini tomin etmok.

4.1.21. “Madeniyyat haqqinda” Azarbaycan Respublikasimin
Qanununa ve Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 2007-ciil 11
aprel tarixli 564 nomrali Formanu ilo tosdiq edilmis “Dasinar emla-
kin reyestrlarinds geydiyyata alinan emlak novlarinin ve onlarin
geydiyyatin1 aparan icra hakimiyyeti orqanlarinin siyahisi”’nin
14-cii hissasine uygun olaraq, tarixi ve madaeni abidalor kimi mil-
li madaniyyetimizi oks etdiran kitablari, informasiya resurslarin
goruyub saxlamag, nadir nasr ve kolleksiyalarin elektron ugotunu
aparmag, onlari xiisusi v toplu kataloglarda, elektron dasiyicila-
rin malumat bazasinda oks etdirmok.

4.1.22. Kitabxana fondunun mazmununun tam agiqlanmasi
moagqsadi ile kataloq ve kartoteka sisteminin ananavi ve elektron
variantlarinin hazirlanmasini davam etdirmak.

4.1.23. Elektron kitabxanalarin toplu ve korporativ katalog-
larin togkilinds, habelo korporativ kitabxana-informasiya se-
bokalarinin isindas istirak edarak malumat va sorag-biblioqrafiya
xidmatini tekmillogdirmak, elektron kataloq ve diger malumat
bazalarin1 miintozom olaraq zenginlosdirmak.

4.1.24. Kitabxana fealiyyatinin biitiin istiqamatlarini tekmillas-
dirmak magqsadi ilo elmi-tadgiqat, metodik islori hayata kegirmak.

4.1.25. Kitabxana sahasinds innovasiya tacriibalarini, elmi-te-
dqiqat naticalorini dyronmak vo kitabxananin elmi-amali faaliy-
yotina totbiq etmak, oxucularin talsbatinin temin olunmasi saviy-
yosini tayin etmoak {igiin sosioloji va s. tadqiqatlar aparmagq.
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4.1.26. Kitabxana omokdaslarinin yaradiciliq potensialini
vo innovasiya faaliyyatini inkisaf etdirmak, onlarin semarali ve
keyfiyyatli faaliyyat gostormsalari {i¢iin haveslondirms sistemi
yaratmag.

5. Kitabxananin strukturu

5.1. Kitabxana todris prosesi vo elmi-tadqiqat iglerinin tegkilinds,
onlarm hayata kegirilmasinds bilavasits istirak edir, Institutun Elmi
Surasimin gorarlarimn, rektorun emr ve sarencamlarin yerina yetirir.

5.2. Kitabxana iscilorinin say1 stat codvaline asasen miiayyan
edilir. Onlar Institutun rektoru torafinden vozifaye tayin ve ve-
zifoden azad olunurlar.

5.3. Kitabxanada elmi-praktik faaliyystin tonzimlonmasins,
amoakdaglarin davamiyystine ve nizam-intizamina nazarat inzi-
bati idarsetmo yolu ilo hayata kegirilir.

5.4. Kitabxananin amoakdaslar1 ilo amak miinasibatlori Azar-
baycan Respublikasinin Omoak Macallasine uygun olaraq tartib
edilmis ©mok Miiqavilesi asasinda tenzimlanir.

5.5. Kitabxananin amakdaglar1 Azarbaycan Respublikasmin
Omok Macallasine uygun olaraq attestasiyadan kegirilirlor.

5.6. Kitabxananin strukturu ve stat codvali Institutun Nizam-
namosina vo kitabxananin statusuna uygun olaraq formalasdirilir.

5.7. “Kitabxana isi haqqinda” Azarbaycan Respublikasi Qa-
nununun 32-ci maddasina asasan, kitabxanalarin statusu v spesi-
fik xtisusiyyetlori nazars alinmaq]la, is¢ilore emakhaqqindan slavas
diger ddeniglar do tatbiq edils biler.

5.8. Kitabxananin is rejimi movcud amok qanunvericiliyi vo
Institutun Nizamnamaosi ilo miieyyenlosdirilmis daxili nizam-in-
tizam qaydalaria uygun sokilds tomin edilir.
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6. Kitabxananin slaqalari

6.1. Kitabxana 6z teskilati-icraci, yaradic1 ve xidmati faaliyye-
ti ilo alagadar Institutun rektorlugundan amr, sarancam va gosto-
riglor alir.

6.2. Kitabxana Institutda tehsilin ve elmi-tadgiqat islarinin
keyfiyyatinin yiiksaldilmasi iigiin iizerine diigen mosalalari me-
necment (idarsetmo) sisteminin togkilati strukturuna daxil olan
Institutun rohborliyi, fakiiltolori, kafedralar1 ve diger bolmalari ila
qarsiligh slagads hall edir.

6.3. Kitabxana 0z foaaliyyatindo elmi-texniki informasiya
orqanlari, diger kitabxanalar, arxivler, nasriyyatlar, miixtalif
miiassiso, togkilat vo idaralarle dovlat programlar: ve miiqavilalar
asasinda qarsiligh alage yaradir.

7. Kitabxananin maliyyalasdirilmasi manbalari va
maddi-texniki teminat1 masalalari

7.1. Kitabxana Institutun biidcesi, gazanilmig grantlar ve ga-
nunvericiliys zidd olmayan diger maliyys menbaleri hesabina
maliyyoelosdirilir.

7.2. Institutun rehborliyi:

7.2.1. Kitabxananin maliyyslasdirilmasini tomin edir vo qa-
nunvericilik ¢argivesinds onun maliyye fealiyyatine nazarat edir.

7.2.2. Kitabxananin komplektlosdirilmasinin zemanatli ma-
liyyalogmasini tomin edir.

7.2.3. Qtivvads olan normativ aktlara uygun olaraq, kitabxa-
nani elektron-informasiya, surat¢ixarma, kommunikasiya texni-
kasi, zoruri avadanliq ve materiallarla, eloco ds internets ¢ixisla
tomin edir.
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8. Kitabxana rahbarliyi ve amakdaslarinin masuliyyati

8.1. Kitabxananin rahbarliyi ve amakdaslar1 kitabxana fondu-
nun va informasiya resurslarinin qorunmasina, kitabxanaya ay-
rilmis maliyye vasaitinin teyinat1 tizra xarclanmasine, maddi-tex-
niki bazadan semaorali istifade edilmasine gora cavabdehlik vo
mosuliyyat dastyirlar.

8.2. Kitabxananin direktoru kitabxananin qgarsisinda duran
mogsad vo vazifolorin hoyata kegirilmasine, emayin miihafizasi-
nin tagkiline ve tahliikasizliyinin temin olunmasina gore masuliy-
yat dasiyur.

8.3. Kitabxana direktorunun yazil ve sifahi gostarislarinin ic-
rasi kitabxana ameakdaslari ti¢iin macburidir.

8.4. Kitabxananin fonduna, informasiya resurslarina, mad-
di-texniki bazasina zarer vurmaqda giinahkar hesab edilan kita-
bxananin rahbarliyi vo amekdaslar1 Qanunla miisyyen edilmis
qaydada masuliyyst dasiyirlar.

8.5. Kitabxananin amokdaslar1 kitabxana fondunun ve infor-
masiya resurslarmin ugotu, miihafizasi vs istifadesi qaydalarmin
pozulmasina gora Qanunla miisyyen edilmis qaydada masuliy-
yot dastyirlar.

8.6. Kitabxananin direktoru vezifeys tayin ve vazifaden azad
edilarken qanunvericiliklo miiayyan edilmis qaydada kitabxana-
nin fondunu ve amlakini akt asasinda tehvil-teslim edir.

9. Kitabxana oxucularinin hiiquq vea vazifalari
9.1. Kitabxana oxucularinin hiiquqlar1 asagidakilardir:
9.1.1. Kitabxananin fondundan, soraq-bibliografiya aparatin-

dan, mealumat monbolarinin axtarisina ve aldo edilmoasino dair
moaslahat xidmaeatinden istifade etmak.
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9.1.2. Abonement vo oxu zallarinda olan nasrlari vo informa-
siya resurslarini alds etmak va onlardan istifades etmak.

9.1.3. Kitabxananin kegirdiyi todbirlards istirak etmak.

9.2. Kitabxanadan istifade qaydalar1 ve kitabxana torafindon
gostorilon xidmatlar bu niimunavi Osasnama, Institutun Nizam-
namosi vo “Kitabxana isi hagqqinda” Azarbaycan Respublikasinin
Qanunu asasinda miisyyanlasdirilir.

9.3. Oxucularin vazifaloari asagidakilardir:

9.3.1. Kitabxanadan istifade edilmasi qaydalarina amal etmak.

9.3.2. Miivaqgqsti istifads {i¢iin verilon ¢cap moahsullarina ve in-
formasiya resurslarina qayg ile yanasmagq, onlarin yararsiz hala
salinmasina va ya itirilmasinas yol vermamak.

9.3.3. Nasr mohsullarin1 va informasiya resurslarini gebul
edarkan, onlarin qiisursuz olmasina amin olmaq va har hansi bir
nogsan agkar etdikds, bu barada darhal kitabxananin emakdasla-
rina malumat vermak.

9.3.4. Vahid oxucu biletins ssasan, abonementden miiveqqgati
istifada tigiin alds etdiklori cap mahsullarinin formulyarini imza-
lamaq.

9.3.5. Abonementdan miivaqqati istifada tiglin alde etdiklari
cap mahsullarini tadris ilinin sonunda qaytarmag.

9.3.6. Institutu bitirdikds va ya basqa ali tohsil miiassisasine
kogtiriildiikde geydiyyat kitabgasinda kitabxanaya moxsus gap
mohsullarinin olmadig1 barade qeyd aparilmis dovriyys veraqge-
sini taqdim etmak.

9.4. Oxucular kitabxananin faaliyyatinin teblig edilmasinas vo
giymsatlandirilmasina calb oluna bilarlar.

153



“Din arasdirmalar1” jurnalinin nasri

QAYDALAR

Azarbaycan [lahiyyat Institutunun beynalxalq standartlara uy-
gun sokilds ilds iki dafe nasr olunan “Din arasdirmalar1” adli elmi
jurnalinda 6lkemizds ve xarici Olkelardae fealiyyst gosteren bir ¢ox
alimin ilahiyyat, folsafs, psixologiya, sosiologiya vo diger elmlora
dair maqalalari ¢ap olunur. Jurnalin redaksiya heystinin tizvlari
Azarbaycanla yanagi, Tiirkiys, Rusiya, Iran ve Isvegra kimi dlkalorde
foaliyyat gostoran niifuzlu alimlardir. Jurnalin nesr qaydalar1 Azar-
baycan Respublikasimin Prezidenti yaninda Ali Attestasiya Komissi-
yasmin (AAK) elmi jurnallar qarsisinda qoydugu telsblars, hamginin
bu sahadaki beynslxalq standartlara uygun sokilde hazirlanir. “Din
aragdirmalar1” jurnalinin nasr qaydalar: asagidakilardir:

1. Elmi macmusys teqdim edilon maqalaler Ali Attestasiya Ko-
missiyasinin dovri elmi nagrlarin qarsisinda qoydugu teleblars ve
Azearbaycan Ilahiyyat Institutunun qaydalarina cavab vermalidir.

2. Elmi macmuadaki maqalalor daha avval nagra teqdim
edilmamis yeni asarlar olmalidir.

3. Teqdim olunan yazimn avvslinds maqalenin adindan sonra
miiallifin ady, islediyi miiassise ve elektron pogt tinvar gostarilmalidir.

4. Xiilasoe vo agar sozlor an az1 3 (ii¢) dilde (maqalenin yazil-
dig: dil, rus ve ingilis dillsrinds) verilmslidir. Xiilasalorin hacmi
150-250 sozden ibarat olmalidir. Har bir xiilasade maqalsnin ve
miisllifin ad1 tam gostarilmalidir. Maqalenin yazildig: dilds xii-
lasa va agar sozlar girisden avval, digar xarici dillardaki xiilasa va
acar sozlor adabiyyat siyahisindan sonra yerlasdirilmalidir.

5.Maqalenin miixtslif dillardaki xiilasalari bir-birinin eyni olmal va
moaqalenin mezmununa uygun gelmalidir. Miiallifin geldiyi elmi natics,
isin yeniliyi, shamiyyeti ve s. xiilaseds y1gcam sokilds geyd olunmahdur.

6.Magqalonin moatni “A4” formatinda, “Times New Roman”
“12” sriftls, yuxaridan ve asagidan 2 sm, soldan 3 sm, sagdan 1 sm
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moasafa, 1 intervalla, Azarbaycan, tiirk, ingilis, rus ve arab dillorin-
da 1 (bir) niisxads (hamginin elektron formas1 kompakt diskdo)
olmalidir. Maqalos elmi daracesi olan soxsin roayi ilo birge miisl-
liflarin &zlori torafinden redaksiyaya (Azerbaycan Ilahiyyat Insti-
tutu, Azarbaycan, Baki soh., AZ1217, Ohmad Coamil, 41A) toqdim
edilmalidir. Olyazma miialliflor terafinden miitlaq imzalanmali
va onun redaksiyaya toqdimedilma tarixi gostarilmalidir.

7.Mbagqalonin elektron niisxasi redaksiyanin asagidaki pogt
tiinvanmna gondorilmslidir: jurnal@ait.edu.az

8.Movzu ile bagli elmi manbalars istinadlar vacibdir. Maqale-
do istinadlar gostorildiyi yerden sonra, motarizs i¢arisinde miisl-
lifin soyadi, nasr ili ve sahifonin nomrasi ardicil verilmalidir; mas.:
(Blinyadov 2007, 17-21).

Ogor bir miiallifin eyni ilde ¢ap olunmus iki ve daha artiq
asari varsa, bu halda (Biinyadov 2007 (1), 31-36) ve ya (Biinyadov
2007 (2), 42-55) kimi geyd olunur. Maqalenin sonunda adabiyyat
siyahisinda soyadi, ad1 ve nasr ili gosterildikden sonra, motarize
igorisinde bir ve ya iki roqemlari geyd edilir; mas.: (Blinyadov
Ziya (2007/1), 31-36) vo ya (Blinyadov Ziya (2007/2), 42-55).

9.Magqalada an sonda adabiyyat siyahis1 verilmslidir. Ode-
biyyat siyahisinda gostarilon har bir istinad haqqinda malumat
beynoalxalq elmi-tadqgiqat tisuluna vo AAK-in talablarine uygun
olaraqg, bu formatda verilmalidir: miisllifin soyad: vo ady; nasr ili
(il); kitab; maqals; simpozium va digarlarinin tam ad1 (eger varsa,
torclima edanin ad1 ve soyadi); nasr yeri; nagriyyatin adi.

10. Magalanin timumi hacmi 6-15 sahifoden ibarat olmalidir.

11. Elmi aragdirmalarin yazilma tisullarina uygun, beynalxalq
standartlara cavab veran maqalalards giris, natice vo an az1 2 (iki)
yarimbasliq olmalidir.

12. Miiallif moagqalonin keyfiyyotino, gostorilon faktlarin
haqiqiliyine ve diger malumatlara gore cavabdehlik dasiyir.

13. Hoar bir maqalads UOT indekslar va ya PACS tipli kodlar
gostarilmalidir.
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Talaba Elmi Comiyyati
OSASNAMO
1. Umumi miiddaalar

1.1. Azarbaycan Ilahiyyat Institutunun Tolobe Elmi Comiy-
yoti (bundan sonra — TEC) elmi-tadqiqat vo elmi-togkilati islorda
feal istirak eden ali tohsil pillssinin bakalavriat ve magistratura
saviyyolarinda tohsil alan talebalorin koniillii ictimai toskilatidir.

1.2. TEC Institut rohbarliyine tabedir vo Elmi Sura garsisinda
hesabat verir.

1.3. TEC 6z faaliyystinds elm va tohsil sahasinds miivafiq nor-
mativ-hiiquqi aktlari, “Tahsil hagqinda” Azarbaycan Respublika-
simin Qanununu, “Ali tohsil miiessisasindo tohsilalanlarin elmi-to-
dgiqat isinin tegkili hagqinda Osasnama”ni, Azarbaycan ilahiyyat
Institutunun Nizamnamasini vo bu ©sasnameni rohbar tutur.

2. TEC-in maqsad va vazifalari

2.1. TEC-in osas magsadi alitehsilli miitexassis hazirlanma-
sinin keyfiyyotinin yiiksaldilmasine yonoaldilmis elmi-toskilati
todbirlerin hayata kegirilmasi, elmi-texniki potensialin qorunub
saxlanilmasi va tohsilalanlarin elmi-tadqgiqat faaliyyatinin yeni so-
sial-igtisadi seraite uygunlasdirilmasinda Institutun isina kémak
etmakdan ibaratdir.

2.2. TEC-in vazifelori asagidakilardir:

2.2.1. Talabalarin elmi-tadqiqat faaliyyetine celb edilmasi ve
bu faaliyyatin taskil olunmasi;

2.2.2. Elm, tohsil va tocriibanin vehdati prinsipine asaslanaraq,
tolobolor arasinda elmi yaradicihgin miixtolif formalarmmn teblig
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edilmasi, hoamin formalara va fundamental todqgiqatlarin aparilmasi-
na ganclorin maraginin artmasina komaklik gostorilmasi;

2.2.3. Telabalarda tadqiqatciliq faaliyyatine ve elmi metodla-
rin Oyranilmesine motivasiyanin yaradilmasi, todris materialla-
rimin dearinden ve yaradicl sekilde menimsenilmesine kémaklik
gostarilmasi;

2.2.4. Tadqiqatgiliq fealiyyetinin komayi ilo talebalords se-
cilon pesays yaradici miinasibatin formalasdirilmasi;

2.2.5. Talabalars elmi-texniki va iqtisadi massalslorin miistaqil
halli yollarimin dyradilmesi;

2.2.6. Istedadli ganclarin maqgsadyonlii sakilds elmi-tadqiqat
va elmi-tagkilati islaring, yiiksak texnologiyalarin manimsanilma-
sina calb edilmaesi;

2.2.7. Elmi va elmi-pedaqoji kadr hazirlig: sistemi {iciin pers-
pektivli gancloerin segilmasi ve onlarin tedqiqatgiliq faaliyyastine
hazirlanmasi;

2.2.8. Digar ali tehsil miisssisalerinin TEC-lari ilo emoakdas-
ligin hayata kegirilmasi, toloba elmi-tadqgiqat isinin toskiline dair
miitaraqqi miiasir forma ve metodlarin telebalerin elmi-tadqiqat
isine tatbiq edilmasi;

2.2.9. Miixtalif saviyyali todbirlorin — elmi seminar vo konf-
ranslar, talsbe elmi islarins, habels kurs, buraxilis, dissertasiya
islorine baxis miisabigelori, miixtalif ixtisas va fanlor iizro olim-
piadalar, diskussiya klublari, simpoziumlar, taninmis alimlarin
seminar vo miihaziralorinin dinlonilmasi ve s. tadbirlarin toskili
vo kecirilmoasinda talabalarin istirakinin temin edilmasi;

2.2.10. Talsbalarin elmi-tadqiqat islarinin nagrs hazirlanmasi;

2.2.11. Innovasiya verdislorinin formalagmasi moagsadi ilo tole-
balarin innovasiya fealiyystins calb edilmasine komaklik gosterilmasi;

2.2.12. Talabalarin elmi moarkoazlar, texnoparklar, ideya inku-
batoru vo s. miiassisalorde aparilan islara (o ciimloden 6danisli)
calb edilmasi;
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2.2.13. Institut ve Institutdankenar elmi todbirlor hagqinda
molumatlarin toplanilmasi, yayilmast ve Institutun internet so-
hifesinda yerlosdirilmoesinin toskil edilmasi.

3. TEC-in strukturu

3.1. TEC-in strukturu, tizvlilk qaydalar1 vo ayri-ayri struk-
tur vahidlarinin formalasdirilmasi prinsipi, fealiyyetinin konkret
sortlori “Ali tohsil miiassisasinda tohsilalanlarin elmi-todqiqat isi-
nin tegkili hagqinda Osasnama”ys, habels ali tohsil miiassisesinin
Nizamnamasina uygun olaraq miiayyan edilir.

3.2. TEC-in strukturuna asagidakilar daxil ola bilar:

- kafedra nazdindo foaliyyet gostoran talabs elmi dornaklari;

- elmi darnaklari profil tizre birlesdiran genc alimlar birliyi
(bolmaloari);

- har qrupda tahsil alanlarin elmi isine cavabdeh olan TEC-in
qrup bolmalari;

- TEC-in fakiilte bolmalari.

3.3. Talobalarin va gonc alimlorin elmi faaliyyatini birlesdir-
mok vo alagalondirmok magsadi il Institutda yaradiciliq birlikle-
ri togkil oluna bilor.

4. TEC-in isinin toskili

4.1. TEC-in ali organ1 onun konfransidir. TEC-in yenidan tas-
kili onun konfransinin qgorari asasinda hayata kegirilir. Konfrans-
lararas1 miiddatde TEC-in fealiyyatine rahbarlik konfransda se-
cilon Sura torafindon hayata kegirilir.

4.2. TEC-in konfransi ilds bir dafe Camiyystin is planina uygun
olaraq ¢agirilir. TEC-in konfrans tizvlarinin yaridan ¢oxu istirak etdi-
yi halda, salahiyyatli hesab edilir. TEC-in Surasinm va ya tizvlarinin
50%-nin qorar1 asasinda konfrans novbadankenar cagirila bilar.
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4.3. TEC-in konfransinin qorarlar1 gizli va ya agiq sasverma
yolu ils istirakcilarin ses coxlugu ils gabul edilir.

4.4. TEC Osasnamasinin gabulu, 9Osasnamaye dayisikliklor
va olavelorin daxil edilmasi, Sura tizvlerinin segilmasi, foaliyyat
plani va programlarmin tesdiqi TEC-in konfransinin miistasna
hiiquqlarina aiddir.

4.5. TEC-in Suras1 Cemiyystin idare olunmasimni hayata ke-
ciran va seckilararas: daimi fealiyyat gosteran kollegial orqandir.
TEC-in Surasi, torkibine 5-11 nafar daxil olmaqla, bir il miidds-
tina segcilir va talebalarin elmi-tadqiqat isinin tagkili ils slagadar
Institutun garsisinda duran masalalarin yerins yetirilmasini toskil
edir, selahiyyatlari ¢argivesinda biitiin islerin gedisine nazarati
hayata kegirir, TEC-in isini planlagdirir va slagalondirir.

4.6. TEC-in Surasina tohsil, elmi-toedqiqat, elmi-toskilati islor-
ds aktiv faaliyyati ila farqlenan talabalar ve miiallimlar segilir.

4.7. TEC Surasinin sadri vo sadr miiavini Suranin birinci icla-
sinda onun tizvlari terafindan segilir va onun fealiyyatine ndvbae-
ti konfransa gader rehborlik edir. TEC-in Surasinin sadri Institut
Elmi Surasinin torkibina daxil edilir.

4.8. TEC Surasinin sadri gararlarin yerine yetirilmasini tagkil
edir, onlara nozarati hayata kegirir, Institut Elmi Surasinin qarsi-
sinda cari tadris ilinds fealiyyeti haqqinda hesabatla ¢ixis edir ve
TEC-i diger miiassisalorda etibarnamasiz tomsil edir.

4.9. TEC-in Surasi tadris ilinin yekunlarina gors elmi-tadqiqat
isinda yiiksok naticolar alda etmis tolobalarin maddi ve manavi
havaslendirilmasi barads rektor qarsisinda vesatet qaldira biler.

4.10. TEC-in foaliyyati Institutun illik tedbirlor plan1 vo 6zii-
niin is plani asasinda hayata kegirilir.

4.11. Tedris proqramlarina ve elmi-tadqiqat islerine qoyulan
tolablara cavab veran kurs ve buraxilis islari, yaxud TEC-in is pla-
nina uygun olaraq, dersdenksnar vaxtda yerina yetirilon talsba
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elmi-tadqiqat islori (maqals, maruzo, tezis) miixtalif miisabiqgalara
va konfranslara taqdim oluna bilar.

4.12. Azarbaycan Ilahiyyat Institutunun Elmi Surasinin tapsiri-
gma oasason, TEC-in vo onun struktur bolmalerinin elmi faaliyyati
professor-miiallim heyoeti sirasindan segilmis ve rektorun amri ils te-
yin edilmis TEC-in elmi rohbari terafindan alagalondirilir.

4.13. TEC-in faaliyyetine talabalarin elmi rahbari ve ya mas-
lahatgisi olan miiallimlar ve elmi isgilor calb edilirlar.

4.14. TEC tizvlerinin faaliyysti kafedra ve fakiiltalords yara-
dilan TEC-in struktur bolmalarinds professor-miisllim heyatinin
torkibinden se¢ilmis elmi rohbarin rahbarliyi ilo hayata kegirilir.

4.15. TEC fealiyyatinin naticaleri her il TEC-in konfransinda toh-
lil olunur ve Institutun Elmi Surasmin iclasinda miizakira edilir.

4.16. TEC-in qgarsisinda duran masalalsrin vaxtinda ve yiik-
sok saviyyada yerins yetirilmasine Sura sadri ve elmi rahbar me-
suliyyat dastyir.

5. TEC-a iizvliik qaydalari, TEC iizvlarinin hiiquq va
vazifalori

5.1. Tadris planini miivaffaqiyyatls yerina yetiran ve foal el-
mi-tedqiqat isi ile maggul olan talsbalar TEC-in {izvii ola bilarler.

5.2. TEC-a yeni izvlarin gobul edilmasi tolobalarin elmi isina
rohbarlik eden bir miiallimin (elmi darnayin ve ya genc alimlor
birliyinin rehbarinin ve digerleri) rayi ssasinda TEC-in Surasi
torafindan hayata kegirilir.

5.3. TEC tizvlarinin hiiquqlar1 asagidakilardir:

- TEC tarofindan kegirilon biitiin tadbirlardo istirak etmok;

- TEC-in orqanlarmin formalasmasinda, konfranslarin isin-
do istirak etmok;

- TEC-in ve onun struktur bélmsalarinin faaliyyetine dair
ray v tokliflorini bildirmak;

- TEC-in faaliyyetine dair informasiya alde etmak;
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- TEC-in Surasina se¢gmak vo secilmok;

- yerli vo beynalxalq qrant proqramlarinda istirak etmok;

- TEC-s tizvliiytinii 6z xahisi ile dayandirmag.

5.4. TEC tizvlarinin vazifolori asagidakilardir:

- Azerbaycan Ilahiyyat Institutunun Nizamnamasinin vo
“Ali tohsil miiassisasinda tohsilalanlarin elmi-tadqgiqat isinin tas-
kili hagqinda Osasnama”nin talablarins riayst etmak;

- elmi-tedqiqat iginin aparilmasinda ve tedqiqat metodlari-
nin dyranilmasinda foalliq gostormak;

- TEC-in faaliyystinds ve kegirdiyi tadbirlarda istirak etmak;

- TEC-in rohbar orqanlari tarafinden goabul olunan qorarlar
yerina yetirmak;

- Azarbaycan Ilahiyyat Institutunun niifuzunu yiiksaltmak.

6. TEC-in Institutun digar struktur bélmelari ils
qarsiliqli alagalari

6.1. Azobaycan Ilahiyyat Institutunun TEC-i:

6.1.1. Elmi Suranin elmi katibindon Elmi Suranin iclaslarinda
miizakirays ¢ixarilacaq senadlerin taqdimolunma tarixi haqqinda
molumat alir.

6.1.2. Elmi hissadan ve ya elmi-tagkilati sobadan Institutda ve
digor toskilatlarda kegirilocok elmi todbirlar haqqinda malumat,
elmi tadbirlarin kegirilmasi ve kargilizarligin aparilmasimna dair
metodiki gostoris vo tolimatlar alir, elmi hissaye (sobaya) TEC-in
elmi islori va todbirlarinin illik tematik planini, habels kegirilmis
todbirlarin naticalari haqqinda hesabati toqdim edir.

6.1.3. Maliyya xarclari tolob olunan TEC-in illik tematik tedbirlor
planini ve ona uygun xarcler smetasimi miihasibathga teqdim edir.

6.1.4. IKT-don elmi-informasiya proqramlari haqqinda malu-
matlar alir; diger togkilatlar torafindon kegirilon elmi tadbirlarda
va miisabigalards TEC-in istiraki hagqinda malumat teqdim edir.
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6.1.5. TEC-in is plan1 barada Institut tolobe taskilatlarini me-
lumatlandirir, elm vo tahsil masalalorine dair birgs ictimai aksiya-
larda istirak edir.

6.1.6. Fakiilto elmi suralarindan ve dekanliglardan elmi-to-
dqgiqat proqramlarinda istirak haqqinda teklif, elmi tedbirlarin
planlarini vo TEC-in faaliyyetine dair gorarlar1 alds edir, hamin
strukturlara TEC-in todbirlor planini, miikafatlandirmaya teg-
dim olunan talebalarin siyahisini, fakiilte TEC tizvlarinin elmi isi
haqqinda hesabati1 taqdim edir.

6.1.7. Kafedra ve elmi-tadqiqat laboratoriyalarindan TEC-in
elmi-tadqiqat proqramlarinda, elmi-tadqgiqat islorinin planimnin
formalasdirilmasinda istirakina dair tokliflar alir ve hamin struk-
turlara toeloba elmi darnaklarinin (gonc alimlar birliyi) is planini
toqdim edir.

6.1.8. Institutdankenar taskilat ve miiassisalarden informasi-
ya vo metodiki materiallar alds edir, 6z fealiyysti haqqinda infor-
masiya ve reklam xarakterli materiallar toqdim edir.

7. TEC-in faaliyyatinin maliyyalasdirilmasi va tohsilalanlarin
elmi-tadqiqat isinin maddi-texniki bazas1

7.1. TEC-in foaliyyoti Azarbaycan Ilahiyyat Institutunun Ni-
zamnamasine uygun olaraq miioyyen edilon miixtalif biidcs va
blidcedenkenar maliyys manbalsrinden maliyyeloasdirilir.

7.2. Institut tolobalorin elmi faaliyyetini stimullagdirmaq
moaqsadi ile teleba elmi-tedqiqat layihslarinin yerina yetirilmasi
tiglin qrant miisabiqolari tagkil eda bilar. Miisabiqenin kegirilma-
si vo maliyyolasdirilmasi miivafiq Osasnama ila (Institutun daxili
imkanlari, nazirlik terafinden ayrilmis vesait ve biidcadenkenar
vosait hesabina) tonzimlonir.
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8. TEC-in kargiizarlig:

8.1. TEC-in kargtizarliq fealiyyatine onun isinin mazmunu-
na uygun olan senadlasmalarin aparilmasi daxildir. Bu sanadler
asagidakilar ola biler: miivafiq normativ-hiiquqi aktlar, Azsrbay-
can Respublikasi Tahsil Nazirliyi vo Azerbaycan Ilahiyyat Insti-
tutu rektorunun tolobs elmi iginae dair amr vo sorancamlari, bu
9sasnama, TEC-in illik is plani ve hesabati, TEC-in iclaslarmin
protokollari, toloba elmi konfranslarimin senadlari ve materialla-
11 (hazirhiq plani, maruzalerin tezislari, konfransin nasr olunmus
materiallar1 vo s.), an yaxs1 toloba elmi-tadqiqat isi, qrant vo s.
miisabigalarin kegirilmasi haqqinda sanadlar ve fotogakillar (isle-
rin siyahisi, annotasiyalar, rayler, gqorar, miikafatlandirma va s.),
TEC-in tizvleri hagqinda malumat bazasi, respublika tegkilatlar1
va digar ali tohsil miiassisalari ila yazigmalar va s.
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VI FOSIL

INSTITUTDAXILI NiZAM-INTIZAM
QAYDALARI

Pedaqoji ve inzibati iscilarin etik davranisi
QAYDALAR
1. Umumi miiddsalar

1.1. Azarbaycan Ilahiyyat Institutunun (bundan sonra — Institut)
pedaqoji ve inzibati iscilorinin etik davranis qaydalari (bundan son-
ra — qaydalar) Institutda etik davranis prinsiplarini v onlara uygun
tolablari, tohsil prosesi istirakgilariin garsiliqli miinasibatlorinin xdi-
susiyyatlorini miiayyen edir ve onlar1 tanzimlayir.

1.2. Bu qaydalar Azarbaycan Respublikas1 Konstitusiyasina,
“Tahsil haqqinda” Azarbaycan Respublikasi Qanununa, Azar-
baycan Respublikas1 Prezidentinin 2013-cii il 24 oktyabr tarixli
13 nomrali Serancamu ilo tesdiq edilmis “Azarbaycan Respubli-
kasinda tehsilin inkisafi tizra Dovlat Strategiyasi”na, Azarbaycan
Respublikas1 Prezidentinin 2012-ci il 5 sentyabr tarixli 2421 nom-
rali Serancamu ils tasdiq edilmis “Korrupsiyaya qarsi miibarizaya
dair 2012-2015-ci illar tigiin Milli Feaaliyyet Plani"na vo Azer-
baycan Respublikas1 Tehsil Nazirliyi Kollegiyasimin 1/2 nomrali
06.11.2014-cti il tarixli Qorari ils tesdiq edilmis qaydalara uygun
olaraq hazirlanmisdir.

1.3. Bu qaydalar Institutda peso faaliyyati zamani pedaqoji vo
inzibati is¢ilarin imumi davranisini ve tahsil prosesi istirakgilar:
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ilo garsiliglt miinasibatlorini tanzimlayen normalar macmusun-
dan ibaratdir.

1.4. Bu qaydalar Institutda calisan pedaqoji va inzibati isgilora
samil edilir. Miiallim pesosinin xiisusiyyatlorini nozere alaragq,
bu qaydalarin “Miisllim” sozii il qeyd edilmis bandlari yalniz
miiallimlors aid edilir.

1.5. Bu qaydalarin tatbiginde asas magsad Institutda saglam
va igglizar durumun barqerar olmasina, vetendaglarin Instituta,
onun heyatino olan etimadlarinin artirilmasina, Institutun idare
olunmasinda valideynloerin ve comiyyetin daha yaxindan istira-
kinin temin olunmasina, Institutun faaliyystinds samaraliliyin va
soffafligin artirllmasina, Institutda korrupsiya hallar1 ve maraqla-
rin toqqusmasinin qarsisinin alinmasina v Institutun isci heyoti-
nin niifuzunun yiiksaldilmasine nail olmaqdan ibaratdir.

2. Etik davranis prinsiplari va onlara uygun telablar

2.1. Institutun pedaqoji ve inzibati iscilori (bundan sonra —
Isci) peso foaliyyatindo asagidaki etik davranis prinsiplorini goz-
lomali vo talablara ciddi sakilda amal etmalidir:

2.1.1. Qanunun aliliyi - Isci vozifo funksiyalariin icrasi za-
man1 Azarbaycan Respublikas1 Konstitusiyasinin, qanunlarinin,
habels torafdar ¢ixdig1 beynalxalq miiqavilalerin talablarins, in-
san hiiquqlarina ve demokratik prinsiplare amal etmalidir.

2.1.2. Vicdanliliq - Is¢i comiyyet vo dévlatin maraqlari na-
mins 6z pega foaliyyatini keyfiyyatlo vo samarali yerine yetirmays
borcludur. Institutun iscisi biitiin hallarda har bir sexs iiciin vic-
danliliq niimunoasi olmalidir.

2.1.3. Pegokarliq va fardi moasuliyyst — Isci 6z foaliyyotini
Azarbaycan Respublikasinin qanunvericiliyi ilo miiayyan olun-
mus vozifalar ¢argivasinda pesokar soviyyads yerino yetirmoaya
borcludur ve vazife funksiyalarinin keyfiyystls yerine yetiril-
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moamasing gora intizam masuliyyati dasiyir. Institutun iscisi pege-
kar foaliyyati vo soxsi niimunsasi ilo teloebalorin, valideynlarin,
comiyyatin tohsil sistemina, Instituta ve onun iscilerine inamin
artirmali vo mohkamlandirmalidir.

2.1.4. Loyalliq — Isci onun pese vazifesine aid olmadig: hal-
larda, isladiyi vo diger tohsil miiassisalarinin, dovlat orqanlarinin,
onlarin rohbarlerinin foaliyyati ilo slagadar (qanunsuz fealiyyat
istisna olmagla) tenqidi ictimai miilahizalerdan, ¢ixiglardan va
onlarin fealiyyatine ictimai qiymat verilmasindon ¢okinmalidir.
Institutun iscisi pesoe faaliyyati zamani vetandas ve miiallim adi-
na, niifuzuna, habels Institutun isglizar niifuzuna xalal gotirs
bilacok harakatlars yol vermamalidir.

2.1.5. Madeni davranis — Isci telaebalarla, rahbarlik ve ham-
karlar1 ilo davranisinda nazakatli, xeyirxah, diqgatli ve tomkin-
li olmalidir. Institutun iscisi pege foaliyyati ilo alaqedar iradlari,
tongqidi fikirleri gebul etmali, giymatlondirmali ve onlardan diiz-
gln natica ¢ixarmalidir. Institutun iscisi semimi, calisqan, inti-
zamli, togabbiiskar olmali, xarici gorkemina, geyimina xiisusi fikir
vermoli, hor zaman saligali olmalidir.

2.1.6. Qoarazsizlik — Isci peso vezifasini yerino yetirorkan qoroz-
siz olmali, irqing, etnik mansubiyyating, diline, cinsine, sosial man-
sayine, dine miinasibatine, aqidessins, ictimai mansubiyystine gors
tolobalora vo tohsil prosesinin digoar istirak¢ilarna forq qoymamali-
dur. Institutun iscisi 6ziiniin vo ya maraqgli soxslorin menafelarinin
vazifo funksiyalarinin icrasi zamani ona tasir etmasine yol vermama-
li vo buna serait yaratmamahdir. Institutun iscisi 6z peso vozifasin-
dan va salahiyyatlerinden kenar masslalers miidaxile etmamslidir.

2.1.7. ictimai etimad - Is¢i peso niifuzunu mohkemlandir-
moaye, miiallim adini, sarsf ve layaqetini uca tutmaga borcludur.
Isci etik davranis qaydalarini pozdugu halda, pozuntunu tez bir
zamanda aradan qaldirmals, ictimai etimadin barpasina ¢alismali-
dir. Isci Institutun faaliyyeti barads kiitlavi informasiya vasitelori

166



niimayandalarinin qanunla miiayyan edilmis qaydada dogru me-
lumatlanmasina komaklik gostarmalidir.

2.1.8. Konfidensialliq — qanunla nazards tutulmus hallar is-
tisna olmagqla, is¢i peso vozifalarinin icrasi ilo bagh telobalarin,
onlarin valideynlarinin, habels homkarlarinin saxsi hayat1 barads
ona malum olan malumatlarin konfidensialligini tomin etmalidir.

3. Iscinin soxsiyyoti

3.1. Isci tohsil sahasinda dovlat siyasatinin hoayata kegirilma-
sindo istirak edir, tohsil proqramlarinin talebalor terafinden mae-
nimsanilmasini tamin edir.

3.2. Is¢i soxsi niimunasi ils talabalara Azerbaycan Respublika-
sinin Konstitusiyasina ve qanunlarina, dovlet romzlarins, Azar-
baycan xalqmnin tarixins, madeniyyatins, dilins, adat ve ananals-
rino, milli ve iimumbageri dayarlors, comiyyoets, otraf miihite
hormet ve qaygi hissi agilayir.

3.3. Isci tohsil prosesinin digar istirakgilarinin saraf ve layaqe-
tina hormatls yanasir, asassiz mithakimsalars yol vermir, obyektiv-
lik va qarazsizlik ntimayis etdirir.

3.4. Isci peso foaliyyeti dvriinds maraglarin toqqusmasma yol ver-
mir v vazife salahiyysetlerinden saxsi maraglari tictin istifads etmir.

3.5. Isci bilorokdan yalan, tohrif olunmus, yaxud 6z soxsi ma-
rag1 namina hamkarinin vaziyyetini pislesdiran va ya yaxsilasdi-
ran malumat verilmasina gora intizam masuliyyeti dasiyir.

3.6. Isci Institutun amlakindan saligali ve samarali istifads edir, onu
qoruyur. Isci Instituta moxsus smlakdan (ders otag, todris resurslari, te-
lefon, kompiiter, mebel va s.) soxsi maraglar {igtin istifade etmir.

3.7. Isci icra vo amok intizamina riayat edir, is vaxtinda kenar
islorlo masgul olmur, tizrsiiz sababdan isden yayinmiur.

3.8. Isci soxsi hoayatinda milli axlaq, ictimai davranis norma-
larma riayet edir.
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3.9. Miiellim:

3.9.1. tolaboalarda faal vetondas movqeyi formalagdirir, onlara
vatanparvarlik, azerbaycangiliq ve dovlatcilik ruhunu talgin edir,
miistoqil hoyata ve amak faaliyyatine hazirlayur.

3.9.2. slave tohsil ve Oziiniitahsil yolu ils ixtisasini, elmi-pe-
daqoji vo pesokarliq saviyyasini daim artirir, tohsilin natica va
gostaricilari tizro aragsdirma vo tahlillor aparir, keyfiyyotin ytiksal-
dilmasi ve nailiyystlarin alds edilmasi tigiin tokliflorls ¢ixis edir.

3.9.3. novatordur, innovasiya ve yeni todris texnologiyalarini
manimsayir va 0z tacriibasinda tatbiq edir.

3.9.4. ona havals edilmis isin keyfiyyatina vo naticalorine gors
vo hor bir talsbanin intellektual, emosional, manavi inkisaf1 tiglin
intizam vo miilki masuliyyot dasiyir.

3.9.5. goanc naslo milli ve bageri doyarlari asilamagla, talabale-
rin madani inkisafi prosesindae birbasa istirak edir.

3.9.6. talabolaroe keyfiyyotli tohsil vermakls, pesasine olan icti-
mai etimad ve hormati dogruldur.

3.9.7. pedaqoji etika vo axlaq normalarina riayat edir, miial-
lim niifuzunu yiiksak tutur, ziyaliliq niimunasi gosterir.

4. Miinasibatlor

4.1. Talabalarls miinasibat

4.1.1. Isci tohsil prosesinin digor istirakcilari ilo miinasibatda
qarsilighh hormatas asaslanan tinsiyyot torzi se¢malidir.

4.1.2. Isci tomkinli davranmali ve her bir veziyystde 6ziinii
ol almag1 bacarmalidir.

4.1.3. Isci har zaman nitqine fikir vermali, nitqinds kobud va
tohgiredici sozlar islatmamalidir.

4.1.4. Isci tolobaloar torafindan ona verilon saxsi malumatlarin
maxfiliyini qorumalidur.

4.1.5. 1sci 6z vorzife salahiyystlorinden sui-istifadays yol ver-
moambalidir.
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4.1.6.1sci peso foaliyyotini yerino yetirmok miigabilinds,
tohsil prosesinin digar istirak¢ilarindan har hans1 maddi ve gey-
ri-maddi nematlar telob etmamalidir.

4.2. Miiallim:

4.2.1. 6ziina va talabalara gars: tolobkar olmali, bu talebkarliq
asasli vo miisbat xarakter dagimalidir.

4.2.2. talebalards miisbat keyfiyyatlorin formalagsmasina ve
inkisafina tokan veracok miiasir tolim texnologiyalarindan va
strategiyalarindan istifads etmalidir.

4.2.3. har bir talabanin saglamligini ve rifahini diisiinerak, on-
lar1 zararli vordiglardan ¢okindirmalidir.

4.2.4. talabolarin foaliyyaeti, nailiyyetlori, bilik, bacariq ve se-
rigtelarinin giymsatlandirilmesinde obyektiv ve gorszsiz olmall,
tolobalerde Oziinsinam hissini mohkemlandirmali, motivasiyani
yliksaltmolidir. Toelobalore verilon giymatin qgorazli sokilde azal-
dilmasina va ya asassiz olaraq artirilmasina yol vermamslidir.

4.2.5. talaboalare qars: xeyirxah vo adalatli olmali, onlara qarsi
hagsizliga yol verdikde sehvini etiraf etmayi bacarmali, onun ns-
ticalarini aradan qaldirmaga calismalidir.

4.2.6. taloboalore qars: fiziki zor islotmemali, onlarin saraf vo
layagatini alcaldan heraketlore (ve ya harokatsizliys) yol ver-
momylidir.

4.3. Kollektivlo miinasibat

4.3.1. Iscilor arasinda miinasibot amokdasliq ve qarsiligh hor-
mot prinsipine esaslanmalidir. Isgi yalmz soxsi niifuzunu deyil,
Institutun ve hamkarlarinin da niifuzunu qorumalidir. Iscinin 6z
hamkarin tahqir etmasi ve zor tatbiq etmasi yolverilmazdir.

4.3.2. Isci 6z hamkarmin pegakar baxis ve fikirlarine hormatla
yanasgmalidir.
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4.3.3. Isci Institutun foaliyyatine menfi tosir gdsteran miiba-
hise vo miinagigelarsa yol vermamali, yaranmis miibahise ve mii-
nagqiseni konstruktiv hall etmaya calismalidir.

4.3.4. Isci iimumi vezifslarin icrasina ve emokdasliga mane
olacaq raqabata yol vermamalidir.

4.3.5. Isci homkarlarmin faaliyyetini diizgiin qiymatlandirma-
li, onlarin sshvlarine géz yummamaly, fikir ve baxislarina yonal-
mis tengidlari tahgire gevirmemslidir. Tenqgid easaslandirilmis,
daqiq ve xosniyyetli olmalidir.

4.3.6. Isci 6z foaliyyati ilo isladiyi kollektivin niifuzunun art-
masina ¢aligmalidir.

4.4. Institutun rektoru ils miinasibat

4.4.1. Isci rektorun ganunauygun yazili amrlarini, sarancam-
larin va ya sifahi tapsiriglarini yerine yetirmaye borcludur.

4.4.2. Isci rektor torafindon ona verilon amrin vo tapsirigin qa-
nuna va ya digar normativ hiiquqi akta zidd olduguna emindirss,
0, homin amri va ya tapsirig1 yerina yetirmoakden imtina eda bilor.
Bu barads yazili asaslandirmani birbasa rahbarliys ve ya yuxari
orqana taqdim etmalidir.

4.4.3. Rektorun qanuni gostarislorinin isgilor torafinden ye-
rina yetirilmamasi intizam masuliyystine sabab olur.

4.4.4. Isci ilo rektor arasmdaki miinasibatlar qarsiligh hérmat
asasinda qurulmalidir.

4.4.5. Isci rektora 6z hamkarlar1 barads bilarokdan yalan va
ya tohrif olunmus malumatlar vermamsli, malumati vermazdean
avval biitiin imkanlardan istifade edarek onun diizgiin olub-ol-
madigini miiayyon etmolidir.

4.5. Valideyn vo digar qanuni niimayandalarls miinasibat

4.5.1. Isci valideyn vo diger ganuni niimayandalarin hiiqug-
larmi bilmali, onlara talabalarle bagl tovsiyalar vermsli, valideyn
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va usaqlar arasinda yaranan miibahisa vo miinaqigalarin hallinda
yardimgi olmalidir.

4.5.2.Isci torofindon valideynlorin qanunazidd haroketlora
sovq edilmasi yolverilmazdir.

4.5.3. Isci valideyn va diger qanuni niimaysndalarle hérmatlo
vo nazakoatlo davranmalidir.

4.5.4. Valideyn vo digar qanuni niimayeandslarle miinasibatlor
talabalarla miinasibatlars ve onlarmn nailiyyatlarinin qiymatlondi-
rilmasina tasir gostormomalidir.

4.5.5. Valideyn va digar qanuni niimayandaler terafinden ko-
niillii ve qanunvericilikls qadagan olunmayan {isullarla Instituta
edilmis yardim, miisllim-telobe miinasibatlorins ve nailiyystlarin
giymatlondirilmasina tesir gostormamalidir.

4.6. Is¢i v comiyyat

4.6.1. Isci milli-manavi deyerlarin, madeani irsin qoruyucusu
missiyasini1 dagsimaqla barabar comiyyetin faal tizvii olmalidar.

4.6.2. Isci hor zaman comiyyats fayda vermaya calismalidir.
Yalniz pess faaliyyetini hayata kecirarken deyil, biitiin hallarda
miinaqigelera ve miibahisalara yol vermeamali, problemlarin hal-
lins, miinaqisalorin qarsisini almaga ¢alismalidir.

4.6.3. Isci icazesiz, qeyri-ganuni toplantilar, mitinglor, aksiyalar,
niimayislor zamani onlara qosulmamali va yaxud dini ve siyasi tobli-
gat aparildiqda belos foaliyyatlors tagabbiis gostormamalidir.

4.6.4. Isci vatandasliq borcunu dark etmsli vo yerina yetirmo-
li, comiyyet tizvloeri ilo miinasibatlor qurarken 6z sexsiyyatini qo-
rumali vo manfi tasir altina diismamalidir.

5. Misllim and1

5.1. And Azarbaycan Respublikas: ilo miisllim arasinda agiq
hiiquqi borc ve sadaget miinasibetlarini tesdiq edir.
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5.2. Miiallim ilk dafs daimi isa gebul olunarken bels bir and
icir: “Azarbaycan Respublikasmnin Konstitusiyasina ve ganunla-
rma riayst edersk Azearbaycan tehsilinin ananslerine sadiq qa-
lacagima, keyfiyyotli tohsil xidmati gostoracayima, pesokar foa-
liyyat zamani geyri-etik davranigin her hansi bir formasma yol
vermayoacayima, hamkarlarim, tohsilalanlar, valideynlor vo digar
soxslorlo miinasibatlari hormat, soraf vo loyaget asasinda quraca-
gima, miiallim adini va serafini uca tutacagima and igirom”.

5.3. Andigmo tontensli seraitde Azerbaycan Respublikasimnin
Dovlat Bayrag: altinda Azarbaycan Respublikasiin Konstitusiya-
sina al basmagla hoyata kegirilir.

5.4. Andi¢ms bir dafa olur. Andin imzalanmis matni miislli-
min saxsi isinda saxlanilir.

6. Etik davranis qaydalarina riayat olunmasinin toamin
edilmasi

6.1. Hor bir isci etik davranis qaydalarina amal etmaya borc-
ludur.

6.2. Iscilor torafinden etik davranis gaydalarma amal olunma-
st rektor torafindan tahlil edilir vo bu qaydalarin 6.3.6-c1 yarim-
bandinds miisyyen edilmis tedbirlsr goriiliir.

6.3. Rektor:

6.3.1. yeni isa gobul olunan isgilori bu qaydalarla tanis etmali
va bu qaydalari izah etmakls miiraciat edon har bir is¢iye miivafiq
tovsiyalor vermalidir.

6.3.2. iscilorin davraniginin bu qaydalara uygunluguna nes-
zarat etmoli vo onun tahlilini aparmalidir.

6.3.3. 6z davranisi ils bu qaydalara emsl olunmasinda nii-
mund olmalidir.

6.3.4. Institutun kollektivini vo ya har hansi bir is¢isini hliquqa
va etik normalara zidd olan harekatlars sovq etmamealidir.
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6.3.5. bu qaydalarin pozulmasinin garsisinin alinmasi iizre
todbirler gormalidir.

6.3.6. bu qaydalarin pozulmasi hallarinin rahbarlik seviyye-
sinda vo kollektivde miizakirasini toskil etmoli vo qayda pozmus
is¢inin intizam masuliyyatina calb edilmasi ticlin tedbirler gorme-
lidir.

6.3.7. Institutun faaliyyetine menfi taesir gdstoran miibahisaler,
miinaqgigeler ve maraqlarin toqqusmasi hallarinin qarsisini vax-
tinda almali, yaranmis miibahise ve miinaqgiseni konstruktiv hall
etmayo calismall ve nizam-intizam yaratmalidir.

6.3.8. bu qaydalarin pozulmasinin naticalorinin aradan qaldi-
rilmasi, Instituta ictimai etimadin artirilmast {iciin todbirlor gor-
molidir.

6.4. Institut iscilarinin amayinin haqiqi xidmatlarins gore qiy-
moatlandirilmesinde qorazsiz ve adalstli davranmalidir.

6.5. iscidon peso vazifolorinin icrasina aid olmayan va ya saxsi
hayati hagqinda malumatlar taleb etmemsali ve yaymali, habels
is¢inin amoayinin keyfiyyatino ve onun karyerasina tosir edacok
molumatlarin gizlotmamsali v ya ona tahrif olunmus malumatlar:
vermamalidir.

6.6. kollektivin qaydalara amal etmasina birbasa masuliyyat
dasiyar.
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Taloabalarin daxili intizami1

QAYDALAR

Madds 1. Umumi miiddaalar

1.1. Azerbaycan Ilahiyyat Institutu (bundan sonra — Institut)
Azarbaycan Respublikas1 Prezidentinin 2018-ci il 9 fevral tarixli
3654 nomroli Seroncamina asasen Azarbaycan Respublikasi Dini
Qurumlarla Is {izre Dévlet Komitasinin tabeliyinds yaradilmisdir.

1.2. Institutun telebalarinin daxili intizam gaydalar1 (bundan
sonra — qaydalar) Azarbaycan Respublikasmin tehsil haqqinda
ganunvericilik aktlarmin va Institutun Nizamnamasinin miiddea-
laria miivafiq olaraq tertib olunmusdur.

1.3. Movcud qaydalar talabalar {iciin miisyyen edilmis ve-
zifalori yerina yetirmayan, qaydalara riayat etmayon, toloba adi-
na va layaqgatine uygun olmayan harekatlars yol veren talabalora
verilocak intizam cazalarini, onlarin tatbiq olunmasi mexanizmini
miiayyen etmoak moagsadi ilo hazirlanmigdir.

Madds 2. Qaydalarin predmeti

Bu qaydalar Institutda tohsil alan telebslorin yol verdiklari
intizam qaydalarina zidd harokatlar, onlara verilocak intizam ton-
behlori ve bu tenbehi tatbiq etmak selahiyyati olan saxslar, inti-
zam tohqiqati qaydalarini, talabalari tohsilds yiiksak gostaricilar
alds etmoaya havaslondirms, tohsilds yiiksok nailiyyatlor aldo et-
mis talebalarin miikafatlandirilmasi qaydalarimi miisyyen edir.

Madda 3. Prinsiplar

3.1. Bu qaydalarin tatbigi zamani asagidaki prinsiplor asas go-
tiralir:
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3.3.1. Baraborlik prinsipi — bu qaydalar1 pozmus talobalor
irginden, milliyyetinden, dininden, dilinden, cinsinden, man-
sayinden, maddi vaziyystinden, aqgidesinden, siyasi partiyalara,
hamkarlar ittifaqina, diger ictimai birliklora mansubiyystinden vo
s. asil1 olmayaraq intizam masuliyystina calb olunacaqlar.

3.3.2. ©dalatlilik prinsipi — bu qaydalar1 pozmus tolabalors
totbiq edilen intizam tenbehi adalstli olmalidir, yeni pozuntunun
xarakterine vo ictimai tohliikolilik deracesine, onun toradilmasi
hallarina uygun golmalidir.

3.3.3. Humanizm prinsipi — bu qaydalar1 pozmus talsbalars
qarst totbiq edilon intizam tenbehi insanin soraf va layaqgetini al-
caltmaq magsadi dasiya bilmaz.

Madda 4. institutda todris prosesinin tagkili

4.1. Institutda darslar rektorun tesdiq etdiyi vaxt qrafikine va
dars cadvallerine uygun tagkil edilir.

4.2. Dars cadvallari har semestr {iciin tartib olunur, tasdiq edi-
lir, darslarin baglanmasina 3 giin qalmis dekanliglarin ve ya ka-
fedralarin qarsisinda miivafiq 16vhalardas asilir.

4.3. Darslar bir qayda olaraq, ard-arda qosa saat (45 daqige +
45 daqiqe) arzinda kegirilir. Saatlar arasinda fasils (5 deqiqeden az
olmayaraq) miiayyen edilir.

Madds 5. Talabanin hiiquqlar1

5.1. Institutda tatbiq olunan d&vlst standartlarina uygun key-
fiyyatli tohsil almag, elm, texnika veo madaniyyetin miiasir saviy-
yasina uygun miivafiq bilik qazanmagq, ferdi tedris planinin hazir-
lanmasinda istirak etmok;

5.2. Institut rektorunun razihig ilo beynalxalq seminarlarda
istirak etmok;
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5.3. Institutun kitabxanasindan, dil ve incosonst kurslarin-
dan, todris, elmi-tadqiqat ve informasiya manbolarindon, mada-
ni-moaigat ve digar bolmalarin xidmatlarindan istifads etmak;

5.4. Elmi-tadqiqat islorinds, konfranslarda, Institutdaxili se-
minarlarda istirak etmak, Institut nasrlarinds 6z elmi islorini darc
etmoak;

5.5. Tohliikasiz vo zararsiz tohsil soraiti ilo tomin olunmag;

5.6. Oziiniin saraf vo layagatine hérmat tolob etmak.

Madds 6. Talabanin vozifalari

6.1. Institutun Nizamnamasino, asasnamasing, rektorun omr
va sarancamlarina, Elmi Suranin gararlarina riayet etmali;

6.2. Institutda saliqe-sahmana riayat etmali;

6.3. Institutun amlakin qorumali ve onun korlanmasina yol
vermoamali;

6.4. Azarbaycan Respublikasinin qiivveda olan ganunverici-
liyini, bu gqaydalari, hamginin iimumi axlaq va etik davranis qay-
dalarini pozmamaly;

6.5. Miiayyon olunan miiddat arzinde secdiyi ixtisas {izre
todris planlar1 ve tadris progqramlarini yerine yetirmsli;

6.6. Dovlat, comiyyat, Institut, ails ve 6zii qarsisinda masuliy-
yatini dork etmali;

6.7. Tadris plani ile nozarde tutulan auditoriya darslorinda
istirak etmali;

6.8. Rastlagdig1 problem vo hagsizliglar barade Institutun se-
lahiyyatli saxslorine malumat vermali;

6.9. Oz harokatlori ils Instituta maddi zerer vurdugda ve ya
Institutun isgiizar niifuzuna xalal gotirdikds, Azarbaycan Res-
publikasinin ganunvericiliyine uygun olaraq doymis zarari vax-
tinda 6domali;

176



6.10. Institut torafinden tolab edilon zoruri sanadlari sifahi v
ya yazili sorgu alindig1 andan 5 (bes) is giinii miiddatinds toqdim
etmaoli;

6.11. institutun ictimai, modeni, kiitlovi, sosial vo s. xarakterli
tadbirlarinds istirak etmsli, bu tadbirlere gecikmslers ve todbir za-
man1 davranis qaydalarinin pozulmasi hallarina yol vermamali;

6.12. Institut terafinden taqdim edilmis senadloera (talobe bi-
leting, bank kartma va s.) tehsil aldig1 miiddsatds masuliyyatls ya-
nasmali, onlar itirdikde ve ya yararsiz hala saldiqda 6z vasaiti
hesabina yenisini almals;

6.13. Instituta telob olunan geyim formasinda galmali;

6.14. Rohborliyin ve ya daxili mithafize emokdaslarinin telabi
ila tolaba biletini vo yaxud soxsiyyatini tasdiq edon diger sonadini
toqdim etmali;

6.15. Uzrlii sabablara gors darslors galmadikdas, ndvbati giin-
den gec olmamagq sortilo dekanlig1 xobardar etmali vo Instituta
goldiyi giin darslarin buraxilmasi sebablari hagqinda malumat
vermali;

6.16. Xosto oldugu halda sahiyys miisssisasinin miivafiq ara-
yisini1 taqdim etmali;

6.17. Yandirici, partlayicy, kasici, desici ve digar bu nov asya-
larla Institutun binasmna daxil olmamals;

6.18. Dors ve imtahan prosesini pozacaq harekatlora yol ver-
mamoli vo s.

Maddbs 7. Qrup niimayandasi va onun vazifalari

7.1. Birinci todris ilinde gebul imtahaninda yiiksok natice
gostermis teleba dekan tarafinden qrup niimayendssi secilir vo
rektorun amri ils tesdiq olunur.

7.2. Qrup niimayandasi dekan ve dekan miiavinins tabe-
dir, dekanliq terafinden verilon tapsiriqlar1 yerine yetirir, todris
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prosesi (imtahan, dars cadvalinda dayisikliklor vo s.) vo digar
masoalalarle bagl talabalori vaxtinda malumatlandirir.

7.2.1. Institut ve fakiilts terafinden taskil olunan elmi va so-
sial-madani tedbirlards qrup talebalarinin istirakini (kontillilik
prinsipi gozlenilmakls) temin edir.

7.2.2. Sabablarini geyd etmoakla talobalarin darse gecikma vo
golmoamolori haqqinda dekanliga giindslik malumatlar1 taqdim
etmoalidir.

7.3. Qrup niimayendasi tizarina diisen dhdsliklari yerins ye-
tirmadikds, hamgcinin vazifs salahiyyetlerinden sui-istifads halla-
rina yol verdikde qrup niimayeandsliyinden azad olunur.

7.3.1. Dekanligin nazarati altinda yeni qrup niimayeandasinin
secilmasi tolobalarin sasvermasi yolu ilo hayata kegirilir.

Madds 8. Tahsilds yiiksak gostaricilor alda etmis talabalar
ii¢iin havaslandirms tadbirlari

8.1. Hoveslondirma tadbirlari rektorun amri ilo sonadlosdiri-
lir vo talobanin soxsi isine yazilir.

8.2. Tohsilde, elm-tadqiqat faaliyyetinde yiiksak nailiyyatlor
oldo etmis va Institutun ictimai, moadoni vo kiitlovi hayatinda foal
istirak etmis telebalara asagidaki miikafatlandirma tedbirlari tet-
biq edilos bilar:

a) togokkiirnams;

b) torifnams;

¢) adli teqaiid;

d) xaricda tohsil;

e) beynalxalq konfranslarda istirakin toskili;

f) hadiyyalerlos taltif etma vo s.
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Madds 9. Tadris intizaminin pozulmasina gora intizam mo-
suliyyati vo onun névlari

9.1. Bu qaydalar1 pozan talebalore torotdiklori xatalarinin
daracesindan asili olaraq, asagidaki intizam tenbehlarindan biri
totbiq edils bilar:

a) tohmot vermok;

b) sonuncu xebardarliqla siddatli tohmat vermak;

¢) sonuncu xabardarliqla siddstli téhmat verilmaklo yanasi,
edilen giizastlorden mahrum etmsak;

d) Institut talabalarinin siyahisindan xaric etmak.

9.2. Talaboaya intizam tenbehi verarken onun sexsiyyatini,
kollektivdaki niifuzunu, toratdiyi xotanin xarakterini vo hamin
amols 6z miinasibatini nazars almaq lazimdir. Bu maddaenin bi-
rinci hissesinde gqeyd edilmis intizam tenbehlarinden har hansi
biri totbiq olunmazdan avval telobays yazili vo ya sifahi qaydada
xabardarliq edils bilar. Xabardarliq intizam tenbehi sayilmir. Bu
maddada xabardarliq dedikds, talabaya tizarina diison vazifelorin
yerina yetirilmasindo ve davranislarinda daha diqgatli olmasinin
vacibliyinin yazili vo ya sifahi sokilda bildirilmasi basa diisiiliir.
Bu maddada tohmat dedikds, tolobayae talebalik vazifelarinde va
davraniglarinda qiisurlarin oldugunun yazili sekilds bildirilme-
sidir.

Madda 10. Intizam tenbehinin verilmasi qaydalart
Intizam tenbehi rektorun amri ils resmilasdirilir. Intizam ten-
behi verilmazdan avval talobaden yazili izahat talob olunur. Tale-

banin yazili izahat vermakdan imtina etmasi ona intizam tenbehi
verilmasini istisna etmir.
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Madda 11. intizam tenbehinin verilmasi sartlari

11.1. Bir intizam xatasina gors yalniz bir intizam tenbehi veri-
lir. Bir dafe téradilen bir intizam xatasina gors eyni zamanda bir
neca intizam tonbehi verilo bilmaz. Intizam tonbehi verilon gln-
dan 6 (alt1) ay miiddatinda qgiivvada olur.

11.2. Xabardarliq istisna olmagla, digor intizam tonbehi almis
tolobaya verilon giizastlor intizam tenbehinin qiivvads oldugu
miiddat bitonadok dayandirila bilar.

11.3. Intizam tenbehi almis talabanin talobi ilo amrin surati
ona toqdim olunmalidir.

11.4. Xabardarliq edildiyi harakat ve hallar:

a) comiyyatda gobul olunmus madani davranis qaydalarina
zidd olan harakatlars yol verdikds;

b) basqalarina qars: kobud raftar etdikds, qisqirdiqda, sas-
kiiy saldiqda, bina va hayatin toamizliyine riayet etmadikds;

c) asasl sabab olmadan salahiyyatli sexslerin suallarina vax-
tinda cavab vermoadikds;

d) binanin dahlizlarini, otaglarini, pillokenlarini, straf arazi-
sini tullantilarla, saqqizla, tum ¢irtlamaqla, istifade edilmis plas-
tik stokanlarla, yemoak qaliglari, kagiz parcalar1 ve diger asyalarla
cirklondirdikdo.

11.5. Tohmat verildiyi harakat vo hallar:

a) binanin divarlarinin, agyalarmin iizerini cizdiqda, yazi
yazdiqda, sokil ¢okdikda vo ya sindirdiqda;

b) Institut iscilorine yanlis malumat verdikds;

c) xlsusi olaraq miisyyan edilmis moakanlardan basqa yer-
lordos elan asdiqda;

d) Institut terafinden asilan har hansi elan1 qopartdiqda, cir-
diqda, dayisdirdikds va ya qaraladiqda;

e) Institutun arazisine daxilolma qaydalarini pozduqda.
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11.6. Sonuncu xabardarliqla siddatli tohmat verildiyi horokat
va hallar:

a) Oyrenmoak va Oyretmak hiiququnu birbasa ve ya dola-
y1 yolla mahdudlasdirdiqda, sakitliyi ve ya is soraitini pozmaga
yonalmis harakatlare yol verdikds;

b) Institutun daxilinde icazesiz elan ve bayanatlar yaydiqda,
afisa vo plakatlar asdiqda;

¢) Institutdan aldig1 senadden basqasiin istifade etmasina
sorait yaratdiqda ve ya basqasinin sanadinden istifade etdikds;

d) Institut iscilorinin va ya tolebalorinin soraf vo loyagatini,
soxsiyyatini sifahi va ya yazili olaraq har hansi bir sokilds algalt-
digda, tahgqirs yol verdikds;

e) dil, etnik vo geyri-onenavi dini mansubiyyat, mazhab
forqliliyi baximindan ayri-seckiliys, ixtilaflara sabeb olacaq fea-
liyyatlara dastak olduqda;

f) dars miiddatinds ve ya imtahan zamani mobil telefonlar-
dan, tadris prosesinda istifads zarurati olmadig halda, diger tex-
niki vasitelorden istifadoe etdikds;

g) Institutda miioyyen edilmamis yerlorde siqaret gokdikds;

h) imtahan prosesinda digar telsbanin materialindan kogiirt-
mo hallarina yol verdikds, basqalarina 6z materialindan kogiirt-
moak {igiin serait yaratdiqda ve onlarin suallariin cavablarini ya-
z1l1 vo sifahi yolla vermoaya cohd gostordikda;

i) todbir zamani tadbirin gedisinin pozulmasina sabab oldug-
da, tadbir proqramina xalal getiracok harakatlars yol verdikds;

j) Institut arazisinde spirtli ickilordan istifads etdikds vo ya
miihazirs, seminar, konfrans, maggoalalars ickili vaziyystda gol-
dikdo;

K) icazesiz, geyri-qanuni toplantilar, mitingler, aksiyalar,
niimayislor zaman onlara qosulduqda ve yaxud, tebligat apar-
digda vo belo foaliyyatlora tagobbiis gostordikds;
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[) toloboalori vo ya basqa goxslari Institutun normal foaliy-
yotini davam etdirmesine mane olacaq, gecikdiracok her hansi bir
harakata tohrik etdikdao.

11.7. Institut telebalorinin siyahisindan xaric edilms hallar::

a) bu gaydalari ciddi sekilde pozduguna gors;

b) ikinci dafs koglirtma halina yol verdikds;

c) azadligdan mahrum etms cazasina mahkum olunduqda;

d) bilerekden 6z svazina basqasinin imtahan vermasins gara-
it yaratdiqda ve basqasinin avezine imtahan verdikds;

e) gosden va planli sokilds Institutun niifuzuna xalel gotiren
todbirlar kegirib, iclaslar, mitinglar ve niimayisler tagkil etdikds;

f) Institut emokdaslarmm soraf vo layagatini, soxsiyyatini
agir sokilda tohgqir etdikds, onlara qgars: giic tatbiq edearak he-
da-qorxu goldikds;

g) Institutda talan ve ogurluq etdikds;

h) Institutun bina ve inventarlarini yararsiz hala saldiqda va
informasiya sistemine ciddi zarer vurduqda;

i) Instituta aid olan har hansi bir sonadds imzan1 saxtalas-
dirdiqda;

j) Institutun informasiya bazasmna girerek Oziiniin ve ya
basqasinin lehins ve aleyhine qanunsuz amaliyyatlar apardiqda;

k) Institut smokdaslarmi miixtalif yollarla (rtisvet, hadiyys, tap-
siriq vo s.) ale almaq magsadi dasiyan davranislara yol verdikda vo s.

Qeyd:

1. Institutdan xaric edilmis tolabalar harbi xidmate cagiris-
dan mohlet hiiquglarin itirirlar. Rektor terafinden hamin tale-
balorin xaric olunmasi barads onlarin harbi ugotda olduglar
Sefarbarlik ve Harbi Xidmate Cagiris tizrs Dovlat Xidmatine bir
hafto miiddatinds resmi malumat verilir.

2. Toloabalar sirasindan xaric edilmis soxsa onun miiayyan
miiddet Institutda tohsil aldigin tesdigloyen akademik arayis vo
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avvalki tohsili haqqinda sanadin asli verilir. Homin sanadin surati
vo xaric olunma haqqinda amrdan cixaris ise Institutda saxlanilir.

Maddas 12. Nazards tutulmayan intizam pozuntular:

Qaydalarda nazards tutulmayan intizam xatasina yol vermis
tolobalara qars1 yuxarida sadalanan intizam xatalarindan an ox-
sar1 (toradilmis hereketin xarakteri, agirliq deracasi, sexsiyyeti
nazars alinmagla) ti¢lin miiayyan edilmis intizam tenbehi totbiq
edilir.

Madds 13. intizam pozuntusunun tokrar toradilmasi

Intizam tenbehinin qiivveds oldugu miiddat arzinds inti-
zam tonbehi verilmasina saboab olan har hansi bir harakat ve ya
harakatsizliys tokrar yol verilarss, miivafiq amal ti¢iin nazarda tu-
tulan tanbehdan bir darace agir tanbeh totbiq edilir.

Maddas 14. Tahqiqat aparmagq salahiyyati olan saxs

Tohgiqat1 aparmaq selahiyyati olan gaxs har konkret halda
rektorun amrina asasan struktur bélme rehbarlarindan teyin edi-
lir va tahqiqat1 sexsan 0zii hayata kegirir.

Madds 15. Tohqiqatin miiddati

Intizam tehqiqatina bilavasite hadiss hagqinda malumat daxil
oldugu giindan etibaren gec olmayaraq baglanilir. Tohqigat an
geci 15 giin arzinds yekunlasdirilmalidir. Oger tohgiqat yuxarida
geyd olunmus miiddat arzinde basa ¢atdirilmasa, tehqiqat aparan
soxs asaslandirmaq sorti ilo alave miiddat verilmasini rektordan
xahig eda bilar.
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Madds 16. Tohqiqatin aparilma formasi

Tohqgiqat1 aparan gsoxs sahidlari dinlayse, arasdirma apara ve
stibutlar1 toplaya bilar. Har bir tohqiqat prosesi iiglin ayrica pro-
tokol tertib olunur. Protokolda hadisenin harada ve ns zaman
bas verdiyi, mahiyyaeti, kimlarin istirak etdiyi, hamg¢inin verilon
sual va cavablar1 da shato edacok sokilde alinmis ifadalar 6z oksi-
ni tapdiqdan sonra, tehqiqati aparmigs sexs tarafinden imzalanir.
Institutun biitiin iscilori tohqiqat1 aparan soxsin tolob etdiyi hor
nov mealumati, qovluq ve ya diger senadleri qeyd-sartsiz taqdim
etmoli vo lazimi komakliyi gostormalidirlor.

Madds 17. Tohqiqatin yekunlasdirilmas:

Tohgiqat tamamlandiqdan sonra xidmeti yaz ils rektora mii-
raciat edilir. Xidmati yazida tohqgiqatin baslanma ve bitmse tarixi,
barasinds tshqiqat aparilan sexss aid melumatlar, toradilmis
harakatin qisa mazmunu qeyd edilir va totbiq edilacok intizam
tonbehi taklif olunur. Ogar rektor torafindon aparilmis tohgigatin
obyektivliyina siibha yaranarsa, Nizam-intizam komissiyas1 bu
qaydalara uygun olaraq tehqiqat: yeniden basladir.

Madda 18. intizam tenbehindan apellyasiya sikayatinin ve-
rilmasi qaydasi1

18.1. Intizam tenbehi ilo bagh resmi amr hagqinda telebaye
moalumat verilondean sonra 3 (ii¢) is giinii miiddatinda talaba apel-
lyasiya sikayati vera bilar.

18.2. Apellyasiya sikayoti yalmz “Institut tolobalori sirasindan
xaric edilma” intizam tonbehi ti¢lin verils bilar.

18.3. Apellyasiya sikayati birbasa rektora tinvanlanir.
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18.4. Apellyasiya sikayati ilo bagl rektor torafinden Apellya-
siya komissiyas1 yaradilir vo 5 (bes) is glinii miiddatinds arasdir-
ma aparilir. [lkin aragdirmada istirak eden saxslar apellyasiya ko-
missiyasinin {izvii ola bilmazlar.

18.5. Apellyasiya komissiyasi sikayati aragdirir ve intizam ten-
behi ilo bagh verilon gorarin qiivvads saxlanilmasi, lagv edilmasi
va ya ona dayisikliklor edilmasi barada rektora fikirlorini bildirir.

18.6. Apellyasiya komissiyasinin fikirlarini nazare alaraq, rek-
tor son qarar1 verir ve bu garar goti olur.

Madds 19. Yekun miiddaalar

19.1. Qaydalarin hayata kegirilmosine Institutun rektoru ne-
zarat edir.

19.2. Qaydalara slava ve dayisikliklor Institutun Elmi Surasin-
da miizakiraye ¢ixarilir ve Elmi Suranin gorari il tasdiq olunur.

19.3. Qaydalar Institutun Elmi Surasinda tesdiq edildiyi giin-
dan qiivvaye minir.
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AlIl-nin arazisins va inzibati binasina
noazarat-buraxilis

QAYDALAR
1. Umumi miiddsalar

1.1. Bu qaydalar Azarbaycan Ilahiyyat Institutu (bundan son-
ra — Institut) arazisinde ve inzibati binasinda (bundan sonra —
bina) nazarat-buraxilis rejiminin toskilini miiayyen edir.

Qaydalarin maqgsadlari:

e Institutun ganuni maraqlarmin qorunmasi ve daxili
idareetmo gaydalarinin destoklonmasi;

e Institutun amlakinin qorunmasi ve onun semarali istifa-
dosi;

e Ictimai vo informasiya tehliikesizliyinin tamin edilmasi.

1.2. Bu qaydalarin talablarina riayat edilmasi Institutun iscila-
ri (rohborlik, inzibati-tesarriifat, pedaqoji), talabalari, Institutun
arazisina vo binasina daxil olan diger vetondaslar ticiin vacibdir.

1.3. Institutun orazisine giris darvazadan, Institutun binasina
iso asas qapidandir.

1.4. Institutun asas giris qapisinda nazarat-buraxilis mantaqe-
si movcuddur.

1.5. Institut agagidaki {invanda yerlosir:

Hiiquqi tinvani: Baki gehari, Yasamal rayonu, Mashammad
Naxcivani kiigasi, 29.

Faktiki tinvani: Baki gohari, Yasamal rayonu, ©hmoad Comil
kiigosi, 41 “A”.

1.6. Institutun iscilari, telabalari va Instituta galon digar vetan-
daslar nazarst-buraxilis mantogesinde ndvbads olan miihafize
xidmeati iscisinin miivafiq taleblarini yerine yetirmolidirlar.
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1.7. Bu qaydalarin talebleri Institut iscilorinin va talabalarinin
har birina ¢atdirilmalidir.

1.8. Institutun arazisinds ve binasinda nazarat-buraxilis reji-
minin togkili ilo baglh yarana bilacak biitiin masalalari rektor hall
edir.

1.9. Orazide vo binada nazarat-buraxilis rejimini, emlakin
gorunmasini vo ictimai asayisi Institutun miivafiq stat isgilori
(geca vaxt1 — gozatci) tomin edir.

2. Binaya giris-cixisin tonzimlanmasi

2.1. Institut iscilorinin, telobalorin ve Instituta golon digar
vatondaslarin binaya buraxilis: asas girisdon hoayata kegirilir.

2.2. Binaya daxil olmaq tiglin nazarest-buraxilis mantaqasin-
da soxsiyyeti tesdiq edan asagidaki sanadlarden birinin taqdim
edilmasi zoruridir: xidmati vasiqga, talebo bileti, pasport, soxsiyyat
vasiqgasi, harbi bilet.

2.3. Istirahat vo bayram giinlari da daxil olmagla, giiniin iste-
nilon vaxtinda binaya daxil olmaq hiiququ rektora, prorektorlara,
dekanlara vo kafedra miidirlerine moexsusdur.

2.3.1. Zarurat olduqda rektordan icaze alarag, Institutun di-
gor iscilari de bu hiiquqdan istifads eda bilarlar.

2.4. Iscilorin ve tolabalorin binaya daxil olmalarma is giinle-
rinda saat 07:00-dan 20:00-dak icazs verilir.

2.5. Instituta golon diger vetondaslarin binaya daxil olmala-
rina is giinlerinds saat 09:00-dan 17:00-dok icaze verilir. Homin
vatandaslara dair malumatlar (soyads, adi, galisin maqgsadi, sox-
siyyatini tosdiq edon senadin ndmrasi, giris ve ¢ixis vaxti) xtisusi
jurnalda geyd olunur ve onlara buraxilis veraqgasi verilir.

2.6. Binada har hans1 fovgelade hadise bas verdikda (yangmn,
goza va s.), binadakilar asas ve ehtiyat qapilardan binan tork edirlar.
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2.7. Institutun rehbor iscileri binaya daxil olarken heg bir
sonad toqdim etmirlor.

2.8. Xarici niimayeandalarin binaya daxil olmalarina yalniz on-
lara bu magsadls toyin olunmus Institut amokdasinin miisayiati
ilo icaza verilir.

2.9. Spirtli icki va ya narkotik vasitalarin tasiri altinda olanla-
rin binaya girisi qati qadagandar.

2.10. Binaya partlayict maddalerin, yanan ve tezalisgan ma-
yelarin, insanlarin hayatina ve saglamligina zarer vers bilacok di-
gor materiallarin gatirilmasi gati qadagandar.

2.11. Institutun iscilori, tolabalori ve Instituta galon diger
vatandaslar 6zlari ils portfel, canta ve diger xirda al yiikii gatira
bilarlar.

2.12. Nozaroat-buraxilis mantoqesindaki is¢i zeoruri hallarda
gotirilmis asyalara baxis kegirilmasini toklif edo biler. Baxis kegi-
rilmasindan imtina edon vatondas binaya buraxilmar.

3. Oraziyo avtonaqliyyatin giris-¢ixisinin tanzimloanmasi

3.1. Nagliyyat vasitasi Institut arazisine darvazadan kegarok
daxil ola bilar.

3.2. Darvazanin girisi nazarst-buraxilis menteqesinden miisa-
hids olunur.

3.3. Institut arazisine daxil olmagq ti¢iin naqliyyat vasitasinin
Institut terefinden verilmis xiisusi buraxilis veragesi olmalidir.
Buraxilis veragasinde onun etibarliliq miiddati, naqliyyat vasite-
sinin markasi va dovlet qeydiyyat nisanindaki melumatlar goste-
rilmalidir.

3.4. Institut arazisina ham xidmati, ham da saxsi nagliyyat xii-
susi buraxilis varagesi olduqda daxil ola bilar.
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4. Dars otaqlari, kabinetlar va digor sahalar

4.1. Institutun dars otaqlari, kabinetlori vo diger sahalori yan-
gin tohliikesizliyi, sanitar-gigiyena ve digoar teleblare cavab ver-
molidir.

4.2. Ts basa catdiqdan sonra ders otaglarini, kabinetlari vo di-
gor sahoalari sonuncu terk edan is¢i pancaralari baglamaly, isiglars,
elektrikls islayen vasitalari sondiirmali va cereyandan ayirmals,
otag1 (kabineti) agarla baglamalidir.

4.3. Geco vaxti novbada olan gozatci binaya heam ¢6l terafden,
ham da igariden timumi baxis kegirir. Gozatgi gordiiyii ndgsan-
lar1 (agiq pancars, sondiiriilmayen isiq va s.) aradan qaldirir ve
novbati giin bu barads ndgsana yol veran soxs malumatlandirilir.

4.4. Kabinetdo diger iscilor olmadiqda oradan miivaqqeti
cixarken qapini agarla baglamamagq, acar1 qapida qoymaq qada-
gandir.

4.5. Digar vetendaslar Institut iscisi yaninda olmadig1 halda,
dars otaginda ve ya kabinetds ola bilmazlar.
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Rasmi goriis va tadbirlarin kecirilmasi
QAYDALAR
Giris

Bu qaydalar Azarbaycan [lahiyyat Institutu terafinden miixte-
lif rosmi gortis ve tadbirlerin yiiksak saviyyada tegkili magsadi ils
gobul edilmisdir.

1. Hazirliq marhalasi

1.1. Rosmi goriis ve tadbirlarls slagadar aidiyyati soxs ve qu-
rumlara devat maktublarinin géndarilmasi.

1.2. Gortlisda istirak edacok soxslarin adlarinin protokol siya-
hisina daxil edilmasi.

1.3. Xarici niimayandalarla goriisden avval tedbirin apari-
lacagr dilin miisyyenlasdirilmasi, hamginin torciimag¢inin kimin
terafinden temin edilscayinin (terciimaye ehtiyac oldugu taqdir-
doa) daqiqlesdirilmasi.

1.4. Gortisdo miizakire edilocok masalalarin siyahisinin av-
valcadan tertib olunmasi.

1.5. Rasmi goriis zamani qonaga (ve ya qonaglara) taqdim edils-
cok hadiyys (yaxud hadiyyslarin) 6nceden miisyyenlesdirilmasi.

1.6. Rosmi gortisiin (tadbirin) vaxtinda baslanmasina nazarat
etmak.

1.7. Azarbaycan Respublikasinin Dovlet Bayrag: ilo yanasi,
gonagin temsil olundugu 6lkenin (beynslxalq teskilatin) bayrag:-
nin masa lizarine yerlagdirilmasi.

1.8. Gortisiin kegirilocoyi moakana avvalcoden Institutla bagh
nasrlarin (katalog, buklet, brosiir ve s.) qoyulmasi.

1.9. Tadbir kegirilon zalda qonaglarin ve Institutun rshbar
soxslarinin adlarmin geyd olundugu masaiistii yazilarin hazirlan-
masi vo yerlasdirilmasi.
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1.10. Yerli va xarici qonaqlarin adlarinin geyd olundugu yaxa
kartlarinin sifaris edilmosi.

1.11. Tadbirin formatina uygun olan rolap, buklet, flayer, bro-
stir vo dovatnamoeloarin hazirlanmasi.

1.12. Beynolxalq toadbirlar zamani ¢ixis edacak saxslorin me-
ruzalarinin avvalcadan yazili formada alda edilib, miixtalif dillara
torclima olunmasi.

1.13. Todbirin mahiyystinden asili olaraq, zalin sinxron tor-
ciima kabinalari ve miivafiq avadanhgqlarla (proyektor, qulaqciq,
mikrofon vo s.) tomin olunmasi.

2. Rasmi goriis va tadbirlarin kecirilmasi

2.1. Qonaglarin garsilanmasi, onlarin gortiis ve tadbirin kegi-
rilacayi yers kimi miisayiat edilmasi.

2.2. Tadbirda (konfrans, forum, tolim va s.) istirak eden qo-
naqlarin geydiyyata alinmasi.

2.3. Dovlat shamiyyatli vo beynalxalq todbirlarin Azarbaycan
Respublikasinin Dovlet Himninin saslondirilmasi il agilisi.

2.4. Rasmi goriis vo todbirlor zamani foto ve videogokilisin
aparilmasi.

2.5. Qonaglarin istifads etdiklari avtomobillarin tahliikasizli-
yinin tomin edilmasi.

2.6. Tadbirin geyri-rosmi hissesinin (¢ay ve ya yemok siifrasi
atrafinda) vaxtinda tagkil edilmasi va istirakg¢ilarin yiiksok saviy-
yali xidmatls tomin olunmasi.

2.7. Qonaglarmn protokol qaydalarma uygun olaraq yola salmmast.

3. Yekun morhsls

3.1. Kegirilon todbirs dair xebarin, foto ve videocokilisin Insti-
tutun resmi internet sohifosinde yerlagdirilmasi.
3.2. Cixglarin toplu halinda nasr olunmast.
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